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‘ DERES REFERANSE

Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER

Anna Giang Kieu Diep, tIf. 99099369

TYNSET KOMMUNE
Torvgata 1
2500 TYNSET

Orgnr 940837685

Dokumenttilsyn - krav om opplysninger - TYNSET
KOMMUNE | 940837685

Dette er et tilsyn som innebaerer at virksomheten skal sende inn opplysninger til Arbeidstilsynet.

Arbeidstilsynet fgrer tilsyn med at virksomhetene fglger kravene i arbeidsmiljgregelverket. Hvis dere
ikke har de opplysningene vi etterspgr, sa gi oss skriftlig tilbakemelding om dette.

Hensikten med tilsynet

Arbeidstilsynet fgrer tilsyn med at virksomheten fglger arbeidsmiljglovens krav for & forebygge
arbeidsrelatert sykdom og skade.

Hensikten med dette tilsynet er & kontrollere at arbeidsmiljget for deres arbeidstaker i verkstedet er i ‘
samsvar med regelverket.

| dette tilfelle ber vi om opplysninger fra arbeidsgiver.

#1 Krav om opplysninger
Kravet gjelder virksomheten(e)

TYNSET KOMMUNE BO- OG BEHANDLINGSENHETER HIEMMEBASERT OMSORG | orgnr 974570262
Vi ber om a fa tilsendt fglgende opplysninger innen 08.05.2023

e Dokumentasjon om informasjon og opplaering til arbeidstaker som kan vaere eksponert av vatt
arbeid og helsefare kjemikalier

e Risikovurdering av eksponering for vatt arbeid og ved bruk av helsefare kjemikalier

e Oppgi hvilke type verneutstyr/personlig er tilgjengelig for arbeidstaker

e Beskrivelse av hvordan virksomheten jobber for a forebygge helseplager/sykdommer blant
ansatte

Arbeidstilsynet har hjemmel i arbeidsmiljgloven § 18-5 forste ledd til & kreve disse dpplysningene.
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Videre oppfelging

Det er de opplysningene dere sender inn, som danner grunnlaget for den videre oppfglgingen.
Arbeidstilsynet har rett til 3 gi palegg og treffe andre enkeltvedtak pa bakgrunn av de opplysningene vi
far inn, jf. arbeidsmiljgloven § 18-6.

Dere kan klage

Dere kan klage dersom dere mener dere ikke har plikt eller lovlig adgang til a gi opplysningene jf.
forvaltningsloven § 14. Fristen for a klage er tre dager fra dere mottar vedtaket. For naermere
opplysninger om klageinstans og fremgangsmate, se www.arbeidstilsynet.no/klage.

Send dokumenter eller kommentarer via eDialog

Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller for a svare pa dette brevet. Husk a oppgi
referansenummer 2023/19865. Les mer om eDialog pa www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.

Verneombudets rolle

Verneombudet, eller annen representant for arbeidstakerne der verneombud ikke er valgt, skal gjgres
kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljgloven § 18-6 (8)). Arbeidsgiver skal derfor gi
verneombudet/ansattes representant en kopi av dette brevet.

Verneombudet/ansattes representant skal ha fokus pa arbeidsmiljget og skal involveres i eventuelle
tiltak pa organisasjonsniva (tiltak som omfatter mange eller alle arbeidstakerne).

Mer informasjon?

Dere finner informasjon om gangen i et tilsyn og reaksjonene vi kan gi, pa arbeidstilsynet.no/om-

oss/tilsyn/.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Monica Wiig Kolstad
seksjonsleder Anna Giang Kieu Diep
senioringenigr

Dette brevet er elektronisk signert.

Kopi til:
TYNSET KOMMUNE BO- OG BEHANDLINGSENHETER HIEMMEBASERT OMSORG, Tylldalsveien 1, 2500
TYNSET



