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Torvgata 1
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Orgnr 940837685

Tilsynsrapport for TYNSET KOMMUNE org.nr. 
940837685

Vi viser til tilsyn med TYNSET KOMMUNE BO- OG BEHANDLINGSENHETER HJEMMEBASERT OMSORG 
org.nr. 974570262 (underenhet)

Oppsummering av tilsynet
I tilsynet fant vi ikke brudd på regelverket som det er nødvendig å følge opp med pålegg om retting. 

Arbeidstilsynet fører tilsyn med at virksomheten følger arbeidsmiljølovens krav for å forebygge 
arbeidsrelatert sykdom og skade.

Tilsynet ble gjennomført som dokumenttilsyn. Med dokumenttilsyn menes i denne sammenhengen 
innsendelse av dokumentasjon og opplysninger til Arbeidstilsynet. Arbeidsgiver sendte en 
rekke dokumentasjon, datert 08.05.2023.   

Send dokumenter eller kommentarer via eDialog
Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller for å svare på dette brevet. Husk å oppgi 
referansenummer 2023/19865. Les mer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.

Verneombudets rolle

Verneombudet, eller annen representant for arbeidstakerne der verneombud ikke er valgt, skal gjøres 
kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljøloven § 18-6 (8)). Arbeidsgiver skal derfor gi 
verneombudet/ansattes representant en kopi av dette brevet.

Verneombudet/ansattes representant skal ha fokus på arbeidsmiljøet og skal involveres i eventuelle 
tiltak på organisasjonsnivå (tiltak som omfatter mange eller alle arbeidstakerne).

Tiltak på individnivå er en personalsak, det vil si et forhold mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. 
Verneombudet/ansattes representant kan orienteres om personalsaker, men skal ikke involveres i tiltak 
på individnivå. Verneombudet skal heller ikke brukes som støtteperson for enkeltindivider i saken, men 
verneombudet kan gi generell veiledning til de involverte om HMS-systemet, rutiner på området og 
lignende.
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Arbeidstilsynet minner om at verneombud/ansattes representant plikter å hindre at andre får adgang 
eller kjennskap til det de i forbindelse med utførelsen av sine oppgaver får vite om noens personlige 
forhold. Det vil si at verneombudet/ansattes representant har taushetsplikt. Det følger av forskrift om 
organisering, ledelse og medvirkning § 3-17 første ledd.

Mer informasjon?
Dere finner informasjon om gangen i et tilsyn og reaksjonene vi kan gi, på arbeidstilsynet.no/om-
oss/tilsyn/.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Monica Wiig Kolstad
seksjonsleder

                                                    

Dette brevet er elektronisk signert.

Anna Diep
senioringeniør
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