
 

Forvaltningsrevisjonsrapport varsling og ansettelser - oppfølging 

Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Grane kommune 27.11.2024 34/24 
 
Saksbehandler Line Thorsen Bratli 
Arkivkode FE-217, TI-&58 
Arkivsaknr 24/274 - 6 

 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar kommunedirektørens rapportering om oppfølging av vedtak til orientering. 
 
 
Vedlegg 
Rapportering til kontrollutvalget om oppfølging av vedtak 
 
 
Saksopplysninger 
Bakgrunn for saken er at kontrollutvalget fattet følgende vedtak i møtet 16.10.2024, sak 
25/24: 
  
Kontrollutvalget ber kommunedirektøren rapportere om status for arbeidet med å oppdatere 
ansettelsesreglementet (i samsvar med lover og retningslinjer), og rutiner for 
ansettelsesprosesser (herunder involvere de tillitsvalgte mer systematisk i 
ansettelsesprosessene), i kontrollutvalgets møte 27.11. Oversikt over øvrige saker tas til 
orientering. 
  
Vedtaket er en oppfølging av sak 10/24 fra kontrollutvalgets møte 30.04.24:  
  
1. Kommunestyret ber kommunedirektøren om å:  

a. Drøfte varslingsrutinene med de ansatte regelmessig og fortsette arbeidet med å bygge 
en kultur for varsling.  
b. Oppdatere ansettelsesreglementet i samsvar med lover og retningslinjer, og samtidig 
vurdere rutinene for ansettelsesprosesser, herunder å involvere de tillitsvalgte mer 
systematisk i ansettelsesprosessene.  

  
2. Kommunedirektøren bes rapportere til kontrollutvalget om oppfølgingen av vedtakets 
punkt a innen 30.06.2025 og vedtakets punkt b innen 30.09.2024. 
  
Innkalling ble sendt til kommunedirektøren 23.10.24, og er lagt ved saken. 
  
  
Sekretariatets vurdering 
Kontrollutvalget kan ta oppfølgingen av vedtakets punkt b til orientering, dersom det ikke 
kommer fram forhold under kommunedirektørens rapportering som kontrollutvalget vil følge 
opp videre. 
  
 
 


