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Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering. 
 
Ikke trykt vedlegg 
Verneombud - link til arbeidstilsynets nettside: 
https://www.arbeidstilsynet.no/hms/roller-i-hms-arbeidet/verneombud/ 
  
  
Saksopplysninger 
Viser til kontrollutvalgets sak 17/24 der kontrollutvalget vedtok å be kommunedirektøren om 
en orientering om vernetjenesten i kommunen.  
  
Vernetjenesten har som hovedoppgave å påse at forhold knyttet til arbeidsmiljø, helse, 
sikkerhet og velferd for de ansatte er i tråd med bestemmelsene i arbeidsmiljøloven. En 
velfungerende vernetjeneste er viktig for en arbeidsplass, og kan være med på å gi et bedre 
arbeidsmiljø og en sikrere arbeidsplass.  
  
Stikkord for orienteringen som er oversendt kommunedirektøren: 

• Definerte oppgaver: 
o Hovedverneombud  
o Verneombud 

• Valg:  
o Valg av stedfortreder Hovedverneombud 
o Valg av stedfortreder Verneombud 

• Samarbeid med tillitsvalgte 

• Vernetjenesten og partssamarbeid 

• Møter 

• Saker og oppfølging av saker 

• Annet som er relevant for kontrollutvalget å kjenne til for området?  
  
Kommunedirektøren har bekreftet at administrasjonen vil møte.  
  
  
Vurdering 
For at kontrollutvalget skal holde seg oppdatert og kjent med forhold i kommunen kan 
kontrollutvalget be kommunaldirektøren møte og gi en orientering i sine møter. Denne 
gangen er det bedt om en orientering om vernetjenesten.  
  
Det er lagt opp til at kontrollutvalget kan ta informasjon til orientering så fremt det ikke 
kommer frem informasjon kontrollutvalget vil følge opp. 
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