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e Kommuneloven § 14-1 - gkonomisk handleevne

DKONOMISK BAREKRAFT

skal ivaretas over tid.

* K@B-modellen — kommunal gkonomisk baerekraft

Netto driftsresultat
Netto lanegjeld
Disposisjonsfond

Hvordan brukes maltallene i styringen av
gkonomien?

4,0%
3,0%

Netto driftsresultat

Virkelighet

Disp. fond Nto. Lanegjeld
| % av driftsinntekt i % av driftsinntekt
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PROBLEMSTILLINGER

IVARETAR BUDSJETTPROSESSEN
PKONOMISK BZEREKRAFT?
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PROBLEMSTILLINGER

IVARETAR BUDSJETTPROSESSEN @KONOMISK BZREKRAFT?

| hvilken grad har kommunen etablert system og rutiner for a sikre et
realistisk, fullstendig og oversiktlig budsjett?

| hvilken grad er budsjettprosessen tilrettelagt for god politisk styring og
kontroll?

| hvilken grad er budsjettprosessen innrettet mot a ivareta kommunens
gkonomiske handleevne?

| hvilken grad tas det hensyn til kommunens gkonomiske handleevne i
investeringsbeslutninger?
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AVGRENSNINGER

* Budsjettprosess, ikke rapportering
* Budsjettprosessen = arsbudsjett og gkonomiplan (ev. lengre sikt)

 Administrasjonen er revidert enhet — ikke politiske beslutninger
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REVISJONSKRITERIER

* Revisjonskriterier
* Kommuneloven med forskrift
* Veileder om gkonomiplan
« Kommunens egne gkonomi- og finansreglement

* VVedlagt forslag til revisjonskriterier
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METODE — HVORDAN JOBBER VI?

* Dokumentgjennomgang o\ —
e Styrende dokumenter for ¢
budsjettarbeid o
* Politiske saker MM
- N LT
* Vurderinger, rapporter, prognoser

e Pkonomiske data fra
gkonomisystemet

* Intervjuer med ansatte som er
involvert i budsjettprosessen
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RESSURSPLAN

e Rapport til sekretaer 10.09.2025
* Timeforbruk 350 timer
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