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Innspill til plan for forvaltningsrevisjon

1. På hvilke områder er det risiko for at kommunen og selskaper der 
kommunen har eierandeler i ikke:
a. når politisk vedtatte målsettinger? 
b. oppfyller lovkrav? 
c. driver effektivt?



• Kompetanse. Støtter opp om at dette er høy risiko. Vi ser særlig utfordring med 
rekruttering av yrkesfaglærere innen enkelte fagområder der skolen konkurrer med 
annet næringsliv. Å redusere i kompetansehevende tiltak vil ha negativ effekt på alle 
punkter 

• IKT informasjonssikkerhet – uro med hensyn til lekkasje av personlige opplysninger. 
Endringer skjer også stadig raskere, det er behov for jevnlig kompetanseheving av 
lærere på skolene her (dette må det være økonomisk rom for å sette av tid til).

• Internkontroll – avvikssystem og implementering. Opplever at det finnes systemer, 
men at ikke alle bruker dem fordi tid og kunnskap gjør at det prioriteres bort. 
Verneombud viktig her!

• HMS Bra at vernombud skal involveres mer

 

2 Organisasjon



• ROS og beredskap 
• Demografi risiko m.h.t. å miste kompetanse i distriktene,  elever 

velger seg bort fra fagfelt på videregående nivå hvor det blir lang 
reisevei. 

Lærerorganisasjonene har vært imot fritt skolevalg grunnet 
karakterbaserte skiller mellom skoler. I pressområder vil elever med 
dårlige karakterer risikere å ikke komme inn på sin nærskole.

2 Organisasjon



• Gjennomføring av videregående skole
Tverrfaglig samarbeid både på skolene – miljøarbeidere og elevtjeneste som fungerer slik at faglærere 
kan være faglærere. Samarbeid med NAV og arbeidsliv mht å få overgangsordninger mot bedrift.

• Fange opp og hjelpe de med spesielle behov
Sikres ved tilstrekkelig bemanning og rom for tverrfaglig samarbeid

• Skaffe lærlingeplasser til de som ønsker det
Viktig med god rådgivertjeneste også på ungdomsskolen. Å få i gang lærlingebedrifter i «nye lærefag» er 
utfordring og trenger noe ekstra ressurs.

• Skoleadministrativt system
Visma Inschool. Oppleves uferdig og rigid, vanskelig å tilpasse yrkesfag. Har også vært mye utfordringer 
mht elever som går for redusert timeplan og ikke følger «normalt skoleår» og IOP- system. Særlig mye 
arbeid for avdelingsledere og administrasjon.

4 UTDANNING



• Naturmangfold
Tap av naturmangfold er lite fremhevet som risiko i dokumentet. 
Arealendringer og tap av naturmangfold er vår største trussel globalt ved siden av 
klimaendringer. Trøndelag ikke noe unntak. 
Behov for systemer som sikrer dette i alle kommunale planer, prosjekt og drift
Behov for å sikre naturvitenskaplig kompetanse i alle ledd 

Kommentar til:
5 Samferdsel veg og eiendom 
6 Plan, næring og kulturminner



• klimapolitikken kunne godt vært gjenstand for forvaltningsrevisjon (innspill fra samfunnsviterne)
• Når det gjelder samferdsel og veg, som er de største kildene til våre direkte klimagassutslipp (og 

energiforbruk), er det betimelig å spørre om planlegging og budsjettering av virksomheten er egnet til 
å nå klimamålene. Når/hvis administrasjonen ikke dokumenterer klimakonsekvensene av 
budsjettvedtak og investeringsbeslutninger (som for eksempel Byåstunellen) er det vanskelig for 
politikerne å fatte vedtak som gjør at fylkeskommunen når våre klimamål. 

• Det er også en del usikker og kanskje tvilsom klimaargumentasjon rundt bioenergi og tilskudd til 
skogbrukssatsinger (som kystskogbruket), 

På hvilke tjenesteområder/kommunalt eide selskaper er 
det behov for forvaltningsrevisjon? 
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