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Sjekkliste hvis du som arbeidstaker skal varsle

Dersom du har avdekket forhold du mener Tolga kommune ma fa vite om, er det helt rikt
forholdet.
Jf prosedyre og varslingsplakaten.

Under finner du en del spgrsmal det kan vaere nyttig a stille seg, for du bestemmer deg for & varsle:
Kan jeg dokumentere de kritikkverdige forholdene? oJa oNei oVetikke
Holder jeg meg til saken og presenterer fakta og mine antagelser? oJa oNei o Vetikke

Skiller jeg mellom sak og person? oJa oNei oVetikke
Er jeg &pen for at andre kan tolke saken annerledes? oJa oNei oVetikke
Har jeg alliansepartnere? oJa oNei oVetikke
Har jeg vurdert om noen andre bgr og kan, fremme saken? oJda oNei oVetikke
Kan jeg godta kompromisslgsninger? oJa oNei oVetikke
Vet jeg hvilke personer/instanser jeg skal si ifra til? oJa oNei o©Vetikke

Hvis du vurderer & ga til media:
Tror jeg media er et hensiktsmessig virkemiddel for & fa endret

eller slutt pa de kritikkverdige forholdene? oJa oNei oVetikke
Er jeg sikker pa at jeg ikke har en skjult agenda
og er ute etter noen? oJa oNei o Vetikke

Vil mine kollegaer vaere enige i svarene jeg har
gitt pa disse spgrsmalene? oJa oNei oVetikke

Vedlegg

Varsling - link til Arbeidstilsynet






