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Agenda

e Utfordringsbilde

e  Rekruttering og vikarbruk

e  (Pkonomi/omstillingsprosesser

e Tildeling av helse- og omsorgstjenester
e Internkontroll

e Helseplattformen

@ RENNEBU KOMMUNE




, , RENNEBU KOMMUNE
Befolkningssammensetning

Andel per aldersgruppe i Rennebu, historiske tall og prognose

A0 % =]

e
il
-

708 %

-
=

En av mengden

Figur 7: Befolkningssammensetning basert pa alder fortid, ndtid og fremtid. Hentet fra https://trondelagitall.no/



https://trondelagitall.no/

@ RENNEBU KOMMUNE

Rekruttering og
vikarbruk

Flyttet februar 2022 inn i nytt sykehjem

Flere organisatoriske grep for a tilpasse oss
gkonomisk driftsramme

Har greid a fase ut vikarbyra i
hjemmetjenesten og Bo og mestring fra
mars/april 2024

Utfordringen er pr. i dag tilgang til
fagarbeidere og vernepleiere

Nye turnusordninger vurderes ved langturnus
innen Bo og mestring og innfgring av

helarsturnus fra 01.06.24 pa sykehjemmet og i
hjemmetjenesten

Sektoren ma lgse oppgavene pa andre mater



Omstillingsprosesser - Tiltak Helse og omsorg

Helse og omsorg, innsparingstiltak 2024/2025: Sum innsparingsmal kr 15 640 000.

Totalte tiltak
Avdeling

Adm. helse og omsorg

Helse og familie
Kjgkken

Bo og mestring

Sykehjemmet

Hjemmetjenesten

Ansvar Tiltak
3100 Oppsigelse KAD

3000:3040 Turnusfysio (1/2 arseffekt)
3115 Effektivisering kjpkkendrift 50 %
3115 Awvikling av kantine radhus

3510:351540 % stilling arbeidssenter
Administrasjon 14 %

Innsparing Lokkjbakkveien 52%
Ikke lovpalagt tilbud - vedsentralen
Oppsigelse av avtale med BUPA
Merinntekt RT

3700 Salg sykehjemsplasser

Merinntekt vederlag

Vikarboliger trygda

Red. 2 arsverk Minilla/Skauma og Trollfoten
Effekt av helarsturnus (ses opp mot gkt kompensasjon egne helg,

sommer)

3840 Gj.gang tildelingskriterier praktisk bistand (+ red. tjenester sommer)
Sommerstengt dagsenter

Innfgring av multidose

Effekt av helarsturnus (ses opp mot gkt kompensasjon egne helg,
sommer)

12575000 3465 000

2024 2025 Hvem
500000 265000 Ingrid/Annika/Ole
390 000 Ole
245 000 Ola
340000 Ingrid
225000 Hanne Kristin
120000 Hanne Kristin
355000 Hanne Kristin

70 000 Hanne Kristin
3000000 Ingrid/Hanne Kristin
1500 000 Hanne Kristin/Ole
1300 000 Annika
1400000 900000 Annika/Mona

480 000 Annika/Dordi
1200 000 Annika/Dordi
Annika, Dordi, Ole, May Britt og

500 000 1 000000 Mona
200000 300000 Dordi
50 000 Eli
200 000 Dordi/Ole

Annika, Dordi, Ole, May Britt og

500 000 1000000 Mona

12 575000 3 465 000

Status
Iverksatt fra mai 2024

Iverksatt
Iverksettes april 2024
Iverksatt fra 01.12.23

Iverksatt hgst 2023
Iverksatt hgst 2023

Iverksatt 2023

Vedsentralen fortsetter pga stort vedsalg som finansierer driften
Iverksatt fra 01.12.23

Sgdermann kontaktes for kvalitetssikring av beregningsmodell

| hht plan

| hht plan
I hht plan. 3 leiligheter er nylig godkjent av brannkonsulent.

Iverksatt juni 2023

Oppstart halvarsturnus 01.06.24. Full virkning arsturnus fra 01.01.25.

Mgte gjennomfgrt jan./febr. 2024. Oppfelging av tildelingspraksis gjennom aret.

Gjennomfg@ring av sommeravvikling er planlagt.
| prosess. Nytt journalsystem for legetjenesten har forelgpig fgrt til at arbeidet er satt
pa vent

Oppstart halvarsturnus 01.06.24. Full virkning arsturnus fra 01.01.25.



Nye tiltak

Nye tiltak

Omorganisering Skauma 3700
Reduksjon av nattevakt 3700
Vakanse 40 % stilling
forvaltningskontoret 3105

Evt. nye tiltak

Samlokalisering Bo og mestring 3510:3515

Prosjektmidler helseteknologi 3105

Reduksjon 1 dagvakt lgrdag og spndag -
arsvirkning 40 % stilling (- matvert 8 — 12)
Reduksjon 1 nattevakt — arsvirkning 1,9
arsverk

Arsvirkning 2024

Forelgpig beregnet innsparing: 1 nattevakt og
1 dagvakt mandag tom torsdag, 2,7 arsverk

Spknad om dekning av 50 % stilling +
oppleeringskost. tilkobling
responssenterlgsning

140 000

1 500 000

200 000

2 200 000

400 000

Virkning fra 08.01.24

Iverksettelse 01.06.24

Arsvirkning uten beregning av tillegg, vikarutgifter og
evt. overtid

Engangstiltak 2024



RENNEBU KOMMUNE

Tildeling av tjenester

* Det ytes gode og rause helse- og omsorgstjenester i Rennebu
Strategier:

» Terskelen for a fa offentlig hjelp ma bli hgyere for at vi skal greie 3 tilpasse oss den demografiske utvikling med
flere eldre fordelt pa faerre i yrkesaktiv alder

» Sektoren ma lgse oppgavene pa andre mater

* Vi ma yte ngdvendig helsehjelp og satse pa forebyggende arbeid for a sette brukeren og nettverket i stand til 3
ta stgrre ansvar for egen helse



MeSt ringStrappa T RENNEBU KOMMUNE

Du kan veere pa flere trinn samtidig og/eller
veksle mellom ulike trinn

Jeg klarer - N
meg stort sett
selv Jeg klarer "
meg sel_v med Jeg klarer
litt hjelp det meste selv Jeg klarer
X r med noe hjelp fremdeles mye
» Friskliv og mestring ) mer hjelp i fortsatt
« Velferdsteknologi permder . noe selv, men
Dagsenter . trenger en god

Aktivitetskontakt del hj9|P

Praktisk bistand Dagsenter .

i hjemmet Aktivitetskontakt

Hverdagsrehabilitering Praktisk bistand Omsorgsbolig

Friskliv og mestring Hjemmetjenester Korttids-/rehabiliterings-

Matombringing ehabilitering opphold i sykehjem « Heldagns

Velferdsteknologi Matombringing Avlastningsopphold omsorgsbolig

Velferdsteknologi i sykehjem « Langtidsopphold

Praktisk bistand sykehjem
Hjemmetjenester = Velferdsteknologi
Hverdagsrehabilitering
Matombringing
Velferdsteknologi

BRUKER - PARBRENDE

AKTIVT LOKALSAMFUNN - FRIVILLIGSENTRAL - FRIVILLIGE



Tildeling av tjenester

@ RENNEBU KOMMUNE

Rennebu kommune har utarbeidet kriterier for tildeling av
helse- og omsorgstjenester

Beskriver de ulike tjenestene innenfor helse- og
omsorgstjenesten

Verktgy for ansatte ved tildeling av tjenester

Forvaltningskontoret ble etablert i slutten av 2020 for a ha
en dgr inn til kommunens helse- og omsorgstjenester

Malet var a gke kvaliteten pa saksbehandlingen og gke lik
tilgang og lik tildelingspraksis

Behandler alle sgknader om helse- og omsorgstjenester, drar
ut pa kartleggingsbesgk og fatter vedtak og ivaretar
klagebehandling

Har ansvaret for koordinerende enhet som oppretter
koordinator for brukere som har behov for tverrfaglige
tjenester (0 — 110 ar)

Hgsten 2024: Fokus pa strengere tildelingspraksis



Kommunalsjefens
oppdragsbrev

Tiltak

1. Risiko og sarbarhetsanalyse (ROS)

° Gjennomfgre ROS-analyse for 3 avdekke omrader hvor det er fare for svikt

° Lage oversikt over prioriterte tiltak framkommet i ROS-analysen
. Utarbeide tidsplan for giennomfgring av tiltak

2. Utarbeide ngdvendige rutiner og prosedyrer

° Oversikt over ngdvendige rutiner/prosedyrer
. Utarbeide prosedyrene

° Sgrge for et oppdatert kvalitetssystem

. Implementering — opplaering/gjere kjent

3. Avvikshandtering

° Opplzering i bruk av avvikssystem
° Melde, folge opp, rapportere og korrigere
° Handtering av ulike avvikskategorier
° Avviksrapportering
o  Antall

o  Alvorlighet
o  Antall avvik som fgrer til endring i prosedyre/ny praksis

4. Kompetanse

° Oversikt over kompetanse i enheten
° Oversikt over ngdvendig kompetanse
° Plan for ngdvendig kompetanse

5. Brukermedvirkning

° Brukerundersgkelse

° Brukerutvalg
6. HMS

. Beskrivelse av tiltak (vernerunde, medarbeiderundersgkelse, personalmgter m.m.)
7. Arkiv

° Beskrivelse av arkiv for enheten



HELSEPLATTFORMEN

felles pasientjournal i Midt-Norge

Status Rennebu

2024 Evy Beate Foss/Wenche Teigen




Fredag 27. april kl. 03.00 logger vi oss pa den nye journallgsningen

Sterste utviklingsprosjektet som er giennomfert innen Helse og omsorg

Inne i innspurten av arbeidet etter en sveert hektisk periode der vi i tillegg til kurs
har foretatt migrering av data fra Gerica/HsPro til Helseplattformen

Dette arbeidet har bidratt til gkt forstaelse av systemet og har veert en positiv
opplevelse

Vi er i rute og all honngr til alle avdelinger for meget god innsats og positiv
innstilling i en periode med intens aktivitet




HELSEPLATTFORMEN

felles pasientjournal i Midt-Norge


https://www.adressa.no/nyheter/trondheim/i/P472We/det-hendte-vi-maatte-lete-i-kjoekkenskap-for-aa-faa-en-oversikt-over-medisiner
https://www.adressa.no/nyheter/trondheim/i/P472We/det-hendte-vi-maatte-lete-i-kjoekkenskap-for-aa-faa-en-oversikt-over-medisiner

	Lysbilde 1: Helse og omsorg
	Lysbilde 2: Agenda
	Lysbilde 3: Befolkningssammensetning
	Lysbilde 4: Rekruttering og vikarbruk
	Lysbilde 5: Omstillingsprosesser - Tiltak Helse og omsorg
	Lysbilde 6: Nye tiltak
	Lysbilde 7: Tildeling av tjenester
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9: Tildeling av tjenester
	Lysbilde 10: Kommunalsjefens oppdragsbrev
	Lysbilde 11: Status Rennebu
	Lysbilde 12
	Lysbilde 13

