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Virksomhetens art og lokalisering
ReMidt Naering AS er et holdingselskap for ReMidt-kommunenes eierinteresser i naeringsvirksomhet
knyttet til avfall og gjenvinningsomradet, herunder for drift og utleie av fast eiendom.

Selskapets formal er naeringsutvikling knyttet til miljg- og gjenvinningsomrédet, herunder oppkjgp av
selskaper, eie aksjer i andre selskaper, fast eiendom og hva dermed naturlig stér i forbindelse.

Virksomheten bestar hovedsakelig i a folge opp datterselskapene og delta i forsknings- og
innovasjonsprosjekter. Selskapet er morselskapet i ReMidt Naring konsern. Selskapets
forretningsadresse er i Orkland kommune.

2023 er selskapets fjerde driftsar. Selskapet ble stiftet i forbindelse med etableringen av ReMidt IKS
pr. 1.1.2020. Eierkommunenes lovpalagte tjenester og forretningsdriften ble skilt, der ReMidt Naering
AS star for de kommersielle aktivitetene.

Selskapet har i dag fglgende eierinteresser:

Datterselskap (belgp i tusen NOK):

Selskap Kontor- Eierandel Resultat 2023 Egenkapital pr.
kommune 31.12.23
Retura Midt AS Orkland 100 % 9163 32937
Betalingspartner AS Orkland 100 % Solgt 1.10.2023
Grgngrveien 27 AS Orkland 100 % -108 12912
Furumoen 1 AS Orkland 100 % 312 3376
Envina AS Orkland 100 % 843 983

Tilknyttede selskap (belgp i tusen NOK):

Selskap Kontor- Eierandel Kostpris Bokfgrt verdi  Arets Egenkapital
kommune resultat pr.31.12.23

Meldal o

Miljganlegg AS Orkland 34% 344 7274 1324 22177

ristiansund . o

Energihub AS Kristiansund 333% 100 100 -60 234

Miljgpartnerne AS  Orkland 26,6 % 2211 2258 30 8520



Eierforhold

Selskapet eies 100 % av ReMidt-kommunene og ReMidt IKS

Navn

Orkland kommune
ReMidt IKS

Skaun kommune
Surnadal kommune
Freya kommune

Hitra kommune

Heim kommune
Rennebu kommune
Melhus kommune
Rindal kommune
Midtre Gauldal kommune
Kristiansund kommune
Sunndal kommune
Aure kommune
Oppdal kommune
Smgla kommune
Avergy kommune
Tingvoll kommune

Arbeidsmiljg og likestilling

Eierandel
26,11 %
20,00 %
11,88 %
8,56 %
7,31%
7,22 %

6,60 %
3,61%
3,08 %
2,93%
1,16 %
0,66 %
0,37%
0,17 %
0,12%
0,11 %
0,09 %
0,02 %

Side2av4

Selskapet har i 2023 bestatt av daglig leder i 60 % stilling. Merkantile stattetjenester kjgpes av

ReMidt IKS.

Det er ikke registrert sykefravaer i 2023 eller arbeidsrelaterte skader og ulykker i 2023.

Selskapet tilstreber en kjgnnsngytral styresammensetning og diskriminerer ikke p& bakgrunn
etnisitet, livssyn eller lignende forhold.

Styret har i 2023 bestatt av tre menn og to kvinner. Det er ikke tegnet forsikring for styrets
medlemmer og daglig leder for deres mulige ansvar overfor foretaket eller tredjepersoner.

Ytre miljg

Holdingselskapet har lite pdvirkning pa ytre miljg. Datterselskapene har prosedyrer og rutiner for 3
minimere pavirkningen pa ytre miljg.

Apenhetsloven

Apenhetsioven skal fremme virksomheters respekt for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, samt sikre allmenheten tilgang pa informasjon.

ReMidt Naering AS omfattes av bestemmelsene i loven, ettersom mor- og datterselskaper skal sees
pa som en enhet. Morselskapet har sin aktivitet er svaert begrenset ut over 3 forvalte eierskapet i

datterselskapene. Derfor har Selskapet samarbeidet om aktsomhetsvurderingene med

datterselskapene.
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For selve aktsomhetsvurderingen har selskapene gjort en risikovurdering av leverandgrene, som
hovedsakelig er transportgrer, utleiere av utstyr, innkjgp av produkter til avfallshdndtering.

Leverandgrene vurderes som lav risiko, middels risiko eller hgy risiko. Dette basert pa hvilken bransje
de tilhgrer og Selskapets kunnskap om leverandgren er basert pa hva som kj@pes av varer og
tjenester, samt kjennskap til bakenforliggende leverandgrkjede.

Ut ifra hvilke svar Selskapet far fra innsendte egenerklaeringsskjema, vil det bli vurdert videre
oppfelgingstiltak.

Risikokategori Ant. Leverand. | Planlagte tiltak

Lav 19 Ingen handling

Middels 6 Utsending av egenerklaeringsskjema

Hoy 0 Utsending av egenerkleeringsskjema, samt ytterligere
undersgkelser av leverandgrene (spgrsmal og
dokumentasjon)

Selskapets stilling og resultat av virksomheten

Styrets oppfatning er at det framlagt konsernregnskapet gir et riktig inntrykk av selskapets stilling og
resultat av virksomheten. Resultatet pavirkes av mottatt konsernbidrag pa 3,176 mill. kroner fra
datterselskapet Retura Midt AS. Selskapet yter konsernbidrag til morselskapet, med skattemessig
virkning for konsernet i sin helhet.

Styret foreslar at det framlagte regnskapet, sammen med opplysningene som er gitt i notene
fastsettes som selskapets arsregnskap.

Det er ikke inntruffet forhold etter regnskapsarets utgang som ikke er tatt hensyn til i drsoppgjeret,
og som kan ha betydning for selskapets resultat og stilling.

Overskuddet for 2023er pa kr 15,4 mill. kroner.

Styret har i henhold til vedtatte strategiplan foreslatt opprettelsen av et «Sdkornfond» med en
kapitalbase for d investere i oppstartsselskaper og lsnnsomme innovative prosjekter. Styret foreslar
at det stilles til radighet en startkapital pa 8,0 mill. kroner, som settes av til Andre Fonds. Det er
utarbeidet egne vedtekter for Oppstartsfond i ReMidt Naering AS.

Styret foreslar et utbytte pa 6,5 mill. kroner inkludere tilleggsutbytte pa 2,8 mill. kroner, basert p&
siste godkjente drsregnskap. Dette ble vedtatt pa ekstraordinzer generalforsamling den 30.06.23.
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@konomisk resultat og styrets forslag til disponering
Arsresultatet for 2023 i ReMidt Naering AS viser et overskudd pa kr 15 404 435 og en balanse med
sum kr 40 766 894.

Styret foreslar at drsresultatet for 2023 disponeres slik:

e Avsatt utbytte kr 6500000
e Avsatt andre fonds kr 8 000 000
e Tilfgres annen egenkapital Kr 904 435
e Sum disponert kr 15 404 435

Sum egenkapital pr. 31.12.202 er kr 23 331 934,

Framtidsutsikter
Arsregnskapet for 2023 er satt opp under forutsetning av fortsatt drift. Det bekreftes herved at
forutsetningene om fortsatt drift er til stede.

Orkanger, 8. april 2024
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