
MØLNBUKT BARNEHAGE



OM 
BARNEHAGEN

• Nytt barnehagebygg høst 2019
-Bygg som er godt tilpasset alle brukere
(barn, ansatte, renhold)
-Ute- og inneareal er et resultat av stor
brukermedvirkning.
-Areal til 24 plasser/ samdrift med Sfo
• Barnetall: 
2020-21 – 12 barn
2021-22 – 11 barn
2022-23 – 12 barn
2023-24 – 8 barn
2024-25 - 10 barn 



Drift

• Samdrift med SFO ved Lysheim skole fra høst 2023
• Høst 2024 går Hjørdis Fremstad av med pensjon - styrer i bhg. i over 30 år.
• Styrker: 
-Å gi barn gode lærings- og utviklingsmuligheter
-Barnehagens nærmiljø, kultur og næringsliv er godt integrert i barnehagens
pedagogiske innhold.
-Ansatte som er utviklings- og løsningsorientert.
-Barnekulturen blir godt ivaretatt
• Utfordringer:
-Forsvarlig drift innenfor økonomiske rammer
-Gruppestørrelse
-Rekruttering?



Antall 
plasser

Antall 
årsverk

styrking pedagog Fagarbeider

Mølnbukt 
bhg.

11 1,7 0,18 1,0 0,7

I bruk 2,3 0,20 1,2 1,1



ØKONOMI
• Ekstra tildeling for å 

opprettholde forsvarlig drift     
kr. 415 000,- (ca. 50% stilling  
fagarbeider)

• Lite driftsbudsjett. Mye går til 
bemanning (må ha vicar I alt 
fravær -sykefravær, ferie, 
møter..)



Overgang 
barnehage-skole

• Rutine for overgang barnehage-
skole i Orkland

• Eget årshjul for overgang
barnehage – skole på våre
enheter. 

• Felles aktiviteter med Sfo
• Skolestarterne i Mølnbukt og 

Lensvik – felles aktiviteter



Forebygging vold 
og trusler

• Diskutere etiske dilemma
• Arbeide med egne holdninger og 

verdier.
• Tilstrekkelig kompetanse om 

vold og trusler (oppdage-handle)
• Organisere barnehagen slik at 

man forhindrer situasjoner der 
vold kan forekomme. Skape
trygge rammer for barn og 
voksne.

• Tydelige og kjente regler for 
ansattes opptreden

• Rutiner for oppfølging
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