
Velkommen til Gimse ungdomsskole





Gimse ungdomsskole

• Ca. 335 elever fra august 24 – ca. 360 elever fra august 25

• 2 kontaktlærere i hver klasse – 4 klasser pr. trinn (5 klasser på neste års 8. trinn)

• Avgiverskoler: Gimse – Høyeggen - Brekkåsen 

• Ca. 55 ansatte 

• Rektor + tre inspektører

• Rådgiver

• Sosiallærer/spes.ped-rådgiver

• Lærere og miljøveiledere

• Helsesykepleier

• Skolesekretær

• Renholdere/driftsleder

• Haugen gård

• Gimsebu

• Tambartun

• Egen Facebook - side











Fra barneskole til ungdomsskole

• Overganger mellom skoler

• Nye klasser/nye venner

• «Mindre» lekser, mer ansvar 

• Fagfornyelsen: 
elevaktivt læringssyn, verden utenfor/etter skole
3 - årsplan/noe å glede seg til/tverrfaglighet

• Underveisvurdering

• Halvårsvurdering 

• Sluttvurdering

• Kar. alle fag, unntatt utdanningsvalg

• I orden og oppførsel:

• God – Nokså god – Lite god



Overganger 

Fra barneskole til u.skole

- Egen plan for samarbeidet

- Evaluering på høst av fjorårets kull, informasjon rundt neste års kull

- Felles studiedager

- Besøk på alle barneskolene  (2 besøk)

- Bli kjent dag på ungdomsskole juni

- Samarbeidsmøter/overføring mellom kontaktlærerne på b.skolen/u.skolen

- Eget foreldremøte på u.skolen i mai, for 7. trinns-foreldre

- Egne møter med enkeltelever/foresatte våren før u.skolen

Fra ungdomsskole til videregående

- Egne samarbeidsmøter (rådgivertjenesten, SLT, PPT, ledernivå mm)

- Rådgiverne tett på

- Egen plan

- Spesielle frister 





Vold og trusler – elever 

- Opplæringsloven

- Trygt og godt skolemiljø

- Statsforvalter er klageinstans

- Tett samarbeid med politiet/politikontakt

- Noe mer problematisk ift andre aktører/støttefunksjoner  - BTI – Ung jobb – SLT 

- Skoletid kontra 24 timers menneske/fritid

- Mobilfri skole i 10 år

- Skole: forebygging – forebygging – forebygging – bygge fellesskap – MOT – noe å 
glede seg til – sosial handlingsplan 

- Skoleregler – sanksjoner – utvisning – anmeldelse 

- Stor ressurs på miljøveiledere, mye sakkyndighet fra PPT på sosiale mål

- Tilsyn fra Statsforvalter 2021 – første skole med 0 avvik og 0 lovbrudd. 



Vold og trusler – ansatte 

- Arbeidsmiljøloven – kontra Opplæringsloven

- Bekymringsfull utvikling 

- Trygt og godt arbeidsmiljø

- Tett samarbeid med politiet/politikontakt – kommunalsjef - rådmann 

- Skole: forebygging – gode beredskapsplaner – rosanalyser – bygge robust arb.miljø

- Skoleregler – sanksjoner – utvisning – anmeldelse – politi/UDF/rådmann/presse 

- EQS/avvikssystem – kursing Midtnorsk kompetansesenter – HMS gruppa –
rektormøter – trinntid – fellestid 

- Debrief – Defuse – Bedriftshelsetjenesten – sykefravær  









IKT/PC/mobil

• Digitale plattformer (Vigilo, Teams, OneNote, Office 365)

• Div samtykker  

• PC-ordning (3 år)

• Mobilfri skole i 10 år

• Nettvett, mobilvett, grupper, inkludering/ekskludering

• Kommunikasjon/informasjon



Nærvær/Fravær

• Fravær/fraværsrutiner er viktig

• Permisjoner

• Vigilo

• Nærværsplan

• God kontakt skole/hjem
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