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Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget bestiller en forvaltningsrevisjon av området “Arbeidsgiverpolitikk og ledelse”. 
Prosjektplan for oppdraget leveres til sekretariatet innen 1. november 2024. 
 
Saksopplysninger 
Kontrollutvalget vedtak den 12. juni 2024, sak 21/24 innstilling til kommunestyrets behandling 
av plan for forvaltningsrevisjon og plan for eierskapskontroll 2024-2028. 
  
Kommunestyret vedtok innstillingen enstemmig i sitt møte den 20. juni 2024, sak 84/2024. 
  
Frøya kommune har anledning til å bestille en forvaltningsrevisjon nå. Ut fra dette, foreslår 
sekretariatet at det bestilles en forvaltningsrevisjon fra Revisjon Midt-Norge SA. 
  
I og med at området “Arbeidsgiverpolitikk og ledelse” er førsteprioritet, foreslår sekretariatet 
at det bestilles en forvaltningsrevisjon på dette området. 
  
I den vedtatte planen er det skrevet følgende, med eksempler på problemstillinger: 
  
Kommunen er forpliktet til å gi tjenester til innbyggerne på en rekke områder. Det er også 
krav til kvaliteten på tjenesten og til kompetansen til de som utfører tjenesten.  
  
Eksempler på problemstillinger: 
• Hvordan jobber kommunen med å rekruttere, beholde og videreutvikle nødvendig 
kompetanse?  
• Hvordan jobber kommunen med å bruke tilgjengelig kompetanse og ressurser mest 
effektivt?  
• Har kommunen formålstjenlig system og rutiner for dette?  
• I hvilken grad følger kommunen gjeldende regelverk ved ansettelser? 
  
Konklusjon 
Sekretariatet foreslår at det bestilles en forvaltningsrevisjon på området “Arbeidsgiverpolitikk 
og ledelse”. Prosjektplan leveres til sekretariatet innen 1. november 2024. 
 
 


