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SAMMENDRAG 
 

Revisjon Midt-Norge SA har gjennomført denne undersøkelsen på oppdrag fra kontrollutvalget 

i Stjørdal kommune. Undersøkelsen har omfattet enkelte forhold knyttet til Værnesregionen 

brann- og redningstjeneste (VRBRT), deriblant styring av VRBRT, enkelte forhold knyttet til 

økonomi, og samhandlingen med selskapet K160UTR.  

 I kapittel 2 gjennomgås styringen av Værnesregionen brann- og redningstjeneste (VRBRT). 

Styringen følger kommunelovens bestemmelser om vertskommuneorganisering med 

tilhørende avtale mellom vertskommunen (Stjørdal) og den respektive 

samarbeidskommunen. Avtalen redegjør for samhandling og informasjonsflyt mellom 

vertskommune og samarbeidskommune. Kommunedirektøren i vertskommunen er øverste 

administrative leder for tjenesten, og svarer til de respektive kommunestyrene. 

Værnesregionen brann- og redningstjeneste er administrativt organisert innen 

tjenesteområde Samfunn og sektor Bydrift og infrastruktur.     

 

 I kapittel 3 oppsummerer vi gjennomførte kontroller knyttet til rutiner for attestasjon og 

anvisning, bruk av tjenestebiler i VRBRT og en gave til Ukraina. Revisor finner at tjenestens 

praksis for attestasjon og anvisning følger økonomireglementet og gjeldende 

fullmaktsstruktur. VRBRT sin bruk av tjenestebiler synes å være i tråd med regelverket og 

gjeldende brannordning. Revisor påpeker at gaven til Ukraina, en brannbil, burde hatt 

bevilgningsvedtak i kommunestyret og vært ført i kommunens regnskap.   

 

 I kapittel 4 oppsummerer vi undersøkelser knyttet til VRBRT sin samhandling med et selskap 

som selger opplæring i utrykningskjøring (K160UTR AS). Revisor finner at kommunen kjøper 

lite tjenester fra selskapet, og at VRBRT i all hovedsak gjennomfører opplæringen internt. 

Stjørdal kommune fakturerer også tredjeparter for gjennomført opplæring. K160UTR 

anvender logo for Værnesregionen brann- og redningstjeneste på sine opplæringsbiler uten 

dokumentert hjemmel for dette, noe som kan være straffbart i henhold til straffelovens §165.  
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1 INNLEDNING 

1.1 Bestilling 
Kontrollutvalget i Stjørdal kommune fattet følgende vedtak i sak 21/23 (9.6.23): 

«Vedtak: 

1. Kontrollutvalget vurderer det som hensiktsmessig å be revisor om å gjennomgå 

administrasjonens svar og det oversendte materialet. Ytterligere undersøkelser kan 

gjennomføres. 

2. Kontrollutvalget gir kontrollutvalgets leder myndighet til foreta og å godkjenne 

bestilling til revisor i samarbeid med kontrollutvalgets sekretær.» 

 

Bakgrunnen for vedtaket er en henvendelse til kontrollutvalget, hvor kontrollutvalget 

oppfordres til å gjøre en vurdering av Værnesregionen brann- og redningstjeneste (VRBRT) 

knyttet til en rekke forhold (KU-sak 21/23). 

I kontrollutvalgets møte 1.9.23 (sak 24/23) redegjorde revisor for gjennomgang av tilsendt 

materiale og behov for eventuelt videre undersøkelser. I saken påpekte revisor at flere forhold 

følges opp av kommunen på andre måter, men at det var enkelte elementer/områder hvor 

revisor kunne bidra med ytterligere undersøkelser. Områdene revisor nevnte som aktuelle å 

undersøke videre på vegne av kontrollutvalget var: 

o Styring i VRBRT – avtaler, delegering av myndighet osv. 

o Økonomi - attestasjons- og anvisningsrutiner, kartlegging bilbruk, gave 

o Avtaler og samhandling mellom VRBRT og K160UTR. 

 

Denne rapporten svarer ut revisors undersøkelser knyttet til over nevnte områder.  

1.2 Om undersøkelsene 
Undersøkelsene er gjennomført i henhold til NKRF - kontroll og revisjon i kommunenes 

standard for forvaltningsrevisjon, RSK 001, så langt denne passer (Norges 

kommunerevisorforbund 2020). Revisor har vurdert egen uavhengighet overfor Stjørdal 

kommune, jf. kommuneloven § 24-4 og forskrift om kontrollutvalg og revisjon kapittel 3 

(Kommunal- og distriktsdepartementet 2018)(Kommunal- og moderniseringsdepartementet 

2019). 
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Revisor har innhentet ulike typer data for å belyse de ulike temaene nevnt i avsnitt 1.1. Det er 

blant annet gjennomført intervju med kommunedirektør, sektorsjef bydrift og infrastruktur, 

brannsjef og vara brannsjef. I tillegg er det innhentet dokumentasjon knyttet til avtaler, 

kontrakter og interne rutiner. Det er dessuten foretatt kontroll av om rutinene på 

økonomiområdet etterleves. Revisor har ved vurdering av avtale og samhandling med VRBRT 

og K160UTR AS, tatt utgangspunkt i avtalen, intervju med ulike personer i Stjørdal kommune 

og offentlig tilgjengelige opplysninger på hjemmesiden til K160UTR AS1. 

1.3 Uttalelse om rapport 
Utkast til rapport ble oversendt kommunedirektøren til gjennomsyn og kommentarer den 

22.04.24. Revisor mottok svar fra kommunedirektør den 27.04.24. I svaret ble det påpekt at 

revisor to steder hadde brukt benevnelsen utrykningsleder, og hvor det korrekte er 

innsatsleder. Dette er korrigert i foreliggende rapport. Det er også gjort en tilføyelse/presisering 

i oppsummering av samhandling mellom VRBRT og K160UTR (kulepunkt 3), jfr uttalelse til 

rapport. 

I tillegg ytret kommunedirektør at det kunne være ønskelig at henvendelsen til kontrollutvalget 

(varslingsbrevet) ble vedlagt rapporten i anonymisert form. Avsender av bekymringsmelding til 

kontrollutvalget har oversendt denne til revisor og gitt skriftlig samtykke til at den vedlegges 

rapporten (se Vedlegg 3). Revisor har sladdet enkelte personidentifiserbare opplysninger. 

 

1 https://k160utr.no/ 

https://k160utr.no/
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2 STYRING OG ORGANISERING 

Kommunene Selbu, Meråker og Stjørdal samarbeider om løsning av oppgaver knyttet til 

kommunenes ansvar for brann- og redningstjenester. Samarbeidet er pr dato organisert som 

et administrativt vertskommunesamarbeid hvor Stjørdal kommune er vertskommune etter 

kommunelovens kapittel 20.  

2.1 Overordnet styring  

Det er kommunestyret som er det øverste organet i kommunen. All myndighet og alle plikter 

som en kommune har etter regelverket, ligger derfor hos kommunestyret. Kommunestyret har 

adgang til å delegere sin myndighet til andre i henhold til kommuneloven. Mer spesifikt har 

kommunestyret adgang til å delegere sin myndighet til å treffe vedtak til andre folkevalgte 

organer2, ordfører, kommunedirektør (§5-3) og andre rettssubjekter (§5-4). 

Værnesregionen brann og redningstjeneste (VRBRT) er en del av Stjørdal kommune, og del 

av et administrativt vertskommunesamarbeid (§20-2). Dette betyr at vertskommunen skal 

utføre oppgaver og kan treffe vedtak i saker som ikke har prinsipiell betydning på vegne av 

samarbeidskommunene.  

Figur 1. Delegering til vertskommune 

 

 

2 I henvendelse til KU ble det referert til et møte i brannstyret. Revisor har fått bekreftet at det ikke eksisterer et 

brannstyre i Stjørdal kommune. Et slikt styre eksisterer heller ikke innenfor samarbeidet (VRBRT). 

Kommune-
direktør

Stjørdal

Selbu 
kommunestyre

Stjørdal 
kommunestyre

Meråker 
kommunestyre
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Kommunestyrene i Meråker, Selbu og Stjørdal har gjennom vedtak av vertskommuneavtalen3 

delegert myndighet til kommunedirektøren i Stjørdal kommune4. Det vil si at kommunedirektør 

i Stjørdal har myndighet for kommunene i samarbeidet etter “Lov om vern mot brann, 

eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets redningsoppgaver”, myndighet til 

å utføre rapportering til SSB og årlig KOSTRA rapportering, og har videre søksmåls- og 

ankekompetansen samt er partsrepresentant i rettssaker og tvister som knytter seg til 

oppgaver som tilligger samarbeidet og hvor deltakerkommunen er rett saksøker/saksøkt 

(Justis- og beredskapsdepartementet 2002).  

Saker av prinsipiell betydning skal behandles av de respektive kommunestyrene (Meråker, 

Selbu, Stjørdal), eksempelvis virksomhetsplan, budsjett, tertialrapporter og årsrapport.  

Samarbeidet er ytterligere regulert i vertskommuneavtalene som er vedtatt av 

kommunestyrene i alle kommunene, eksempelvis knyttet til dialog og økonomi (se vedlegg 1). 

2.1.1 Kommunedirektørutvalget (AU) 

I henhold til vertskommuneavtalen er det opprettet et utvalg sammensatt av 

kommunedirektørene i alle samarbeidskommunene og to tillitsvalgte. 

Kommunedirektørutvalget ledes av kommunedirektøren i vertskommunen og har en 

rådgivende/koordinerende rolle i samarbeid. Revisor har gjennomgått protokollene fra møter i 

kommunedirektørutvalget (AU) for perioden 2021-24. Det er gjennomført 27 møter i perioden 

og de møtende har gjennomgående vært de respektive kommunedirektørene, tillitsvalgte og 

sekretær for utvalget. Det har ikke vært behandlet egne saker knyttet til brann- og 

redningstjenesten i perioden5.   

2.1.2 Interkommunalt politisk råd 

I henhold til vertskommuneavtalen er det etablert fast møteplass mellom politisk nivå og 

kommunedirektørutvalget som skaper en arena for dialog mellom de enkelte kommunene. Det 

politiske samarbeidet har en rådgivende/hørende rolle i tjenestesamarbeidet. Revisor har 

gjennomgått protokollene fra møter i Interkommunalt politisk råd for perioden 2021-24. Det er 

gjennomført 16 møter i perioden og de møtende har gjennomgående vært de respektive 

ordførerne, kommunedirektørene, tillitsvalgte og sekretær for utvalget. Vi ser også at 

 

3 Samarbeidsavtale VRBRT er behandlet i kommunestyret i Meråker i sak PS 19/2023, i Selbu i sak PS 23/2023, 

og i Stjørdal i sak PS 22/2023. 

4 Revisor registrerer at delegeringsreglementet i Stjørdal kommune ikke er korrekt pt. Det er ikke adgang til direkte 

delegering fra kommunestyret til leder for brann- og redningsvesenet (jfr kml §5-3), og det er også henvist til 

opphevede forskriftsbestemmelser. 

5 I møte 9.1.24 (sak 5) ble ny økonomifordelingsmodell VRBRT drøftet. Saken tatt til orientering. 



 Rapportens tittel 

Revisjon Midt-Norge SA     2024   10 

kommuneoverlege, leder for VarIT og observatør fra fylkeskommunen har vært hyppig til 

stede. Det har ikke vært behandlet egne saker knyttet til brann- og redningstjenesten i 

perioden.  

2.2 Organisering 

Kommunedirektøren i Stjørdal kommune er arbeidsgiver for ansatte, administrasjon og leder i 

VRBRT jfr punkt 5 i vertskommuneavtalen. Avtalen omhandler også organisering av VRBRT. 

Avtalen spesifiserer at «VRBRT organiseres som en tjeneste ledet av en enhetsleder som 

delegeres ansvar for drift, personal og økonomi. Vertskommunen har ansvar for tilsettinger i 

tråd med vanlige prosedyrer». VRBRT har i henhold til avtalen hovedkontor på Stjørdal, men 

samarbeidskommunene er forpliktet til å stille nødvendige lokaliteter og utstyr til rådighet for 

tjenesten i den enkelte kommune. Ansatte møter ved sitt avtalte tjenestested, men kan bli 

omdisponert ved behov. Slik vertskommuneavtalen beskriver, så er VRBRT organisert i «linja» 

i Stjørdal kommune.  

Figur 2. Administrativ organisering  

 

Revisor har i intervju fått bekreftet at det kan ha vært uklarheter knyttet til 

delegeringsreglementet i Stjørdal kommune, hvor det framgår en direkte delegering til 

Brannsjef i kommunen (Stjørdal kommune 2021a). Kommunelovens § 5-3 gir ikke 

kommunestyret adgang til å direkte delegere myndighet til andre ansatte i administrasjonen 

enn kommunedirektør. Kommunedirektøren skal sørge for etablering og drift av et brannvesen 

som kan ivareta forebyggende og beredskapsmessige oppgaver etter loven på en effektiv og 

sikker måte, deriblant delegere myndighet til leder av brann- og redningsvesenet slik at 

oppgaver etter brann- og eksplosjonsvernloven med forskrifter ivaretas. 
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3 ØKONOMI 

Revisor har etter avtale med kontrollutvalget foretatt kontroller av noen utvalgte områder 

knyttet til økonomi i VRBRT. Dette gjelder mer spesifikt rutiner for attestasjon og anvisning, 

bruk av tjenestebiler og en gave til Ukraina. 

3.1 Attestasjon og anvisning 
Rutiner for attestasjon og anvisning er en del av kommunens økonomiske internkontroll. 

Rutinene skal forebygge feil utbetalinger fra kommunen, det være seg fakturaer, lønn, utlegg 

osv. Den som attesterer skal ha myndighet til å foreta bestillinger/innkjøp og bekrefte at beløp 

til utbetaling er korrekt. Den som anviser til utbetaling godkjenner belastningen på sitt 

budsjettområde, og har myndighet til å avgjøre hvem som kan attestere. Attestant vil i de fleste 

tilfeller være underordnet anviser. Attestasjonsmyndighet og anvisningsmyndighet håndteres 

i kommunens økonomisystem i henhold til oppdatert fullmaktsstruktur. 

Revisor har kartlagt rutiner rundt attestasjon og anvisning av faktura og lønn og kontrollert et 

utvalg faktura og lønnsutbetalinger for ansvar innenfor VRBRT i Stjørdal kommunes regnskap 

for 2023 ift om de er attestert og anvist som omtalt i økonomireglementet(Stjørdal kommune 

2021b).  

Revisor har ikke funnet avvik knyttet til attestasjon og anvisning verken på faktura eller lønn6.  

Revisor registrerer at det i VRBRT utbetales relativt mye overtidsgodtgjøring. Det vil være viktig 

å følge opp at overtidsbruken er innenfor arbeidsmiljølovens bestemmelser for arbeidstid og 

overtid. Revisor har fått informasjon om at grunnlag for månedlig lønnsutbetaling i VRBRT 

består av flere tillegg. Tilleggene har grunnlag i kompliserte avtaler, både sentrale avtaler og 

ulike lokale avtaler i kommunene. Dette er noe kommunen bør vurdere å se nærmere på, med 

tanke på enklere administrasjon og internkontroll ved utbetaling av lønn.  

3.2 Bruk av tjenestebiler 
Værnesregionen brann- og redningstjeneste (VRBRT) har flere tjenestebiler registrert på ulike 

ansvar. De fleste av tjenestebilene utstyrt med spesialutstyr til brann, redning og feiing og er 

lite egnet til annet enn tjenstlige formål. I intervju har revisor fått opplyst at tjenestebilene står 

parkert ved brannstasjonen når de ikke er i bruk og at de kun benyttes til tjenesteformål. 

 

6 Det er bekreftet i samtaler at kommunen hadde en praksis fram til sommeren 2022, hvor leder for VRBRT anviste 

egen lønn. Fra sommeren 2022 har sektorleder Bydrift og infrastruktur anvist lønnsutbetalinger for leder for VRBRT.    
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Det er unntak fra dette og det gjelder kommandobil (01-bilen). Denne bilen disponeres hele 

døgnet av den aktuelle innsatsleder som er på vakt. Kommandobilen benyttes til alle formål, 

både private og tjenstlige, når innsatsleder er på vakt. I intervju viser ledelsen i VRBRT til at 

dette er en naturlig løsning da mannskapene ikke er kasernert7 på brannstasjonen og kravet 

om responstid er fire minutter. Det er ikke foretatt ytterligere undersøkelser knyttet til bruk av 

den aktuelle tjenestebilen. 

3.3 Gave til Ukraina 
Våren 2022 ble Ukraina invadert av Russland. Vestlige land har siden invasjonen støttet 

Ukraina med både militært og sivilt materiell. Brann- og redningsvesen over hele Norge ble 

oppfordret til å sende brann- og redningsutstyr til Ukraina. Dette kunne gjøres gjennom den 

humanitære organisasjonen «Norsk – Ukrainsk brann og ambulansestøtte (NUBAS)». 

Utrangert, men fullt brukbart brann- og redningsmateriell, er derfor samlet inn og fraktet til 

Ukraina av denne organisasjonen. 

VRBRT skulle erstatte to brannbiler i denne perioden, den ene tilhørende Meråker kommune 

og den andre tilhørende Stjørdal kommune. Bilene var mer enn 30 år gamle. Leder for VRBRT 

besluttet å anmode kommunene om å gi disse bilene i gave til Ukraina gjennom den 

humanitære organisasjonen (NUBAS). I Stjørdal kommune ble denne anmodningen godkjent 

av sektorleder for bydrift og infrastruktur. Anmodningen ble ikke sendt videre til politisk 

behandling. I Meråker kommune er anmodningen behandlet som referatsak i kommunestyret 

(RS 12/2022). 

Det er revisors vurdering at brannbilen gitt som gave burde vært verdsatt. Verdien burde vært 

ført som salg av anleggsmiddel i investeringsregnskapet og samme verdi burde vært utgiftsført 

som et tilskudd i driftsregnskapet. Revisor vurderer at slike gave-transaksjoner påvirker 

regnskapet og burde vært vedtatt av kommunestyret slik at administrasjonen har hatt en gyldig 

bevilgning jfr kommuneloven §14-5. 

 

 

 

 

 

7 Kasernere; innkvartere (personell) i fast forlegning. 
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4 OPPLÆRING 

Utrykningsforskriften (§ 2) stiller krav til at den som skal kjøre utrykning. Den som skal kjøre 

utrykning må inneha utrykningskompetanse, gyldig kompetansebevis og gyldig førerkort for 

det aktuelle kjøretøyet. Statens vegvesen utsteder nasjonalt kompetansebevis som kode 160 

i førerkortet. Den som skal kjøre utrykning for VRBRT må derfor gjennomgå opplæring for å få 

kode 160 i førerkortet. Gyldigheten av kompetansebeviset er fem år. For å opprettholde retten 

til å kjøre utrykning må ansatte fornye kompetansebeviset. 

Det er ifølge varabrannsjef ca 50 sjåfører i VRBRT som må inneha denne godkjenningen til 

enhver tid. Samlet gir dette et opplæringsbehov på ca 3 – 8 personer som skal ha 

førstegangsgodkjenning per år, og ca 5 – 10 personer som skal ha regodkjenning per år. Kjøp 

av disse opplæringstjenestene har medført relativt høye kostnader for tjenesten. 

VRBRT kan kjøpe disse tjenestene i markedet eller gjennomføre opplæringen på egenhånd. 

Det er ulike krav til kursarrangør, undervisningsansvarlig og utrykningsinstruktør, hvor 

Statens vegvesen gir de respektive godkjenninger. 

Det er en forutsetning for å kunne være kursarrangør at man er en offentlig etat, privat foretak 

eller organisasjon som har utrykningstjeneste som en naturlig og vesentlig del av sin 

virksomhet. Dette betyr at det ikke er fritt fram for aktører å etablere seg i et marked for 

opplæring til kode 160, men at vedkommende selskap/aktør må være tilknyttet en virksomhet 

som driver utrykningskjøring. Revisor registrerer at det eksisterer flere selskaper som driver 

slik opplæring og at disse er tilknyttet ulike offentlige (blålys-) etater. Revisor registrerer også 

at det er brann- og redningstjenester som tilbyr slik opplæring selv. 

4.1 VRBRT og K160UTR 
I mai 2022 inngikk VRBRT en kontrakt med selskapet K160UTR AS. Revisor har fått bekreftet 

at denne avtalen om kjøp av opplæringstjenester ikke ble underlagt konkurranse eller lagt ut 

på anbud. Kontrakten har en varighet på 5 år med opsjon på 2 år + 2 år. K160UTR ble registrert 

i Brønnøysundregistrene 3.2.2021. 

Kontrakten spesifiserer at VRBRT er kursarrangør, mens K160UTR ved daglig leder er 

undervisningsansvarlig og stiller godkjente utrykningsinstruktører. Kontrakten spesifiserer 

også priser og vilkår knyttet til førstegangsgodkjenning og regodkjenning for kode 160. VRBRT 

forplikter seg i henhold til kontrakten å benytte tjenester levert av K160UTR. 

Revisor har ikke funnet at VRBRT/Stjørdal kommune har vesentlig omsetning mot K160UTR. 

Det vil si at selskapet i det alt vesentlige ikke har fakturert kommunen for opplæring. Revisor 
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har ikke gjort videre undersøkelser eller vurderinger knyttet til regelverket om offentlige 

anskaffelser8. 

VRBRT v/brannsjef og varabrannsjef forteller i intervju med revisor at de har to godkjente 

utrykningsinstruktører ansatt i VRBRT. Dette gir mulighet for tjenesten til å gjennomføre all 

opplæring i utrykningskjøring internt. Revisor har fått bekreftet at instruktørene ikke mottar 

egen avlønning for dette, men bruker ordinær arbeidstid på gjennomføring av opplæringen. 

K160UTR administrerer godkjenningen og fakturerer administrasjonskostnader. Revisor har i 

intervju fått informasjon om at dette tar ned kostnadene forbundet med opplæring i 

utrykningskjøring i VRBRT vesentlig.  

Kontrakten mellom VRBRT og K160UTR spesifiserer videre at K160UTR kun skal bruke 

VRBRT som sin kursarrangør. Gitt at selskapet omsetter lite mot Stjørdal kommune, men har 

driftsinntekter på ca 1,2 MNOK (2022), så selger selskapet opplæringstjenester til andre, hvor 

VRBRT står som kursarrangør. Revisor har ikke hatt tilgang til regnskap eller annen 

dokumentasjon i K160UTR. Kontrakten spesifiserer at K160UTR skal gjennomføre kurs til 

tredjeparter i regi av VRBRT til angitt pris. Kontrakten spesifiserer også at K160UTR kan låne 

eller leie instruktører, utrykningskjøretøy og lokaler hos VRBRT, så lenge dette ikke går ut over 

beredskap og økonomi.  

Revisor finner at Stjørdal kommune har fakturert tredjeparter for gjennomført opplæring på 

kode 160. Revisor kjenner ikke til om opplæringen er utført av ansatte i VRBRT, og om det 

foreligger avtaler om kjøp/salg av slik opplæring til tredjeparter, og om evt materiell og lokaler 

tilhørende VRBRT er benyttet. 

Kontrakten mellom VRBRT og K160 UTR spesifiserer at VRBRT skal stå som ansvarlig for 

godkjenning av opplæringsbiler, eid av den enkelte instruktør privat (anbefalt forretningsmodell 

fra regnskapsfører), og om nødvendig ovenfor Statens vegvesen, inngå avtale om tilhørighet 

for opplæringsbiler, og disposisjonsrett for eier/e (dette for registrering). Dette betyr at VRBRT 

v/brannsjef godkjenner opplæringsbiler som er privat eid av den enkelte instruktør i K160 UTR. 

Revisor er ikke kjent med at det ytes vederlag for denne godkjenningen. 

Et av forholdene revisor er bedt om å undersøke særskilt er bruk av VRBRT sin logo på 

K160UTR sine opplæringsbiler. Bruken av logo er dokumentert fra K160UTR sine nettsider. 

Revisor har stilt spørsmål om det foreligger en godkjenning/dokumentasjon for bruk av VRBRT 

sin logo på kjøretøy eid av K160UTR (privat eide biler). Her svarer VRBRT at det ikke foreligger 

 

8 Revisor ser at andre kommuner lyser ut anbud for samme opplæring av mindre omfang og kortere varighet enn 

VRBRT sin kontrakt med VRBRT. Eks Utrykningskurs kode 160 | Doffin, Database for offentlige anskaffelser 

https://doffin.no/notices/2020-381124
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slik skriftlig godkjenning, men kjøretøyene er registrert som godkjente utrykningskjøretøy i regi 

av VRBRT. På grunn av stor likhet til VRBRT sine tjenestebiler (farge, logo), mener revisor at 

det er en fare for at publikum/innbyggere forveksler disse opplæringsbilene med VRBRT sine 

tjenestebiler. Revisor gjør også oppmerksom på at uhjemlet bruk av «et norsk eller utenlandsk 

offentlig våpen, merke eller segl eller noe som lett kan forveksles med slike» er et brudd på 

straffeloven §165 b) (Justis- og beredskapsdepartementet 2005).  

Figur 3. Bilder av opplæringsbiler disponert av K160UTR 

    

Kilde: https://k160utr.no/ 

 

Samhandlingen mellom VRBRT og K160UTR beskrives av ledelsen i VRBRT som et faglig 

samarbeid og ikke et økonomisk samarbeid. Dette står i kontrast til kontraktens spesifisering 

av priser og vilkår, jfr at VRBRT skal benytte K160UTR sine tjenester. Kontrakten inneholder 

også følgende formulering vedrørende forpliktelser for VRBRT: «Være inneforstått med 

K160UTR sin forretningsidè, noe som innebærer kommersiell virksomhet for selskapet». 

Revisor er også undrende til kontraktens spesifisering av fortrinnsrett til framtidige ansettelser 

i K160UTR. «Fortrinnsretten gjelder framtidig innleie og ansettelse av instruktører til bruk for 

utdanning av utrykningsførere i regi av K160UTR og eller VRBRT, men bare dersom 

arbeidstaker er kvalifisert for stillingen». Revisor har ikke informasjon om bakgrunnen for at 

K160UTR tilstår ansatte og tidligere ansatte i VRBRT denne fordelen. Revisor kjenner ikke til 

at ansatte eller tidligere ansatte er tilbudt eller har benyttet seg av denne fordelen. 

 

 

 

https://k160utr.no/
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Samhandling VRBRT og K160UTR oppsummert: 

• Samhandlingen mellom VRBRT og K160UTR består av flere ikke-økonomiske 

ytelser/gjenytelser 

o VRBRT som kursarrangør gjør det mulig for K160UTR å tilby 

opplæringstjenester for kode 160 i et marked. 

o K160UTR sørger for godkjenning som undervisningsansvarlig og administrerer 

opplæringen. 

o VRBRT gjennomfører egen opplæring i utrykningskjøring ved bruk av interne 

instruktører og i ansattes arbeidstid 

o K160UTR har tilgang på instruktører, utrykningskjøretøy og lokaler hos VRBRT 

som lån eller leie 

o K160UTR får godkjenning av sine opplæringsbiler hos VRBRT v/brannsjef 

o K160UTR bruker VRBRT sin logo på opplæringsbilene 

o K160UTR har forpliktet seg til å gi ansatte i VRBRT fortrinnsrett til stillinger i 

selskapet. 

Kommunen bør vurdere kontraktens hensiktsmessighet, gitt den faktiske samhandlingen 

mellom kommunen og selskapet. Aktuell lovgivning kan være lov om offentlige anskaffelser og 

regelverket om offentlig støtte. Det er viktig å sikre stor grad av transparens i samhandlingen 

mellom kommunen og andre aktører. Revisor vurderer at K160UTR sin bruk av VRBRT sin 

logo må godkjennes av kommunen eller avvikles. 
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