ORIENTERING OM RUTINER FOR ANSKAFFELSER OG
INNSYNSBEGJZARINGER

Fra Kontrollutvalget 25.09.24 sak 36/24:
«Kommunedirektoren innkalles til motet 23. oktober for a:

1. Informere om kommunens retningslinjer og rutiner for anskaffelser, spesielt
anskaffelsen av lederutvikling.

2. Ortentere om kommunens rutiner for a handtere innsynsbegjaringer pa rett mate.»

Kontrollutvalget 23. oktober 2024 m Kso'rfqﬁnymlg



ANSKAFFELSER GENERELT

* Lov om offentlige anskaffelser
* grunnleggende prinsipper: konkurranse, likebehandling, forutberegnelighet, etterprovbarhet
og forholdsmessighet
* Porskrift om offentlige anskaffelser
* Terskelverdier (oppdateres 2. hvert ar)
* Egen innkjopsstrategi (vedtatt av kommunestyret 2021)
* Rutiner/retningslinjer for innkjop
* Egne anbud, rammeavtaler, fellesanbud med andre kommuner og fylkeskommunen

* KOFA — klageorgan for offentlige anskatfelser TN SKAUN

KOMMUNE

AKTIV & ATTRAKTIV



ANSKAFFELSER GENERELT

Kompetanse og ressurset:

1 arsverk innkjopsradgiver (40/60 mellom Skaun og Melhus)

Ellers hel og delvis kompetanse internt i organisasjonen (prosjektledere etc)
Innleie, spestelt ved storre byggeprosjekter

Konkurransegjennomferingsverktoy: Mercell

. sikrer troverdighet til anskaffelsesprosessen

. sikrer likebehandling av leveranderer

: sikrer dpenhet/transparent rundt kommunikasjon T SKAUN
KOMMUNE

Konklusjon: Godt nok...

AKTIV & ATTRAKTIV



ANSKAFFELSE LEDERUTVIKLING

SKAUN POLTIKK @KONOM

Kommunesjefen kjopte
svindyre kurs til 25 ledere - na
ma han trolig si opp folk

FORSVARER PENGEBRUKEN: - Det var verdt de. sier Skauns kommunedirekear Petter Lindseth om dyre lederkurs. Foto: Tor
Sanda (Avisa Gaula)

Publiserc: 19.06.2421:01 v Del

Nyheter

Kommunen betalte bare 32
prosent av lederkurs sjgl

Skaun kommune har brukt 734.600 kroner fra kommunekassa til
kursing av 62 ledere i kommunen, bestilti 2022 og 2023.

Tormod Ytrehus
38033107

Oppdatert: lardag 22. juni 2024 Kl 11:00

Nyheter

Lederkurs: Stiller spgrsmal
ved prosessen og
pengebruk

En annen politiker mener lederkursa er helt uproblematiske.

T SKAUN

KOMMUNE

AKTIV & ATTRAKTIV



ANSKAFFELSE LEDERUTVIKLING

* Lederutvikling for kommunens ledergruppe ble gjennomfert junt 2022-juni
2023 — kostnadsramme 1,3 millioner kroner

* Lyst ut pa Doffin via kgv Mercell
* Tildelingskriterier: Losningsforslag (60%) og Kompetanse og erfaring (40%)

* Statistikk: 292 (varsel) — 17 (meldt interesse) - 7 (onsket 4 tilby) — 3 (tilbud
mottatt)

* PWC fikk anbudet
* Underveis utvidet til 4 gjelde avdelingsledere
* Ekstra kostnad 400 000 kroner (under terskelverd: for Doffin)

* Totalvurdering (hensiktsmessighet, forholdsmessighet, bruk av tid og ressurser, T SKAUN

onske om at avdelingsledere skulle fa samme «plattform» som resten av KOMMUNE

AKTIV & ATTRAKTIV

kommunens ledere)



ANSKAFFELSER LEDERUTVIKLING - PENGEBRUKEN

Netto Mva Faktura Antall
Avdelingslederprogram 100 000 25000 125 000
Avdelingslederprogram 200 000 50 000 250 000
Avdelingslederprogram 100 000 25000 125 000
Lisenser etc. 68 346 25000 93 346
468 346 125 000 593 346 37 12 658

OU-midler -277 200 59 %
Netto egenandel 191 146 5166
Lederutviklingsprogrammet 325 000 81250 406 250
Lederutviklingsprogrammet 650 000 162 500 812 500
Lisenser etc. 30 600 7 650 38 250
Lisenser etc. 60 000 15 000 75 000
Lederutviklingsprogrammet 325 000 81250 406 250
Lisenser etc. 49 800 12 450 62 250

1440 400 360 100 1800 500 25 57616
OU-midler -835 800 58 %
Netto egenandel 604 600 24184
Sum lederutvikling 1700 000
Sum andre kostnader 208 746
Sum anskaffelse 1908 746 m SKAUN
Ekstern finansiering -1 113 000 R
Netto egenandel 795 746 62 12 835




ANSKAFFELSE LEDERUTVIKLING

Pastand: «ulovlig anskattelse
annet til §5-3ai '
milli

D-basen» og viser blant

om offentlige anskaffelserog-atwerdien har okt til 2,3

FEIL

Opprinnelig anskatfelse var kostnadsberegnet til 1,3 millioner kroner (ledere) og
senere utvidet til 1,7 millioner kroner (avdelingsledere) eks mva

Godt under terskelverdi for TED ( § 5-3 b — terskelverdi for kommuner og
tylkeskommuner 2,2 millioner kroner eks. mva (2022)

T SKAUN

KOMMUNE

AKTIV & ATTRAKTIV



RUTINER FOR HANDTERING AV INNSYNSBEGJZRING

https://Skaun.arkivplan.no

Rutiner for innsyn

@ [ Registrering av innsynsbegjseringer

@ [5] Rutiner for bruk av gradering for dokumenter unntatt offentligheten

@ [ Kvalitetssikring av postjournal i Elements Cloud

@ [ Informasjon - offentlig postliste pa nett

T SKAUN

KOMMUNE

AKTIV & ATTRAKTIV



RUTINER FOR HANDTERING AV INNSYNSBEGJZRING

Arkivtjenesten mottar og journalferer innsynsbegjaeringer

Arkivtjenesten sender e-post til saksbehandler, som svarer ut innsynsbegjaeringen.
Arkivtjenesten er stottefunksjon.

Allment innsyn 1 kommunens saksdokumenter.
Offentlighetsvurdering i1 forbindelse med journalfering, det henvises til gjeldende lovverk.

Tydelig rutine for kvalitetssikring av saker og dokumenter mht. praktisering av
offentlighetsloven.

Offentlig postjournal (postliste) som kvalitetssjekkes av en arkivar, som har ansvar for a

rette opp evt. feil/mangler. T SKAUN
KOMMUNE

AKTIV & ATTRAKTIV



