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Forvaltningsrevisjonsrapport - kommunens arbeid med klima og
miljo - revisor gnsker endring

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Malvik kommune 22.10.2024 42/24

Saksbehandler Ragnhild Torsdatter Grgnvold
Arkivkode FE-217, TI-&58
Arkivsaknr 24/99 - 6

Forslag til vedtak
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Vedlegg
Innspill fra revisor om begrepsbruk og tittel pa ferdig rapport
Prosjektplan- Klima og milja

Saksopplysninger

Kontrollutvalget bestilte den 7. februar 2024, sak 2/24 en forvaltningsrevisjon av kommunens
arbeid med klima og miljg, med tittelen kommunens arbeid med klima og milj@. Prosjektplan
ble vedtatt 10. april 2024, sak 14/24, med frist for levering av rapporten til sekretariatet den 1.
november 2024. | sak 2/24 heter det i saksopplysningene:

"Det ble bestemt at den skulle veere i hht gjeldende plan for forvaltningsrevisjoner i
kommunen, hvor klima og miljg var det som gjensto av prioriterte omrader. | planene heter
det “Malvik kommune har som mal & redusere klimagassutslippene med 45% innen 2030.
Kommunen kan sette i verk mange typer tiltak pa sveert ulike tienesteomrader for & na malet.
En forvaltningsrevisjon kan undersgke om resultatene sa langt indikerer at kommunen nar
malet." Bestillingen fra sekretariatet til revisjonen viste til dette.

(...)

Kommunens overordnede mal for klima og miljg er utslippsreduksjon med 45 % innen 2030,
sammenlignet med 2010. Oppdraget til revisor vil kunne identifisere mulige
forbedringspotensial i kommunens arbeid med klima og miljg."

Det var formulert to problemstillinger i prosjektplanen:

* Har Malvik kommune etablert system og rutiner som bidrar til & sikre at overordnede klima-
og miljgmal blir nadd?
» Har Malvik kommune kartlagt og vurdert risiko knyttet til konsekvenser av klimaendringer?

Oppdragsansvarlig revisor henvende seg til sekretariatet ved e-post den 30. september
2024. | e-posten bes det om at kontrollutvalget orienteres om at revisjonen gnsker & endre
tittel pa forvaltningsrevisjonsrapporten til “Klimaarbeid i Malvik kommune”, som en
konsekvens av at en gnsker a tydeliggjere at rapporten gjelder kommunens mal om
reduksjon av klimagassutslipp. Det er ikke sett pa andre miljgmal, jf. mal som er satt opp i
samfunnsplanen. Revisor gnsker derfor a ta ut miljgmal i ferste problemstilling. Den lyder,
som nevnt over:

"Har Malvik kommune etablert system og rutiner som bidrar til & sikre at overordnede klima-
og miljgmal blir nadd?"

Ny problemstilling blir da:
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"Har Malvik kommune etablert system og rutiner som bidrar til a sikre at overordnet klimamal
blir nadd?"

Dette anser revisoren at blir mer dekkende for rapportens innhold, uten at det pavirker
innholdet i problemstillingen.

Vurdering

Ut fra bakgrunnen for bestillingen, med malet om reduksjon av utslipp med 45% innen 2030
som hovedpunkt, framstar endringen i problemstillingen som riktig. Kontrollutvalget ma
diskutere dette i mgtet. Saken legges derfor fram uten forslag til vedtak.



Hei!

| forbindelse med forvaltningsrevisjonen vi gjennomfgrer med tittelen «klima og miljg» i Malvik
kommune, gnsker vi & avklare begrepsbruken og informere kontrollutvalget i Malvik om dette.

Vi ser nd underveis i prosjektet at vi har brukt begrepene klima og miljg om hverandre i
prosjektplanen. Det vil bli tydeligere for leseren om vi kun bruker begrepet «klima». Dette vil veere
mer korrekt opp mot rapportens innhold, jamfar bestillingen.

Forste problemstilling er som fglger: Har Malvik kommune etablert system og rutiner som bidrar
til & sikre at overordnede klima- og miljgmal blir nadd?

Her har vi fokusert paA kommunens mal om reduksjon av klimagassutslipp (etter bestillingen fra
kontrollutvalget) og vi har ikke sett pa andre miljgmal. Kommunen har satt opp flere mali
samfunnsplanen. Dersom vi skal undersgke oppfalging av disse malene, i tillegg til kommunens
mal om klimagassutslipp, vil det kreve mer ressurser enn det som er avsatti denne
forvaltningsrevisjonen. Vi ser at ressursene som er avsatt na gar med til & svare utom
kommunen har etablert system og rutiner som bidrar til & sikre at overordnet mal om
klimagassutslipp blir nadd. Det vi vil gjare for a presisere dette er a ta ut miljgmal.i
problemstillingen, slik at ny problemstilling blir: Har Malvik kommune etablert system og rutiner
som bidrar til & sikre at overordnet klimamal blir nddd? Endringen i ordlyden, pavirker ikke
innholdet i problemstillingen og vi vil forklare endringen i den endelige rapporten.

P& grunn av presiseringen av innholdet og problemstillingen, gnsker vi & bruke tittelet
«Klimaarbeid i Malvik kommune» pa rapporten.

Haper at kontrollutvalget er enige i disse presiseringene og endringene. Hvis ikke er det lurt at vi
far beskjed om dette. Ser kontrollutvalget har et mate den 22. oktober, s& haper du har mulighet
til & informere utvalget om dette da.

Vennlig hilsen
Hanne Marit Ulseth Bjerkan
Forvaltningsrevisor

Mobile +47 476 34 527 Teams

*wiRevisjon
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1 FAKTA OM OPPDRAGET

FORMAL

Formalet med oppdraget er & svare ut kontrollutvalgets bestilling knyttet til arbeid med klima
og miljg i Malvik kommune. Oppdraget vil kunne identifisere mulige forbedringspotensial

knyttet til kommunens arbeid med klima og milja.

PROBLEMSTILLINGER

= Har Malvik kommune etablert system og rutiner som bidrar til & sikre at overordnede
klima- og miljgmal blir nadd?

= Har Malvik kommune Kkartlagt og vurdert risiko knyttet til konsekvenser av
klimaendringer?

TIDS- OG RESSURSBRUK

Timeforbruk: 350 timer

Rapport til sekretaer: 14. november 2024

OPPDRAGSANSVARLIG REVISOR

Hanne Marit Ulseth Bjerkan

hanne.bjerkan@revisjonmidtnorge.no

TIf. 476 34 527

R\A&! ReviSjon - bidrar +il forbedring

Midt-Norge
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2 MANDAT

Kapittelet redegjar for bestillingen av forvaltningsrevisjonen.

2.1 Bestilling

Kontrollutvalget i Malvik kommune bestilte den 7. februar 2024, sak 02/24 en
forvaltningsrevisjon om klima- og miljgarbeidet, i trdd med Plan for forvaltningsrevisjon 2020-

2024. Vedtaket i saken referer til planen og skriver:

«Malvik kommune har som mal & redusere klimagassutslippene med 45% innen 2030.
Kommunen kan sette i verk mange typer tiltak pa sveert ulike tienesteomrader for & na
madlet. En forvaltningsrevisjon kan undersgke om resultatene sa langt indikerer at

kommunen nar mélet.»

2.2 Klima og miljg i Malvik kommune
I Malvik kommune sin samfunnsdel av kommuneplanen for 2018-2030, er et av de

overordnende malene at kommunen skal veere kjent for et sterkt jordvern, god miljgkvalitet
og naturmangfold. Kommunen skriver at korte avstander gir kommunen gode muligheter til &
ta ansvar for tiltak som gagner klima og energi. Varierende natur og topografi i kommunen gir
betingelser for et rikt og variert biologisk mangfold. Arealdisponering, forstyrrelser og
gdeleggelse av arters leveomrader er den stgrste trusselen mot mangfoldet i dag.
Kommunen skriver at de har en avgjarende rolle i a ta vare pa mangfoldet av arter og

gkosystemer.

Kommunen har satt opp atte delmal for & oppna hovedmalet i samfunnselden. Blant annet
skal det ved planlegging og utbygging av bade naerings- og boligomrader benyttes
miljgeffektive og klimavennlige lgsninger. Videre skal kommunen bidra til & redusere utslipp
fra motorisert transport. Kommunen skal som organisasjon prioritere klimavennlige
energilgsninger og kommunen skal utarbeide en klima- og miljgplan med forpliktende

malsetting om kutt i utslipp av klimagasser.

I handlings- og gkonomiplan 2024-2027, med budsjett for 2024, er det et eget kapittel for
klimabudsjett som sier noe om klimamal, statistikk og klimatiltak i gkonomiplanperioden.
Kommunestyret har vedtatt et mal om 45 prosent utslippsreduksjon pa klimafotavtrykk: i

2030 sammenlignet med 2010.

1 Klimafotavtrykk innebzerer bade direkte og indirekte utslipp.
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Utklippet nedenfor er hentet fra presentasjonen til forslaget til handlings- og gkonomiplanen,

og oppsummerer kommunens mal og tiltak innenfor klimabudsjettet.

Klimabudsjett - hva gjgr vi?

Mal

= Kommunen skal arbeide aktivt for a redusere klimagassutslipp bade i egen
virksomhet og i Malviksamfunnet

= | egen virksomhet skal reduksjonen i klimafotavtrykket vaere pa 45 % i
4 2030 sammenlignet med 2010.

_J ® Klimafotavtrykket reduseres trinnvis med 30 % i 2025 og 39 % 2028

Tiltak

Baerekraftlige anskaffelser

Klimakrav til bygg og utslippskrav i bygge- og anleggsfasen

Erstatte handholdte motorredskap med batteridrevne redskaper

Tilskudd til elbilladere

Reduksjon av matsvinn

Reparasjon, gjenbruk eller ombruk vurderes fgr ev. innkjgp av inventar og utstyr
Innfasing av elektriske anleggsredskaper og gressklippere

Erstatte fossilbiler med elbiler

Utskifting til LED i formalshygg

Kilde: Malvik kommune

Malvik kommune har utarbeidet et klimaregnskap, i samarbeid med Asplan Viak AS, i 2018. |

regnskapet star det:

«lI innledende tiltaksvurderinger viser vi at en reduksjon pa 45% innen 2030 er oppnaelig ved
iverksetting av ambisigse tiltak innenfor alle bidrag, bade pa egen virksomhet og pa

samfunnet totalt.»
Videre i regnskapet star det falgende:

«For egen virksomhet har Malvik kommune et totalt klimabidrag pa 14,6 kilotonn (kt)
CO2- ekvivalenter (CO2e.). Hoveddelen av dette klimafotavirykket er indirekte utslipp
som fglge av varer og tienester som kjgpes inn. Tjenesteomradene skole og helse &
sosial har de hayeste bidragene og utgjer for 2017 omtrent halvparten av
klimafotavtrykket til egen virksomhet.»

Utklippet nedenfor er hentet fra presentasjonen til forslaget til handlings- og gkonomiplanen,
2024-2027 og gir et blikk pa hvor kommunen er per i dag.

10
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STOPPE

Klimaregnskap—hvorerviidag [

s Direkteutslipp

¢ 3,0 tonn per innbygger i Malvik. 6,4 tonn er gjennomsnitt i Trgndelag
* Redusert med 9,8 prosent i perioden 2009—2021

e  Klimafotavtrykk i egen organisasjon

* Investeringer i bygg utgjer en stor andel

» @kt med 80,6 prosent i 2022 sammenliknet med 2010

* Kommunalt fotavtrykk per innbygger i Malvik er pa 1,27 tonn i 2022. Noe
stgrre enn 2022 pga. stgrre aktivitet innen bygg. Gjennomsnitt i Trgndelag
er 0,93 tonn per innbygger.

<

Kilde: Malvik kommune

I handlings- og gkonomiplan 2024-2027 star det

«I handlings- og @konomiplan 2022-2025 ble det vedtatt mal for en trinnvis reduksjon
med 30 prosent i 2025 og 39 prosent i 2028. Oppdaterte tall for 2022 presentert for
kommunestyret i PS 51/23 viser en gkning som tilsier at dette malet er sveert
utfordrende. | tillegg til arbeidet med klimabudsjettet har kommunedirektaren bestilt
en rapport med gjennomgang av kommunens potensiale for utslippskutt. Denne
legges fram til politisk behandling snarest mulig etter ferdigstillelse. Realismen i

malene ma da vurderes og en eventuell justering diskuteres.»

Videre skriver kommunen at klimatilpasning er en gkende utfordring for kommunen i
samfunnsplanleggingen. Klimatilpasning innebzaerer a forsta hvilke konsekvenser
klimaendringene far for samfunnet, forebygge og iverksette tiltak mot skader, og gke
beredskapen. Det handler ogsa om & utnytte eventuelle muligheter som fglge av
klimaendringene. Kommunen ma ta med dette i planleggingen og bruke oppdatert kunnskap

om forventede klimaendringer og konsekvenser av dette.

Trgndelag i tallz presenterer blant annet utslippsstatistikk for kommuner i Trandelag.

Statistikken® viser at Malvik har redusert sine utslipp i perioden 2009-2022 med 21,6 prosent.

2 https://trondelagitall.no/

8 Statistikken er hentet fra Miljgdirektoratet, og viser de direkte, fysiske utslippene som skjer innenfor kommunens
geografiske grense.
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Sammenlignet med de andre kommunene i Trgndelag, er Malvik er kommunen som har
redusert utslippet med stgrst andel. Samtidig viser statistikken at endringen i utslipp i
kommunen i samme periode har gkt for naeringen industri, olje og gass, annen mobil
forbrenning, jordbruk og for sjgfart. Det er veitrafikk som har den stgrste nedgangen i utslipp
i perioden 2009-2022. Som figuren nedenfor viser, er det ogsa den sektoren som star for den

hgyeste andelen av utslipp i Malvik kommune.

Utslipp (tonn CO2-ekvivalenter) per sektor i Malvik i 2022

ndustri, olje og gass 982 {2,12%)

Avfall og avlap 2 517 (5,44%)

Annen mobil farbrenni ng
3551 (7,69%)

46 280

Jordbruk & 430 (13,59%)
tonn COz-ekvivalenter

Veitrafikk 31 501 (68,07%)

veitrafikk ®lJordbruk © Annen mobil forbrenning ® Avfall og avigp ®Industri, olje og gass @ Oppvarming @Sjgfart
Kilde: Trgndelag i tall

Hasten 2023 publiserte PwC Norge en rapport om baerekraft i norske kommuner+. Malvik
kommune er pa 39. plass totalt av alle landets 356 kommer. | Trandelag er Malvik tredje
best, etter Oppdal og Indergy kommune. Rapporten er inndelt i tre dimensjoner der klima og
miljg er en av dimensjonene. Klima og miljg er igjen delt inn i tre temaomrader: miljghelse,
energi og klima- og miljgendringer. Innenfor temaet miljghelse, havner Malvik kommune pa
10. plass av alle landets kommuner. Plasseringen til Malvik kommune innenfor de to andre
temaomradene framkommer ikke i rapporten. Hva som er definert inn i temaomradene, vises

i figuren nedenfor.

4 Beerekraft 356, Baerekraft i norske kommuner, PwC 2023

12
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Kilde: Baerekraft 356, PwC
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3 PROSJEKTDESIGN

Kapittelet redegjar for revisors forslag til lasning av oppdraget.

3.1 Problemstillinger
Har Malvik kommune etablert system og rutiner som bidrar til & sikre at overordnede klima- og

miljgmal blir nadd?

Kommunen har satt seg et mal om & redusere utslippene innen 2030, og revisor vil i
problemstillingen undersgke hvordan kommunen jobber systematisk for & na dette malet og
andre klima- og miljgmal i kommunen. Vi vil ogsa undersgke om kommunen har gjennomfart
risikovurderinger knyttet til maloppnaelsen. Samtidig vil vi se pa om kommunen arbeider
systematisk med a kartlegge, vurdere og handtere risiko for at kommunen ikke oppnar sine
klima- og miljgmal. Revisor vil ogsa undersgke grunnlaget og realismen bak maltallet om
redusering av klimafotavtrykk. Vi vil ogsa se om klima- og miljgmal er forankret i de ulike
enhetene/sektorene i kommunen og om det er etablert muligheter for samhandling mellom
enhetene for & oppna de overordne malsetningene innenfor klima og miljg. Andre elementer

kan ogsa bli lagt til problemstillingen.
Har Malvik kommune kartlagt og vurdert risiko knyttet til konsekvenser av klimaendringer?

| problemstillingen vil revisor undersgke om kommunen har kartlagt og vurdert kommunens
risiko og sarbarhet knyttet til klimaendringer. Revisor vil undersgke om arbeidet med
klimatilpasning er inkludert i kommunens overordnede planverk, og om kommunens planverk

er knyttet opp mot statlige retningslinjer for arbeidet med klimatilpasning.

3.2 Avgrensing

Revisor har ikke grunnlag for a vurdere om kommunen kommer til & nd malsetningen om
reduksjon i utslipp innen 2030, men prosjektet vil beskrive og vurdere kommunen sitt
systematiske arbeid for & na dette malet. Malet om reduksjon i utslipp er pavirket av bade
direkte og indirekte forhold. Revisjonen vil ta for seg hvilke tiltak kommuneorganisasjonen i
Malvik gjer for at malet skal bli nadd. Revisor vil ikke gjare en vurdering av maltallet for
reduksjon i klimafotavtrykk som kommunen har satt seg, men se pa prosessen og beslutningen

som ligger bak.

3.3 Kilder til kriterier

I en forvaltningsrevisjon skal det etableres revisjonskriterier. Revisjonskriterier er de krav,
normer og/eller standarder som kommunen sin praksis skal vurderes opp mot. Aktuelle kilder

til revisjonskriterier er:

14
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=  Kommuneloven

= Plan- og bygningsloven

= Sivilbeskyttelsesloven

=  Forskrift om kommunal beredskapsplikt

= Statlige planretningslinjer for klima- og energiplanlegging og klimatilpasning
= Hvordan ta hensyn til klimaendringer i plan, veileder Miljgdirektoratet

* FNs mal for beerekraftig utvikling

= Veileder for klimabudsjett som styringsverktgy, KS

= Kommunens egne retningslinjer pa omradet

3.4 Metoder for innsamling av data
Revisor vil innhente relevante dokumenter for & besvare problemstillingene. Gjennomgangen

av kommunale dokumenter vil veere en viktig datakilde for & undersgke hvordan kommunen
jobber med klima og miljg. Eksempler pa dokumentasjon er egne planer innenfor klima og
miljg, strategier, retningslinjer og risikovurderinger. Dokumentgjennomgang er en god metode
for & finne frem til opplysninger som er ngdvendige og relevante for kommunal forvaltning.

Offentlig sektor har i enkelte tilfeller plikt til & dokumentere sitt arbeid og sin regeletterlevelse.

Det vil bli gjennomfart intervjuer med kommunens ledelse og ansatte med roller innenfor
arbeidet med klima og miljg for & fa dybdekunnskap om hvordan arbeidet med klima og miljg

foregar i kommunen og for a forsta sammenhengene.

15



16

4 PROSJEKTORGANISERING

4.1 Prosjektteam

Oppdragsansvarlig revisor Hanne Marit Ulseth Bjerkan

Prosjektmedarbeider Marit Ingunn Holmvik
Kvalitetssikrer Anna dlnes
Kvalitetssikrer Eirik Gran Seim

4.2 Milepaelsplan

Bestillingsdato 7. februar 2024
Prosjektplan til sekretaer 7. mars 2024
Oppstartsmgte Andre halvdel av april 2024
Datainnsamling ferdig 30. august 2024

Rapport til uttalelse Midten av oktober 2024
Rapport til sekretaer 14. november 2024

Trondheim, 7. mars 2024
Hanne Marit Ulseth Bjerkan
Oppdragsansvarlig revisor

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur
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KILDER

Malvik kommune sin hjemmeside og kommunale dokumenter

https://trondelagitall.no/

Baerekraft 356, Baerekraft i norske kommuner, PwC 2023

n‘*“d RQViSjon - bidrar il forbedring

Midt-Norge
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Behandling av forslag til ars- og meteplan 2025

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Malvik kommune 22.10.2024 43/24

Saksbehandler Ragnhild Torsdatter Grgnvold
Arkivkode FE-033
Arkivsaknr 23/363 - 17

Forslag til vedtak
Arsplan for 2025 godkjennes.

Ordinzere meter i kontrollutvalget i 2025 fastsettes slik:

onsdag 5. februar
onsdag 19.mars
onsdag 7. mai
onsdag 3. september
onsdag 29. oktober
onsdag 3. desember

Mgatene starter kl. 9.00, og gjennomfgres sa langt det lar seg gjere pa Radhuset.

Vedlegg
Arsplan for Malvik - utkast

Saksopplysninger

Kontrollutvalget ma ta stilling til hvordan de gnsker & arbeide med sitt omrade. For a
systematisere og malrette kontrollutvalgets arbeid sa har sekretariatet utarbeidet en arsplan
som viser hvilken strategi kontrollutvalget har for gjennomfgringen av egenkontrollen.
Arbeidet lagt opp pa samme mate som for 2024.

Utkastet ma ses pa som en skisse over de aktiviteter kontrollutvalget vil ta for seg i lapet av
aret. Det legges opp til en giennomgang av planen slik at utvalget kan tilpasse strategi og
planlagte aktiviteter ut fra sine gnsker. Ut over planlagt aktivitet er det lepende vurderinger
pa behov for orienteringer, behandling av henvendelser og lignende. Hensikten med
arsplanen er at kontrollutvalget kan synliggjare overfor kommunestyret og administrasjonen
hvordan det planlegger a utfare sitt arbeid.

Forventningsavklaring og rolleforstaelse er viktig for en god samhandling mellom aktgrene.
Arsplanen inneholder en plan for nar mgtene i kontrollutvalget kan gjennomfgres. Malvik
kommune har en ramme pa seks ordingere mgter i aret. Kontrollutvalget mé ta stilling
mgtedager og mgtetidspunkt. Mater i kontrollutvalget holdes pa de tidspunkt som er vedtatt
av kontrollutvalget selv. Det kan ogsa gjennomfares mate nar kontrollutvalgets leder finner
det pakrevd, eller nar minst 1/3 av medlemmene krever det.

Sekretariatet har foreslatt tre mater i hvert halvar. Kontrollutvalgets mater har i 2024 veert
holdt i Radhuset (Formannskapssalen) og Radhus 3 (Blarommet)samt kulturhuset (Kjerratn).
Mgtene har veert holdt pa dagtid, torsdager. |1 2024 har det vist seg at dette har veert en
uheldig ukedag & ha mate pa, da de politiske utvalgene ogsa har torsdag som matedag. Det
foreslas derfor at onsdag velges som mgtedag, slik at en unngar matekollisjon med
hovedutvalgene. Det er forutsatt at disse organene ikke endrer mgtedag i 2025.

Mgatestart kl. 09.00 foreslas viderefort.
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Konklusjon
Kontrollutvalget ma ta stilling til hvordan det gnsker & arbeide med sitt omrade ut fra

sekretariatets utkast til plan. Matedag og klokkeslett for 2025 fastsettes.
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Kontrollutvalgets

arsplan
Malvik kommune

2025
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Innledning

Kommunene er samfunnets viktigste velferdsprodusenter og forvalter betydelige ressurser
pa vegne av innbyggerne. Omfanget av og bredden i den kommunale tjenesteproduksjonen
medf@rer behov for utstrakt styring og kontroll. Egenkontrollen er et viktig element i det
lokale folkestyret, og skal bidra til a styrke allmenhetens tillit til forvaltningen i tillegg til a
bidra til at kommunen nar de mal som er satt.

Kontrollutvalget er kommunestyrets redskap for a fgre Igpende kontroll med forvaltningen
pa kommunestyrets vegne. Arbeidet styres av kommunelovens §§ 22, 23 og 24 samt forskrift
om kontrollutvalg og revisjon i kommuner og fylkeskommuner.

God dialog og informasjonsutveksling er sentralt for a lykkes med samspillet mellom
kommunestyret og kontrollutvalget. Kontrollutvalget gnsker med dette a legge til rette for
god og apen dialog som skaper en gjensidig forstaelse for giennomfgringen av oppgavene.
Det er ogsa viktig a tydeliggjgre den klare ansvars- og oppgavefordelingen mellom
kontrollutvalget, sekretariatet, administrasjonen og revisjonen.

Kontrollutvalgets oppgaver er omfattende, og knytter seg bade til kontroll med den
kommunale forvaltningen og til kontroll med revisjonens arbeid og kommunale selskap.
Dette innebaerer a iverksette forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll og andre undersgkelser i
kommunen, samt pase at kommunens regnskap blir betryggende revidert.

En arsplan er derfor et av kontrollutvalgets viktigste styringsdokumenter for a planlegge en
god og riktig egenkontroll som er tilpasset kontrollutvalgets ressurser.
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1 Kontrollutvalgets virksomhet

1.1 Mpter | kontrollutvalget

Mgtene i kontrollutvalget er apne. Mgtene vil vaere lukket i saker/orienteringer der lov- og
regelverk hjemler taushetsplikt og lukket degr.

Kommunens ordfgrer og revisor har mgte- og talerett i kontrollutvalgets mgter.

Det legges opp til 6 mgter i 2025, se kontrollutvalgets mgteplan for 2025 i kapittel 3.

1.2 Ffernmgte

Malvik kommune har sitt reglement for mgter i kontrollutvalget at fiernmegte kan
gjennomfgres i spesielle tilfeller.

Mulighet til fiernmgte anses som et godt og effektivt supplement, seerlig med tanke pa
deltagelse for revisor for & kunne spare kostnader til reising. Ut fra forutsetningene legges det
i hovedsak opp til fysiske mgter for kontrollutvalget, men med mulighet for revisor til 3 delta
digitalt.

1.3 Kontrollutvalgets budsjett

Kontrollutvalget utarbeider forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen. For at
forslaget vil foreligge tidsnok til at kommunen kan fa innarbeidet dette i sine budsjetter, sa
behandler kontrollutvalget denne saken i sitt fgrste mgte etter sommeren.

| forslaget ligger rammen for kontrollutvalgets virksomhet, revisjonens virksomhet og
sekretariatets virksomhet.

Det er bare kommunestyret som kan gjgre endringer i rammene for kontrollutvalgets arbeid.

1.3 Kontrollutvalgets sekretariat
Sekretariatsfunksjonen for kontrollutvalget er uavhengig fra kommunens administrasjon.

Malvik kommune far 341 timer per ar. Timebudsjettet inkluderer mgtevirksomhet, reisetid
og saksforberedelser samt koordinering ved statlig tilsyn. Timeleveransen skal i Igpet av en
firedrsperiode omtrent tilsvare budsjettet. Selskapet har bred kompetanse som vil bista i
ulike saker.
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1.4 Revisjonen

Revisjonen er uavhengig av kommunes administrasjon.

Malvik kommune er eier i Revisjon Midt-Norge SA og far sine revisjonstjenester fra dette
selskapet.

Kommunens regnskapsrevisjon giennomfgres av Revisjon Midt-Norge SA ved Monika Sundt
som oppdragsansvarlig regnskapsrevisor.

Forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll og andre undersgkelser giennomfgres ogsa av
Revisjon Midt-Norge SA. Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor skal pekes ut for hvert enkelt
forvaltningsrevisjonsprosjekt eller eierskapskontroll.

2 Kontrollutvalgets planlagte aktivitet

2.1 Regnskapsrevisjon

Kontrollutvalget skal holde seg Igpende orientert om revisjonsarbeidet og pase at det
foregar i samsvar med de bestemmelser som fglger av loven, god kommunal revisjonsskikk
og avtalen som foreligger med revisor.

| oppfalgingen av pase-ansvaret for regnskapsrevisjonen, vil kontrollutvalget fglge Forum for
kontroll og tilsyn sin veileder for a sikre at kommunens regnskap blir revidert pa en
betryggende mate.

Aktivitetene for dette fremgar av mgteplanen.

Pa bakgrunn av kommunens arsregnskap, arsmelding og revisors beretning (ev. ogsa
nummererte brev) gir kontrollutvalget en uttalelse til kommunestyret, med kopi til
formannskapet. Aktivitetene tilknyttet regnskapsrevisjonen fremgar av mgteplanen.

Revisor skriver nummerte brev til kontrollutvalget nar det er forhold som skal papekes, og
kontrollutvalget vil fglge med pa at dette blir fulgt opp. Eventuelle nummererte brev som
ikke blir godt nok fulgt opp av kommunen, sendes kommunestyret for videre behandling.
Dersom revisor har andre merknader vil kontrollutvalget vurdere om og hvordan det skal
folges opp.

2.2 Forvaltningsrevisjon og elerskapkontroller

Kontrollutvalget skal pase at det gjennomfgres forvaltningsrevisjon av kommunens
administrasjon og av selskapene som kommunen har eierinteresser i.

Forvaltningsrevisjon er a giennomfgre systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet,
maloppnaelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og forutsetninger.
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Kontrollutvalget skal ogsa pase at det gjennomfgres eierskapskontroller. Det innebaerer 3
kontrollere om den som ut@ver eierinteresser, gjgr dette i samsvar med lover og forskrifter,
kommunestyrets vedtak og anerkjente prinsipper for eierstyring.

| 2024 vedtok kommunestyret en plan for forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller.
| 2025 vil det bestilles forvaltningsrevisjon i henhold til prioriteringene i planen, dersom det
ikke oppstar et akutt behov eller kommunestyret gnsker noe annet.

Kontrollutvalget innstiller til kommunestyret i hvordan anbefalinger i rapporten bgr fglges
opp.

Utvalget vil se til at administrasjonen setter i verk vedtak som er gitt av kommunestyret
etter forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller.

2.3 Generelt tilsyn med forvaltningen

Kontrollutvalget fgrer tilsyn med forvaltningen pa vegne av kommunestyret. Kontrollutvalget
imgteser bestillinger mht. saker og prosjekter som kommunestyret gnsker at kontrollutvalget
skal fglge spesielt opp.

Det generelle tilsynet med forvaltningen gjennomfgres i hovedsak gjennom orienteringer fra
administrasjonen. Det tas fortlgpende stilling til dette. Henvendelser til kontrollutvalget,
utvalgets egne observasjoner og initiativ, samt saker hvor kommunen har veert omtalt i
media vil fortlgpende bli fulgt opp.

Kontrollutvalget vil fglge opp kommunestyrevedtak som er initiert av kontrollutvalget.

2.3.1 Orientering fra politisk og administrativ ledelse

Kontrollutvalget gnsker at administrativ ledelse er til stede ved kontrollutvalgets mgte nar
regnskap og arsberetning for foregaende ar skal behandles.

2.3.2 Virksomhetsbesak

For a bli kjent med den kommunale forvaltningen, og for at ansatte i kommunen skal bli
kjent med kontrollutvalget, kan utvalget besgke ulike kommunale virksomheter. Dette kan
ogsa inkludere kommunale foretak og selskap. Kontrollutvalget planlegger a gjennomfgre et
bespk i 2025.

2.3.3 Samordning av kontroll

Forvaltningsrevisjoner og statlige tilsyn skal sees i sammenheng. Kontrollformene har et
formal om a bidra til leering og forbedring, og det kan bygges pa hverandres arbeid.
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Sekretariatet vil legge frem aktuelle og relevante tilsynsrapporter fra Statsforvalteren og
andre statlige tilsynsorganer. Kommunelovens §30-7 sier at det statlige tilsynet skal ta
hensyn til relevante forvaltningsrevisjoner og vurdere den samlete tilsynsmengden i
kommunen.

Sekretariatet sgrger for a legge inn forvaltningsrevisjoner i den nasjonale tilsynskalenderen.

2.4.4 Henvendelser

Kontrollutvalget kan ta imot henvendelser fra publikum, men kontrollutvalget vil ikke opptre
som et klageorgan, og har ikke avgjgrelsesmyndighet pa forvaltningsomradet.

Kontrollutvalget avgjgr selv om den enkelte henvendelse er relevant for utvalget, og tar
stilling til i hvilken form og grad henvendelsene fra publikum skal fglges opp.

2.4 Rapportering og gvrige saker til kommunestyret

Kontrollutvalget er kommunestyrets redskap for a fgre Igpende kontroll med forvaltningen
pa kommunestyrets vegne. | saker som krever kommunestyrets beslutning innstiller
kontrollutvalget til kommunestyret.

Kontrollutvalget rapporterer om sin aktivitet direkte til kommunestyret, og det gjgres i
hovedsak slik:

e Forvaltningsrevisjonsrapporter og rapporter etter eierskapskontroller oversendes
fortlgpende.

e Arsrapporten gjenspeiler kontrollutvalgets samlede aktiviteter. Rapporten for 2024
behandles i fgrste mgte i 2025, og oversendes deretter til kommunestyret.

e Arsplan for 2026 sendes kommunestyret til orientering slik at kommunestyret er
kjent med hvordan kontrollutvalget planlegger a gjennomfgre sin aktivitet.

e Viktige saker og forespgrsler oversendes fortlgpende.

2.5 Annet

Kontrollutvalgets leder har mgte- og talerett i kommunestyret nar utvalgets saker skal
behandles.

Kontrollutvalget og sekretariatet vil fortsette arbeidet med & informere om kontrollarbeidet,

blant annet gjennom hjemmesiden til sekretariatet — www.konsek.no. Pa sekretariatets
hjemmeside er det enkel tilgang til kontrollutvalgets saksdokumenter.
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3 Kontrollutvalgets mgteplan for 2025

Mgteplanen er vedlagt, og gir en oversikt over behandlingen av faste saker. Kontrollutvalget
forbeholder seg retten til pa eget initiativ a foreta endringer i planen og evt. ga inn pa andre
saker eller prosjekter som ikke er nevnt for a sikre en dynamisk egenkontroll som tar
utgangspunkt i saker/omrader som kan utgjgre en risiko og som er vesentlig.

Endring av mgteplan kan ogsa bli ngdvendig av hensyn til saksgang eller av andre arsaker.
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Vedlegg - mateplan

Aktiviteter 5. feb. 19. mars 7. mai 3. sept. 29. okt. 3. des.
Pase betryggende revidering | Uavhengighetserkleering X
Revisjonsstrategi, plan for forenklet
etterlevelseskontroll X
Revisjonsberetning og arsoppgjgrsnotat X
Forenklet etterlevelseskontroll X
Arsmelding/arsregnskap Kontrollutvalgets uttalelse om
kommune arsregnskap og arsberetning X
Bestille forvaltningsrevisjon X
Aktiviteter i kontrollutvalget | Arsmelding fra kontrollutvalget X
Budsjettkontroll X
Budsjett for kontrollutvalget X
Arsplan- og mgteplan X
Virksomhetsbesgk Plan Besgk
Oppleering X X X X X X
Kurs

KU-konferansen NKRF:
Fagkonferansen FKT:
Samling Konsek:

Kontrollutvalgslederskolen FKT, del 3

29 —30. januar
4. - 5. juni
13.nov

15. - 16. oktober
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Tilsynsrapport - statsforvalteren pa helseomradet

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Malvik kommune 22.10.2024 44/24

Saksbehandler Ragnhild Torsdatter Grgnvold
Arkivkode FE-033, TI-&58
Arkivsaknr 23/461 -7

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar rapporten fra tilsyn om kommunens langsiktige og systematiske arbeid
etter folkehelseloven for & fremme barn og unges helse 2024 til orientering.

Vedlegg
Tilsynsrapport- Malvik

Saksopplysninger

Tema for tilsynet er kommunens langsiktige og systematiske folkehelsearbeid for & fremme
god psykisk helse hos barn og unge. Tilsynet er giennomfert i perioden 14. februar til 30. juni
i 2024. Tilsynet er en del av et landsomfattende tilsyn, som er initiert av Statens helsetilsyn.

Det er undersgkt hvordan Malvik kommune jobber med & oppfylle forventingene til arbeidet
med dette temaet i det langsiktige og systematiske folkehelsearbeidet. | punkt 3 framgar det
at det ikke skal konkluderes med om det finnes lovbrudd eller ikke i dette tilsynet.
Statsforvalteren gir i stedet en vurdering av i hvilken grad Malvik kommune arbeider i trad
med forventningene til det langsiktige og systematiske folkehelsearbeidet i folkehelseloven

§§5-7 og § 30.

Metodene som er brukt, er en spgrreundersgkelse, hvoretter Malvik kommune ble valgt ut til
intervjuer. Dette for a f& mer utfyllende informasjon. Det er gjennomfert samtale med ledere
og medarbeidere i ulike sektorer, samt mgter med et utvalg barn og unge. | tillegg er tilsynet
basert pa dokumenter.

Statsforvalterens funn er kort gjengitt slik:

Folkehelseloven § 5 - oversikt over helsetilstand og pavirkningsfaktorer i kommunen

e kommunen har et oversiktsdokument som danner kommunens
kunnskapsgrunnlag om folkehelsen i Malvik

o dokumentet oppdateres Igpende

e dokumentet viser hovedutfordringsomradene, psykisk helse, spesielt barn og unge
inkl. utenforskap,

e iintervju kommer kommunens oppmerksomhet pa gkende sosiogkonomisk ulikhet
fram

e det er oppmerksomhet pa overganger i skole/bredde i aktivitets- og lavterskeltilbud

e det er etablert et tverrsektorielt folkehelseteam

Statsforvalteren mener at dokumentet er relevant ut fra kommunens utfordringer.
Folkehelseloven § 6 - Mal og planlegging
e nevnte oversiktsdokument inngar som grunnlag for kommunens planstrategi for
denne delen av folkehelseomradet
o det er utarbeidet stauts for hva som er fulgt opp etter beslutninger i 2016

e kommuneplanens samfunnsdel
e flere handlingsplaner

29



30

o plan for forebyggende arbeid viser til kommuneplanens samfunnsdel
e “Psykt bra i Malvik”
o boligpolitikk vektlegges ved rullering av kommuneplanens arealdel

Statsforvalteren vurderer at tiltakene henger sammen med identifiserte utfordringer i
folkehelseoversikten. Evaluering av tiltak og behov for endring tas opp i arsrapporten.

Folkehelseloven § 7 — folkehelsetiltak

Diverse tiltak:
e SLT team, smabarnsteam i barnehager, utvidet ressursteam,
tverrfaglige tema i laereplanverket
rask psykisk helsehjelp/LOS-funksjon i skolen mot ufrivillig fravaer
Ungdomshus
lavterskeltilbud innenfor kultur
kultur og ungdom i planlegging og involvering
kartleggingsteam for raskere avklaring av behov - Ungdomsgarantien

Kommunen har til hensikt a lage mal og strategier ut fra det nye oversiktsdokumentet for
folkehelse. Disse skal vaere mer felles og tverrsektorielle.

Folkehelseloven § 30 — Internkontroll

e kommunen selv er klar over at den ikke har hatt gode nok rutiner for evaluering av det
systematiske folkehelsearbeidet

e arbeidet med forbedring er i gang

e praksis for medvirkning og dokumentering av dette er tydeliggjort

Statsforvalterens oppsummering

Statsforvalterens mener at hvis kommunen utarbeider og implementerer prosedyrer for
internkontroll og evalulring av kommunens folkehelsearbeid, herunder tiltak, sa vil
kommunen forbedre det systematiske folkehelsearbeidet for & oppna bedre helse for sine
innbyggere. Videre heter det at oppdatert folkehelseoversikt bgr legges til grunn ved
utformingen av ny planstrategi.

Vurdering

Tilsynet har ikke til hensikt & avdekke lovbrudd. Hensikten er & gi en vurdering av i hvilken
grad kommunen arbeider i trdd med forventingene til det langsiktige og systematiske
folkehelsearbeidet, innenfor temaet & fremme barn og unges psykiske helse. Slik
sekretariatet oppfatter det, arbeides det med dette, og ogsa forbedringer pa dette omradet.
Sekretariatet mener at kontrollutvalget kan ta rapporten til orientering.
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Tilsynsrapport
PrintSgk pa siden

Rapport fra tilsyn med Malvik kommunes langsiktige og systematiske arbeid etter
folkehelseloven for a8 fremme barn og unges psykiske helse 2024

Tidsrom for tilsynsbesgket:

14.2.2024 - 30.6.2024

Statsforvalteren i Trendelag23.08.2024
Innholdsfortegnelse

e 1. Tilsynets tema og formal

2. Gjennomfgring

3. Aktuelt lovgrunnlag for tilsynet

4. Beskrivelse av kommunens arbeide med det langsiktige og systematiske
folkehelsearbeidet med & fremme god psykisk helse hos barn og unge

e 5. Statsforvalterens tilbakemelding og kommentar

e Vedlegg: Gjennomfgring av tilsynet

e Alle tilsynsrapporter fra dette landsomfattende tilsynet

Apne innholdsfortegnelse1. Tilsynets tema og formal2. Gjennomfering3. Aktuelt lovgrunnlag
for tilsynet4. Beskrivelse avkommunens arbeide med det langsiktige og systematiske
folkehelsearbeidet med & fremme god psykisk helse hos barn og unge5. Statsforvalterens
tilbakemelding og kommentarVedlegg: Gjennomfaring av tilsynetAlle tilsynsrapporter fra dette
landsomfattende tilsynet1. Tilsynets tema og formal

Tilsynet ble giennomfart i tidsrommet fra 14.2.2024 til 30.6.2024 og er et ledd i et
landsomfattende tilsyn initiert av Statens helsetilsyn.

Statsforvalteren undersgkte i hvilken grad kommunen arbeider i trad med forventningene til det
langsiktige og systematiske folkehelsearbeidet i henhold til folkehelseloven 88 5-7 og § 30. Det
vises til formalet i folkehelseloven § 1, som lyder:

«Formalet med denne loven er & bidra til en samfunnsutvikling som fremmer folkehelse,
herunder utjevner sosiale helseforskjeller. Folkehelsearbeidet skal fremme befolkningens helse,
trivsel, gode sosiale og miljgmessige forhold og bidra til & forebygge psykisk og somatisk
sykdom, skade eller lidelse. Loven skal sikre at kommuner, fylkeskommuner og statlige
helsemyndigheter setter i verk tiltak og samordner sin virksomhet i folkehelsearbeidet pa en
forsvarlig mate. Loven skal legge til rette for et langsiktig og systematisk folkehelsearbeid.»

Tilsynet startet med en spgrreundersgkelse til samtlige kommuner i landet. Malvik kommune ble
valgt ut for intervjuer for mer utfyllende informasjon.

Eventuelle kommentar til faktagrunnlaget bes sendt Statsforvalteren innen 15.8.2024

1. Tilsynets tema og formal
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Tema for tilsynet er kommunens langsiktige og systematiske folkehelsearbeid for & fremme god
psykisk helse hos barn og unge. Tilsynet er avgrenset til folkehelselovens 885, 6, 7 og 30.
Malgruppen for tilsynets tema er avgrenset til barn og unge 0-18 ar.

Det er mange undersgkelser som viser en gkt forekomst av psykisk uhelse hos barn og unge.
Tidlig innsats er viktig i et folkehelseperspektiv, og for & bidra til et beerekraftig samfunn pa sikt.
Temaet understgtter ogsa regjeringens satsing pa a fremme psykisk helse og livskvalitet jf.
Folkehelsemeldinga (Meld. St. 15 (2022-2023)).

Gjennom tilsynet vil vi fa et landsomfattende tilstandsbilde av om kommunene har oversikt over
barn og unges helsetilstand og faktorer i oppvekst- og levekarsforhold som pavirker deres
psykiske helse, om dette gjenspeiles i kommunens planarbeid og om det fglges opp med
relevante tiltak.

2. Gjennomfgring

Farste del av tilsynet var i form av et spgrreskjema til alle landets kommuner. Pa bakgrunn av
dette, og lokalkunnskap, har statsforvalteren valgt ut noen kommuner for dybdeintervjuer.
Hensikten er 4 fa en bedre innsikt i og forstaelse av om, og hvordan, kommunen ivaretar det
langsiktige og systematiske arbeidet for & fremme barn og unges psykiske helse, og om det er
forankret i ledelsen.

Rapporten bygger pa informasjonen som er kommet frem gjennom spgrreundersgkelse, aktuelle
dokumenter og samtaler med ledere og medarbeidere i ulike sektorer. Vi har ogsa hatt mgter
med et utvalg av barn og unge. Av hensyn til anonymitet gjengis ikke deres uttalelser eksplisitt.
Referat fra samtalene sendes anonymt til Helsetilsynet sammen med kopi av rapporten for
oppsummering pa landsbasis.

3. Aktuelt lovgrunnlag for tilsynet

Statsforvalterens hjemmel til & fare tilsyn med kommunens folkehelsearbeid falger av
folkehelseloven 8§ 31. Det fglger av bestemmelsen at statsforvalteren skal fgre tilsyn med
lovligheten av kommunens og fylkeskommunens oppfyllelse av plikter palagti eller i medhold av
folkehelseloven 88 4 til 9, 20, 21 og 27 til 30 og kommuneloven 8§ 25-1. Reglene i kommuneloven
kapittel 30 gjelder for denne tilsynsvirksomheten.

Med utgangspunkt i folkehelselovens krav, har statsforvalter undersgkt kommunens langsiktige
og strategiske arbeid for & fremme god psykisk helse for barn og unge. Det skal ikke konkluderes
med lovbrudd eller ikke i dette tilsynet. Vi vil imidlertid gi en vurdering av i hvilken grad
kommunen arbeider i trdd med forventningene til det langsiktige og systematiske
folkehelsearbeidet i folkehelseloven 88 5-7 og § 30.

4. Beskrivelse avkommunens arbeide med det langsiktige og systematiske
folkehelsearbeidet med a fremme god psykisk helse hos barn og unge

Malvik kommune er en middels stor kommune i Trgndelag. Kommunen ligger mellom Stjgrdal
kommune med Trondheim lufthavn og Trondheim kommune. Kommunen har tre tettsteder hhv.
Hommelvik, Vikhammer og Sveberg. Befolkningen er gkende i antall innbyggere fra 1349812014
til 14783 i 2024. Befolkningen har blitt eldre mens antall yngre 0-19 ar er relativt stabilt. Ca. 10 %
av befolkningen er innvandrere. Andel aleneboende er gkende i kommunen.
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Malvik har et hgyt utdanningsniva blant sine innbyggere (38,4%) mot landsbasis pa 36,9%,
likevel er det en lavere andel ungdommer som fullfarer videregdende, spesielt yrkesfaglig
utdannelse, enn fylkesgjennomsnittet.

Kommunen har kopi av egne svar fra spgrreundersgkelsen knytta til tilsynet med kommunens
arbeid med folkehelse, herunder tema barn og unges psykiske helse.

Statsforvalteren har hatt til giennomsyn aktuelle dokumenter som kommunen har oversendt (se
vedlegg). Det har ogsa veert gjennomfgrt samtaler med representanter for tilsynets malgruppe.

| samtalen med barn og unges representanter mgtte 6 ungdommer i alderen omtrent 14-17 ar.
Disse representerte elevrad ved en ungdomsskole, en videregdende skole samt ungdomsradet.

Det ble gjennomfart intervjuer med 10 ansatte i kommunen. Samtalene ble giennomfgrt med
tilstedevaerende mgte med henholdsvis kommunens gverste ledere (Ordfarer og
kommunedirektar) deretter kommunalsjefer og sist virksomhetsledere.

Statsforvalteren har fglgende funn etter dokumentgjennomgang og intervju etter:
Folkehelselovens § 5 Oversikt over helsetilstand og pavirkningsfaktorer i kommunen

Kommunen skal ha ngdvendig oversikt over helsetilstanden i befolkningen og de positive og
negative faktorer som kan virke inn pa denne. Oversikten skal blant annet baseres pa:

a. opplysninger som statlige helsemyndigheter og fylkeskommunen gjor tilgjengelig etter 88
20 og 25,

b. kunnskap fra de kommunale helse- og omsorgstjenestene, jf. helse- og
omsorgstjenesteloven § 3-3 og

c. kunnskap om faktorer og utviklingstrekk i miljo og lokalsamfunn som kan ha innvirkning
pa befolkningens helse.

Oversikten skal veere skriftlig og identifisere folkehelseutfordringene i kommunen, herunder
vurdere konsekvenser og drsaksforhold. Kommunen skal saerlig veere oppmerksom pa trekk ved
utviklingen som kan skape eller opprettholde sosiale eller helsemessige problemer eller sosiale
helseforskjeller.

Kommunens oversiktsdokument betegnes som kommunens kunnskapsgrunnlag om folkehelsen
i Malvik og er digital i systemet «Framsikt». Dokumentet holdes l@pende oppdatert, sist na i 2024
da dokumentet ble gjennomgatt av lederteam.

Hovedutfordringer er i henhold til oversiktsdokumentet psykisk helse spesielt barn, unge og
unge voksne, inkludert utenforskap. Det er flere i kommunen enn landet og fylket for gvrig som
har psykiske symptomer og lidelser. Det er ogsa flere registrert innbyggere 15-29 ar som faller inn
under kategorien utenforskap (NEET).

Det er gkende sosiogkonomiske ulikheter i befolkningen. Omradet Sveberg har 6te hgyeste
medianinntekt i landet noe som bidrar til forskjellene. Gjennom intervjuet fremkommer det at
kommunen har fokus péa de store sosiogkonomiske forskjellene i kommunen.

Det er ogsa sgkelys pa overganger i skoler. Det er bredde i aktivitets- og lavterskeltilbud.
Kommunen preges av mye frivillighet og aktive idrettslag. Dette er viktig med tanke pa a
forebygge psykisk uhelse og utenforskap. Kommunen far tilbakemeldinger fra barn og unge via
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SLT-koordinator. Sistnevnte er viktig sett i lys av utfordringer knytta gkt rusmisbruk og spesielt
narkotikabruk hos unge.

Kommunen har etablert et tverrsektorielt folkehelseteam fra januar 2024 hvor
kommuneoverlegen ogsa er bidragsyter. Teamet skal ivareta det systematiske
folkehelsearbeidet.

Kommuneoverlege og/eller annen samfunnsmedisinsk kompetanse har ikke medvirket i
utarbeidelsen av gjeldende oversiktsdokument, men vil bidra inn i folkehelseteam og utforming
av tiltak fremover.

Statsforvalteren vurderer at oversiktsdokumentet fremstar som relevant ut fra kommunens
utfordringer.

Folkehelseloven § 6 Mal og planlegging

Oversikten etter § 5 annet ledd skal inngd som grunnlag for arbeidet med kommunens
planstrategi. En drafting av kommunens folkehelseutfordringer bar innga i strategien, jf. plan- og
bygningsloven § 10-1.

Kommunen skal i sitt arbeid med kommuneplaner etter plan- og bygningsloven kapittel 11
fastsette overordnede mal og strategier for folkehelsearbeidet som er egnet til 8 mate de
utfordringer kommunen star overfor med utgangspunkt i oversikten etter § 5 annet ledd.

Oversiktsdokumentet over folkehelsetilstand og pavirkningsfaktorer er et av flere
grunnlagsdokumenter for arbeidet med kommunens planstrategi (2020-2023). Barn og unges
oppvekstsvilkar tematisert i planstrategien sammen med folkehelse og livskvalitet. Det er ogsa
laget en oversikt over oppfalging av vedtak i planstrategi 2016-2020 for & fa en status pa det som
ble beslutteti 2016.

Kommuneplanens samfunnsdel (2018-2030) har inkludert mal om folkehelsesatsninger bla. i at
man skal kunne velge a leve sunt, herunder utjevning av sosiale ulikheter, tilgang til friluftsliv og
grenne omrader. Innspill fra skolestartere og ungdomsskoleelever er tatt med og peker pa
medvirkning i prosessen.

Dokumenter som inngéar i kommunens folkehelsearbeid er Handlingsplan mot mobbing (2016,
revidert oktober 2021), Handlingsplan for psykososialt barnehagemilja og Strategi for sprak,
lesing og skriving i barnehage og skole. Plan for forebyggende arbeid rettet mot barn og unge i
Malvik kommune (2023) viser til sammenhenger i kommuneplanens samfunnsdel.

Kommunen har vurdert funn i oversikten og trekker frem at de ser konsekvensen av tidligere
boligpolitikk og helse/sosiogkonomiske gradienter. Kommunens arealplan (2018-2030) skal
rulleres og det vektlegges boligpolitikk sammen med muligheter til 8 bevege seg, sykle, naerhet
og tilgjengelighet til skole.

Prosjektet «Psykt bra i Malvik» var en del av program for folkehelse 2017-2023. Prosjektet er
forankret i kommuneplanens samfunnsdel der et av méalene er at kommunen skal veere en
padriver i helhetlig og framtidsrettet samfunnsplanlegging ved a vektlegge helsefremmende
tiltak, bidra til inkludering, utjevning av sosiale helseforskjeller og legge til rette for god psykisk
helse. | kommunens handlings- og gkonomiplan vises det til malet om felles tverretatlig og
tverrfaglig innsats pa tvers av sektorene for bl.a. & styrke barn og unges oppvekstsvilkar og
forhindre omsorgsovertakelse
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Statsforvalteren vurderer at tiltakene henger sammen med identifiserte utfordringer i
folkehelseoversikten. Evaluering av tiltak og behov for endringer tas opp i arsrapporten.

Folkehelseloven § 7 folkehelsetiltak

Kommunen skal iverksette nadvendige tiltak for 8 mgte kommunens folkehelseutfordringer, jf. §
5. Dette kan blant annet omfatte tiltak knyttet til oppvekst- og levekarsforhold som bolig,
utdanning, arbeid og inntekt, fysiske og sosiale miljger, fysisk aktivitet, ernaering, skader og
ulykker, tobakksbruk og alkohol- og annen rusmiddelbruk.

Igangsatte tiltak i kommunen er i samsvar med identifiserte folkehelseutfordringer knytta til barn
og unges psykiske helse. | nevnte Plan for forebyggende arbeid rettet mot barn og unge i Malvik
kommune er det nevnt satsninger som SLT team, smabarns team i barnehager, utvidet
ressursteam, rutiner for overganger mellom barnehage og skole. | forbindelse med fornyelse av
leereplanverket i 2020 har skolene tatt inn tre tverrfaglige temaer: Demokrati og medborgerskap,
beerekraftig utvikling og folkehelse og livsmestring.

Kommunen har etablert rask psykisk helsehjelp og LOS funksjon i skolen rette mot ufrivillig
skolefraveer i 2023. Malvikhjelpa er nyetablert som et gratis lavterskeltilbud uten henvisning der
malgruppa er barn og unge, gravide, foreldre og familier. Kommunen bruker BTl og stafettlogg.
Ungdomshusene er arena for mestring og samhold, gratis mat og aktiviteter. Sommer- og Vinter
Malvik er et kommunalt lavterskeltilbud arrangert av virksomhet kultur, i naert samarbeid med
skole, NAV og Barne- og familietjenesten som ogsa treffer utfordringen med sosial ulikhet.

Malvik kommune har i 2023 hatt spesiell oppmerksomhet pa vurderinger av barnets beste i alle
saker.

| 2023 var kommunen ogsa med i prosjektet KUPI, som star for kultur og ungdom i planlegging og
involvering. KUPI handler om ungdommers rett til medvirkning i planarbeidet i kommunen, og
kommunen har jobbet med & utvikle en strukturert modell for denne prosessen.

NAV Malvik kartleggingsteam for raskere avklaring av behov jf. <Ungdomsgarantien»

Kommunen har til hensikt & lage mal og strategier ut fra det nye oversiktsdokumentet for
folkehelse. Disse skal veere mer felles og tverrsektorielle og ikke sektorvis. | intervjuet
fremkommer at tiltakene er med i skonomiplanen, men at det er utfordrende & f4 disse til &
henge sammen og veere konkrete nok — noe som kunne veert til hjelp i evaluering av tiltakene.

Folkehelseloven § 30 Internkontroll

Kommunen og fylkeskommunen skal ha internkontroll etter reglene i kommuneloven § 25-1 med
krav fastsatt i eller i medhold av denne loven.

Kommunen er kjent med at de ikke har hatt gode nok rutiner for evaluering av det systematiske
folkehelsearbeidet og tiltak far rullering av planarbeidet selv om folkehelsearbeidet inngar i
sektorenes beskrivelse av tjenesteutfgrelser i arsmeldingene. Kommunen mener dette skyldes
at de ikke har hatt rett person pa rett sted og mener evaluering av det systematiske
folkehelsearbeidet kan forega gjennom ledergruppemgter og f.eks. virksomhetsmgater som
intern-evaluering av folkehelsearbeidet. Videre vil evaluering kunne kobles pd kommunens
eksisterende internkontrollsystem i Framsikt.
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Folkehelseteamet er i gang med & utarbeide rutiner for det systematiske folkehelsearbeidet, bla.
et arshjul, evaluering og internkontroll. Formalet er & lafte folkehelse til et felles ansvar og ikke
bare veere under helse og velferd. Folkehelsearbeidet falges opp av ledelsen.

Medvirkning

Kommunen har i 2024 tydeliggjort praksis for medvirkningsradene (brukerutvalg, eldrerad og
ungdomsrad) for & sikre og dokumentere at medvirkning er ivaretatt.

Kommunen skal rullere sin arealdel hgst 2024 hvor det planlegges for medvirkning av barn og
unge gjennom Ungdomsradet med workshop.

Ungdomsradet og elevrad ved skoler far la seg hare som i reguleringsplaner, det arrangeres
bla. «apent kontor» og drsmmekontor ved biblioteket som metode.

Kommunen far ogsa innspill til sine planer fra SLT-kontakten indirekte fra barn og unge.
5. Statsforvalterens tilbakemelding og kommentar

Folkehelseloven skal bidra til en samfunnsutvikling som fremmer folkehelse, herunder utjevne
sosiale helseforskjeller. Folkehelseloven skal danne et grunnlag for bedre samordning av
folkehelsearbeid pa tvers av sektorer og mellom kommuner, fylkeskommuner og statlige
myndigheter. Loven skal legge til rette for et langsiktig og systematisk folkehelsearbeid.

Det ble ikke konkludert med lovbrudd eller ikke i tilsynet. Med utgangspunkt i folkehelselovens
krav, har statsforvalter undersgkt kommunens langsiktige og strategiske arbeid for 8 fremme god
psykisk helse for barn og unge, og vil gi en tilbakemelding pa dette. Tilbakemeldingen bygger pa
informasjon fra spgrreundersgkelsen, kommunale dokumenter (se vedlegg) og intervjuer.

| tilsynet har statsforvalteren undersgkt om kommunen;
e Har oversikt over positive og negative faktorer som kan pavirke barn og unges psykiske
e Folger opp oversikten i planarbeidet med mal, strategier og utbedrende
e Iverksetter ngdvendige tiltak for &8 mete utfordringene for barn og unges psykiske

Statsforvaltere mener at hvis kommunen utarbeidet og implementerer prosedyrer for
internkontroll og evaluering av kommunens folkehelsearbeid, herunder tiltak, sa vil kommunen
forbedre det systematiske folkehelsearbeidet for 4 oppna bedre helseutfall for sine innbyggere.

Oppdatert folkehelseoversikt bgr legges til grunn ved utforming av ny planstrategi.
Vedlegg: Gjennomfgring av tilsynet
| dette vedlegget omtaler vi hvordan tilsynet ble giennomfart, og hvem som deltok.

Orientering om tilsyn etter folkehelseloven ble sendt alle kommuner i fylket 21.22.2023 og varsel
om oppstart av tilsynet ble sendt 29.01.2024. Varsel om dybdeintervju ble sendt utvalgte
kommuner 26.04.2024.

Tilsynsbesgket ble giennomfart i Malvik kommune 14.6.2024. Dokumenter var tilsendt og
gjennomgatt pa forhand.
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Folgende dokumenter ble gjennomgatt og vurdert som relevante for tilsynet:
Plan/dokumenter

Oversiktsdokument folkehelse

Kunnskapsgrunnlag om folkehelsen i Malvik

Folkehelseoversikt (framsikt.net)

Planstrategi

Styringsdokument for kommunens tjenesteyting
Kommuneplan, samfunnsdel

Styringsdokument for kommunens tjenesteyting
Kommuneplan, arealdel

Styringsdokument for kommunens tjenesteyting

Overordnet strategi for H/V-omradet

Styringsdokument for kommunens tjenesteyting
«Handlingsplan mot mobbing» 2016 (revidert okt. 2021)

«Strategi for sprak, lesing og skriving i barnehage og skole»
«Handlingsplan for psykososialt barnehagemiljg»

«Informasjon om folkehelseteamet, inkludert mandat»
Informasjonsskriv som angir folkehelseteamets rolle og mandat
«Arshjul for kommunens folkehelsearbeid»

Beskriver oppgaver og ansvar i folkehelsearbeidet

Arsrapport 2022Folkehelsearbeid inngar i sektorenes beskrivelse av
tjenesteutforelser

Arsmelding 2023

Folkehelsearbeid inngar i sektorenes beskrivelse av tjenesteutforelser.
«Plan for forebyggende arbeid rettet mot barn og unge i Malvik kommune»
Planen har et spesielt fokus pa & forebygge at barn og unge utsettes

for omsorgssvikt eller utvikler atferdsproblemer, men bergrer naturlig nok
ogsa generelt psykisk helsearbeid for barn og unge

«Veien frem til Malvikhjelpa»

Beskriver kommunens oppfelging av barn, unge, og deres familier, relatert til
foringene i nasjonal veileder for psykisk helsearbeid barn og unge
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Folgende dokumenter ble gjennomgatt og vurdert som relevante for tilsynet:
Plan/dokumenter Gyldig fra
Praksis for medvirkningsrad i kommunen 2024

| tabellen under gir vi en oversikt over hvem som ble intervjuet.

Ikke publisert her

Disse deltok fra tilsynsmyndigheten

o fylkeslege Kristine Asmervik, Helse- og omsorgsavdelingen Statsforvalteren i Trgndelag,
tilsynsleder.

¢ Underdirektor Bente Kne Haugdahl, seksjon utvikling, Helse- og omsorgsavdelingen
Statsforvalteren i Trandelag,

e Seniorradgiver Reidun Korssjaen, Oppvekst- og velferdsavdelingen, Statsforvalteren i
Trgndelag,

Med hilsen

Jan Vaage (e.f.)
avdelingsdirektar
Statsforvalteren

Kristine Asmervik
assisterende fylkeslege
Statsforvalteren

Alle tilsynsrapporter fra dette landsomfattende tilsynet

2024 Folkehelsearbeidet til kommunen for a8 fremme god psykisk helse hos barn og unge
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Virksomhetsbesok 2024 - Vikhammer ungdomsskole

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Malvik kommune 22.10.2024 45/24

Saksbehandler Ragnhild Torsdatter Grgnvold
Arkivkode FE-033
Arkivsaknr 24/542 - 1

Forslag til vedtak
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Saksopplysninger

| matet den 5. september 2024, sak 40/24, fattet kontrollutvalget vedtak om at det gnsker a
besgke Vikhammer ungdomsskole i sitt mgte 28. november 2024

“Kontrollutvalget gnsker & besgke Vikhammer ungdomsskole. Sekretariatet avklarer om det
passer at utvalget besgker skolen den 28. november 2024.”

Det er avklart med rektor Bodil Furuhaug Westby at utvalget kan komme den 28.november.
Hun er til stede fra kl.10.00. Det er bedt om mgterom for en presentasjon fra skolens side, og
en omvisning pa skolen. Det er per na ogsa forespurt om det er mulig for kontrollutvalget a
disponere mgterom hele dagen, slik at kontrollutvalgets mate den 28. november 2024 holdes
pa skolen.

| falge “kontrollutvalsboka” s. 33, star det om virksomhetsbesak:

" Verksemdsbesgk

For a bli kjent med den kommunale forvaltninga og for at tilsette i kommunen skal bli kjende
med kontrollutvalet, kan utvalet vitje ulike kommunale verksemder. Dette kan ogsa omfatte
kommunale fgretak og selskap. Fleire kontrollutval har etablert ein slik praksis.
Kontrollutvalet initierer og gjennomfgrer vitjingane i samarbeid med sekretariatet.

Kor mykje arbeid som blir lagt ned i samband med desse vitjingane, kan tilpassast kva
informasjon kontrollutvalet har bruk for, og korleis ressurssituasjonen deira er.

Faremalet med verksemdsbesgk er mellom anna &

m bli kjent med verksemda og a gjere kontrollutvalsarbeidet kjent i kommunen

m undersgkje generelt om krav til internkontroll er kjende i verksemda, og om sentrale
faringar knytte til til demes etikk er kommuniserte

m sjekke utvalde omrade som til demes HMT, offentlege anskaffingar og liknande ved a fa
orientering om og innsyn i system og rutinar

m fa innspel til risikoanalysane og planarbeidet til kontrollutvalet

Kontrollutval som ynskjer a etablere ein fast praksis med verksemdsbesgk, kan utarbeide ein
prosedyre for slike besgk. Planlagde besgk kan ogsa innga i ein eventuell arsplan for
kontrollutvalet.

Lese arsmeldingane til kommunen, selskap og regionrad

Arsmeldingane inneheld mykje interessant informasjon. Arsmeldinga fra kommunen skal
gjere greie for verksemda og gkonomien til kommunen for aret som har gatt. Vidare skal ho
mellom anna gjere greie for maloppnainga til verksemda og andre ikkje-gkonomiske forhold
som har vesentleg betydning for kommunen eller innbyggjarane. Kommunen skal ogsa gjere
greie for «tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for & sikre en hay etisk
standard». Arsmeldinga til kommune gjev dimed informasjon om arbeidet med etikk, og dette
er det interessant for kontrollutvalet & kjenne til."
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Vurdering

Sekretariatet har ikke gjort noen detaljert avtale med rektor. Ut over en presentasjon av
skolen, med de utfordringer den ev matte ha, en omvisning, og ev kort presentasjon av
kontrollutvalget, ma utvalget i dagens mgte konkretisere hva en gnsker & fa kjennskap til, slik
at dette kan avtales med skolen. Sake legges derfor fram uten forslag til vedtak.
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Oppleering 22. oktober 2024

Behandles i utvalg Mgtedato
Kontrollutvalget i Malvik kommune 22.10.2024

Saksbehandler Ragnhild Torsdatter Grgnvold
Arkivkode FE-033
Arkivsaknr 23/491 -7

Saknr
46/24

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar sakene til orientering.

Vedlegg

Det handler om tillit - Erfaringer fra kommunesektorens etikkutvalg

10 anbefalinger til folkevalgtes involvering i kommunale budsjettprosesser
Fordelingen-av-prosjektskjonn-2025

Pressens offentlighetsutvalg har undersgkt bruken av politikerportaler i norske kommuner

Saksopplysninger
Kontrollutvalget har fatt falgende dokumenter som del av sin oppleering:

Statsforvalteren i Trgndelag - Fordelingen av prosjektskjgnn 2025

kommuner
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NKRF - Det handler om tillit - Erfaringer fra kommunesektorens etikkutvalg
NKRF - 10 anbefalinger til folkevalgtes involvering i kommunale budsjettprosesser

FKT - Pressens offentlighetsutvalg har undersgkt bruken av politikerportaler i norske
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Hentet fra NKRF sin nettside, 10.09.2024

Det handler om tillit - Erfaringer fra kommunesektorens etikkutvalg

Publisert 01.09.2024

Tora Aasland, Leder av kommunesektorens etikkutvalg 2015 — 2024

Foto: Stig Weston

Tillit er avgjorende for en etisk forsvarlig forvaltning. | utgangspunktet forventes en respekt for grunnleggende lover
og regler.

Vi er heldige i Norge som har et velutviklet demokrati. Det betyr at vi har systemer som kan handtere uenighet. At
Norge bade er en rettsstat og et demokrati, innebaerer at det er et godt forankret grunnlag for @ handtere konflikter
mellom lover og regler, ogsa i lokalpolitiske prosesser og vedtak.

Hvordan bygge og holde pa tillit?

Det ma vaere en oppgave for fellesskapet a skille mellom rett og galt, samtidig som man ma tale andres meninger og
ytringer. A finne gode Igsninger er viktigere enn & tenke p& hat og hevn.

Et godt lokalpolitisk grunnlag er grunnleggende kunnskap om samfunn, kultur og forvaltning. En felles forstaelse av
helhet og verdigrunnlag i en kommune kan utvikles og styrkes gjennom etablering av etiske retningslinjer og trening og
gvelser i etiske dilemmaer og utfordringer.

De etiske utfordringene befinner seg ofte i grasonene mellom rettsstaten og demokratiet, og mellom jus og moral. De
gjelder bade for folkevalgte og administrasjon, selv om rollene er noe ulike.

De etiske utfordringene befinner seg ofte i grasonene mellom
rettsstaten og demokratiet, og mellom jus og moral.

Mens administrasjonen har en lojalitet til sin organisasjon, er de folkevalgte ogsa ombud for sine velgere, og dermed
for opplevelsen av fellesskap og rettferdighet. Ogsa den rollen ma fylles pa en tillitvekkende mate.

A bygge tillit handler ikke ngdvendigvis om & finne fasitsvar, men om & gjgre vurderinger opp mot lover og regler, med
respekt for dem og prosessene bak. Forvaltningspraksis kan utvikles og lover kan etter hvert endres, men det ma vaere
enighet om systemene og prosedyrene for dette.
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Kdmmunelovens formalsparagraf om tillitsskapende forvaltning krever ikke bare respekt for lover og regler, men ogsa
at det utvikles et felles verdi- og normgrunnlag. Det handler om & handtere spennet og spenningen mellom lov og
politikk. Da trengs innsikt i tema som korrupsjon, varsling og habilitet, da trengs en kartlegging og drgftinger av
risikoomradene, og da trengs en egenkontroll som er dpen og tillitsskapende. For eksempel kan man gjennom
dilemmatrening leere av bade egne og andres feil.

Apenhet er avgjgrende for tillit. Det er viktig & utvikle &pne arbeids- og samarbeidsformer, og det er urovekkende at
noen mener apenhet kan vaere til hinder for & finne gode Igsninger. Det kan av og til vaere fristende a ty til bakrommet.
Apenhet i prosesser og vedtak ma ikke bli en trussel for godt politisk arbeid. Tvert imot betyr &penhet ogsa trygghet, og
dermed et solid fundament for lokaldemokratiet.

Et medborgerpanel avslgrte nylig en synkende tillit til politikerne. Et gkende antall i befolkningen tror at kommunens
administrasjon og politikere er der for egen vinning. Denne holdningen kan best motvirkes ved mest mulig apenhet i de
politiske prosessene.

Hva er etikk?

Enkelt sagt er etikk vitenskapen om hvordan menneskene i et samfunn skal omgas hverandre. Det innebzerer en felles
forstaelse om hva som er rett og galt, og at man er enige om normene for samhandling. Det er til nytte for alle
enkeltaktgrer at fellesskapet fungerer, og at man i en organisasjon som en kommune, har kommet fram til en felles
forstaelse av framgangsmaten for dette. Derfor er utviklingen av etiske retningslinjer sa viktig. Det er med pa & styrke
den demokratiske beredskap, hvor uenighet tales og handteres i dpenhet.

44 Derfor er utviklingen av etiske retningslinjer sa viktig. Det er
med pa a styrke den demokratiske beredskap, hvor uenighet
tales og handteres i apenhet.

«Evne og kraft til 3 beere» (pdf) heter et debatthefte fra KS. Her refereres det til baerekrafttenkingen, som er sentral i all
planlegging. Viktige utfordringer for baerekrafttenkingen finnes i arealpolitikken hvor hoveddilemmaet er vern vs. vekst,
eller i arbeidsgiverpolitikken med kampen om de gode fagfolkene og deres arbeidsvilkar.

Det kan ligge mye politisk press og sprengstoff i utbyggingspolitikk, hvor utbyggerrollen ikke alltid er helt klar, og hvor
ekspertene kan levere viktig bakgrunn — nar de da ikke etter hvert blir ansatt hos utbygger. De mest igynefallende
habilitets- og lojalitetskonfliktene ligger for eksempel i det & kombinere utbyggerrollen med det a veere folkevalgt i
samme kommune.

Etikken kan noe forenklet plasseres pa fglgende mate:

o Politikk er hva du vil gjgre
e Jus er hva du kan gjgre
e Etikk er hva gjor du?

Med denne innfallsvinkelen er etikken i grasonen mellom politikk og jus, eller mellom demokratiet og regelverket.

Saker som krever spesiell etisk oppmerksomhet er plan- og byggesaker, saker som har utfordringer for milje og
baerekraft, som for eksempel arealbruk i strandsonen, og saker med maktubalanse.

Fenomenet opsjonsavtaler, dvs. at grunneier og utbygger har gjort avtale (med eller uten penger) for framtidig
utbygging der hvor dagens planer ikke apner for det, og andre saker som utfordrer apenhet og habilitet. Tillitsbaserte
ordninger kan ogsa veere utsatt dersom respekten for regelverk er forvitret.

For a styrke den demokratiske beredskapen og motvirke tendenser til manglende respekt for lover og regler, er det
ngdvendig med en hgy bevissthet om nettopp de etiske utfordringene. Utforming og utvikling av etiske retningslinjer,
bade for folkevalgte og ansatte, gode, trygge og apne rutiner for varsling, prosedyrer for motvirkning og forebygging av
korrupsjon og god trening i hvordan apenhet kan praktiseres, er forslag til hvordan kommunesektoren kan fglge opp.
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| Lokal forvaltning ma vaere slik at det er samsvar mellom liv og
lzere.

Det ma aldri Ignne seg a ta tvilsomme snarveier eller ga bak ryggen pa andre. Lokal forvaltning ma veere slik at det er
samsvar mellom liv og laere. Dette krever kunnskap, bevisstgjgring, apenhet og kontinuerlig trening.

Erfaringer fra kommunesektorens etikkutvalg

Hovedstyret i KS oppnevner hvert fijerde ar kommunesektorens etikkutvalg. Utvalget ble fgrste gang opprettet i 2006,

som en direkte konsekvens av korrupsjonssaken i Nedre Romerike Vannverk. Da innsa man at en
korrupsjonsberedskap i kommunene selv var ngdvendig.

Utvalget har en bred og variert sammensetning hvor medlemmene har erfaring bade fra forvaltning, etikk og media.
Ogsa erfaring fra kontroll og tilsyn er viktig.

Kontrollutvalgene er viktige aktgrer i kommunesektorens etiske arbeid. Kontrollutvalgene er kommunestyrets redskap,
og pa en mate riksrevisjon og sivilombud i ett. De er portvakter inn til et omrade som ikke bgr vaere stedet for politiske
omkamper. Kontrollutvalgene bgr ha gode arbeidsforhold og se og bli sett. De sitter ofte inne med viktig kompetanse
og erfaringsbakgrunn, og har ogsa en god veileder i departementets kontrollutvalgsbok. Kontrollutvalgene bgr ga foran
nar det gjelder erfaringsutveksling og dialog, slik at alle aktgrer i organisasjonen kan se pa kontrollarbeidet med
respekt og tillit.

Kontrollutvalgene er kommunestyrets redskap, og pa en mate
riksrevisjon og sivilombud i ett.

Kommunesektorens etikkutvalg er radgivende, og ikke i linjen for saksbehandling. Malet er a styrke etikk- og
antikorrupsjonsarbeidet i kommunesektoren. Utvalget har en uavhengig og radgivende rolle, og skal veere synlige og
tilgjengelige overfor kommuner, fylkeskommuner og kommunale virksomheter.

Erfaringer fra utvalgene gjennom disse arene styrker en arbeidsform hvor dialog med kommuner og fylkeskommuner
er sentralt. Den beste maten a ha slik dialog p3, er a reise rundt i landet, mgte lokale folkevalgte og ansatte og pa
denne maten stimulere til etiske refleksjoner og hgy bevissthet om forvaltningsetiske spgrsmal.

Et av de beste hjelpemidlene som er utviklet for slike dialoger og mgter, er dilemmasamlingen. Med bakgrunn i denne
kan aktgrer med ulike roller drgfte de enkelte dilemmaene - og kanskje ogsa bidra med dilemmaer eller vanskelige
saker fra egen kommune eller fylkeskommune. Dilemmatrening er muskeltrening!

44 Dilemmatrening er muskeltrening!

| hele sin virksomhet har etikkutvalgene jevnlig utarbeidet veiledere og rad om etiske retningslinjer, registre og
regelverk. Men har drgftet og utviklet rad om varsling, habilitet, lojalitet og apenhet, og lagt grunnlaget for
risikoanalyser og lokal beredskap. Det er utarbeidet en serie med rapporter og undersgkelser om tema som varsling og
rutiner for & handtere varsling, og om utsatte saker som arealsaker, plansaker og byggesaker. | tillegg har man et
kontinuerlig samarbeid med Transparency International, ikke minst nar det gjelder internasjonale oversikter over
korrupsjon.

Alle rapporter og rad er tilgjengelige pa KS sine nettsider under Etikkportalen.

Utfordringer for kommunene

Et velfungerende lokaldemokrati skal kunne handtere uenighet, samtidig som man hele tiden tar sikte pa a finne gode
fellesskapslgsninger. | disse tider, hvor lover og regler hele tiden utfordres, hvor folk i demokratiske land ikke lenger
respekterer makta, er det viktigere enn noensinne a styrke den lokalpolitiske beredskap.
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Kﬁenhet bar innebaere at folk i kommuner og fylkeskommuner vet hva som skjer, og hvordan og hvorfor det skjer. Det
ber vaere regler for gaver, roller, habilitet og saerinteresser.

Etiske retningslinjer er ngdvendig der hvor man er i grasonene mellom regelverk og politikk, og man ma klare balansen
mellom moralisering og etiske refleksjon. Da er trening og gvelser viktige virkemidler. Etikken ma pa dagsorden! Minst
en gang i aret bgr et kommunestyre sette av tid til etisk trening.

Minst en gang i aret bor et kommunestyre sette av tid til etisk
trening.

Ytringsfriheten star sterkt her i landet, ikke minst forankret i Grunnloven. Derfor ma varsling ikke fgre til tilsidesetting
og knebling av meninger. Det ma veere lov a si fra, og det ma veaere gode og objektive systemer for a ta seg av enhver
varsling.

Kommunene er ogsa arbeidsgivere og eiere. Derfor bgr det vaere klare og kjente rutiner for spgrsmal som knytter seg til
arbeidstakerforhold og eierskap. Det ma veere et etisk rammeverk, eller etiske retningslinjer, som setter standarder for
hva som forventes av folkevalgte og ansatte, ogsa nar det kommer til interessekonflikter og rollekombinasjoner.

Media har en viktig rolle, ikke minst er de der nar det oppstar konflikter og uklare ansvarsforhold. Media ma derfor ikke
undervurderes, men aksepteres i den uavhengige rollen de har. Media kan veere en god medspiller bade for & avdekke
uheldige forhold og for a la alle komme til orde.

Norge er ikke fri for korrupsjon eller uetisk atferd i lokalforvaltningen, men vi ligger bedre an enn de fleste andre land.
La oss derfor styrke kunnskapen og bevisstheten om hvordan vi bygger og forsterker en demokratisk beredskap!

Lenke til kontroll & revisjon nr. 5/2024:
https://www.nkrf.no/kontroll-og-revisjon/2024/5
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10 anbefalinger til folkevalgtes involvering i kommunale
budsjettprosesser

Publisert pa NKRF sin nettside 02.10.2024

Telemarksforsking har, pa oppdrag fra KS FoU, utredet status for folkevalgtes involvering i
kommunale budsjett- og skonomiplanprosesser.

Rapporten belyser sparsmal som: Hvordan kan budsjettprosesser legges opp for a sikre bred
deltakelse, bedre eierskap og engasjement? Hvordan sikre starre lokalpolitisk handlingsrom og
innflytelse?

Utredningen baserer seg pa en spgrreundersgkelse til alle kommunestyrerepresentanter og
kommunedirektgrer i et representativt utvalg av landets kommuner (125 av 357). Videre er det
giennomfgrt intervjuer i seks utvalgte casekommuner med varierende deltakelse og tilfredshet
med budsjett- og gkonomiplanprosesser.

Blant kommunestyrerepresentantene er det et klart flertall (64 prosent) som mener at det hadde
veert en fordel om politikerne hadde hatt sterkere styring med budsjettprosessene.

En betydelig andel (40 prosent) mener ogsa at de ikke har god anledning til & legge faringer for
arbeidet med arsbudsjettet i sin kommune.

Et generelt funn er at politikerne gnsker et forutsigbart arshjul for behandling av budsjettsaker.
Det inkluderer gode rutiner for oppfalging av budsjettarbeidet gjennom aret, og at det er satt av
nok tid til behandling av budsjett- og gkonomisaker.

Et forutsigbart arshjul med tidlig politisk involvering synes & vaere en forutsetning for at
politikerne skal kunne ta sterkere eierskap og styring med budsjettprosessene. Tidlig involvering
av politikerne gir muligheter for & gi faringer og komme med innspill underveis i prosessene. De
som er involvert i budsjettprosessene i fgrste og andre kvartal, er mer forngyd med
budsjettprosessene enn de som blir involvert senere.

Et forutsigbart arshjul med tidlig politisk involvering synes a vaere en forutsetning for at
politikerne skal kunne ta sterkere eierskap og styring med budsjettprosessene.

Det er ogsa verdt & merke seg at tilfredsheten med budsjettprosessene er stor i de kommunene
hvor kommunestyrerepresentantene opplever av kommuneplanen gir gode fagringer for arbeidet
med bade gkonomiplan og arsbudsjett. Dette indikerer at disse kommunene har helhetlige,
strategiske prosesser som ramme for arbeid med gkonomiplaner og budsjetter. Mye tyder ogsa
pé at gode budsjettprosesser gir grunnlag for bedre gkonomisk styring av kommunen, stgrre
sannsynlighet for bedre skonomisk resultat og at man dermed ogsa har lettere for & identifisere
og skape et gkonomisk handlingsrom.

Rundt 80 prosent av kommunestyrerepresentantene peker pa et behov for bedre oppleering
knyttet til budsjett- og gkonomiplanprosesser. Spesielt for nye som kommer inn i politikken, er
det behov for grunnleggende oppleering i kommunal gkonomi og styring, kommunale
ansvarsomrader, rolleavklaring mellom politikk og administrasjon, hvordan prosesser bgr forega
og hvordan politikerne og administrasjon kan samhandle godt.

Gjennom folkevalgtprogrammet kan man ha sterkere fokus pa grunnleggende oppleering i
kommunegkonomi og budsjettprosesser, og hvordan politikerrollen kan og bgr utgves giennom
budsjettprosessene.
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Gjennom folkevalgtprogrammet kan man ha sterkere fokus pa grunnleggende opplaering i
kommunegkonomi og budsjettprosesser, og hvordan politikerrollen kan og ber uteves
giennom budsjettprosessene.

Telemarksforsking anbefaler at de involverte giennom folkevalgtprogrammet synliggjer gode
grep og eksempler for & lykkes med budsjettprosessene. Det viktigste er sannsynligvis at
budsjettprosessene blir lagt opp pa en slik mate at kommunestyrerepresentantene har god
dialog med administrasjonen, at de involverte er enig om hvilke prosesser som skal
giennomfgres, og hva som er formalet med ulike aktiviteter og mgtepunkter gjennom aret. Det
innebzerer at politikerne ma involveres tidlig i prosessen, noe som gir mer forutsigbarhet for
budsjettprosessene.

e Se ogsaopptak av KS-webinaret: Folkevalgte trenger mer kunnskap og tidligere
involvering i budsjettplanprosessen (YouTube - starter i nytt vindu)

Rapporten gir 10 anbefalinger for & sikre gode budsjettprosesser og politisk styring og eierskap
til prosessene:

1. Sarg for tidlig medvirkning i prosessen
2. Utarbeid et arshjul for politisk behandling av budsjett- og skonomisaker

3. Sorgfor en tydelig avklaring av hva som er administrasjonenes og politikernes roller og
oppgaver, og hvordan man gnsker at samhandlingen skal forega

4. Avklar hvordan gkonomisk rammestyring skal forega politisk, og hva slags
rapporteringsrutiner man skal ha for a fglge opp budsjettet gjennom aret

5. Sarg for oppdaterte kommunale planer, og synliggjer hvordan arsbudsjettet understatter
viktige faringer i kommunens planverk

6. Arranger en dialogkonferanse innen utgangen av april for & skape en omforent forstaelse
av kommunens utfordringsbilde

7. Kombiner gjerne dialogkonferanse med folkevalgtoppleering om et relevant tema

8. Arranger en rammekonferanse ijunii etterkant avat kommuneproposisjonen og revidert
statsbudsjett er lagt fram

9. Avklar budsjettrelaterte saker med formannskapet ut over hgsten i forkant av at
kommunedirektgren offentliggjar og legger fram sitt salderte budsjett

10. Kommunens administrasjon bgr stille kompetanse og ressurser til radighet for & gi faglig
stotte i partigruppenes behandling av kommunedirektgrens budsjettforslag

Videre peker rapporten pa konkrete oppleeringsbehov og anbefalinger knyttet til det.
Kilde: Telemarksforsking

https://www.telemarksforsking.no/10-anbefalinger-til-folkevalgtes-involvering-i-kommunale-
budsjettprosesser/
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Fordeling av skjgnnsmidler
for 2024 og 2025

Trédndelagen Staatehaaltoje
09.10.2024

\ |
Statsforvalteren i Trendelag




Fange opp forhold som ikke blir godt nok
ivaretatt i inntektssystemet og giennom andre
faste tilskuddsordninger

Bidra til fornying og utvikling av kommunene

« Fordeles og fglges opp av Statsforvalterne
« Dialog med kommunene
« Ramme for Trendelag i 2025: 93,6 mill. kr
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Prosjektskjonn

Fornying og utvikling
« Felleslaft (fellestiltak)

* Innovasjon i enkeltkommuner
0og samarbeid




« Stimulere til fornying og innovasjon
* Prove ut nye lgsninger

o Alle kommunens 4 roller (ikke
neering)

« Enkeltkommuner, i samarbeid og
eventuelt ogsa med eksterne

« Felleslgft - prioriterte omrader
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« Tildeler til 34 prosjekter - til sammen
48 mill. kr.

Fa tips fra andre prosjekter: https://prosjektskjonn.statsforvalteren.no/offentlig

Eksisterende:

* Helseplatt-
formen

« Digi Trendelag

Kompetanseloft giennom nettverk
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Forebygge og motvirke ungt utenforskap
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+ Demografisk

utvikling

* Kompetanse og

kapasitet

* Helhetlig

planlegging

« Tverrsektorielt
* Interkommunalt

+ ...0gsa miljg- og

klimaforvaltning



https://prosjektskjonn.statsforvalteren.no/offentlig

Kriterier

* Innovasjonsverdi

« Relevans og nytteverdi

« Prosjektkvalitet

« Overfgringsverdi

Andre forhold som kan vektlegges

« FNs beerekraftsmal

« Helhetlig og strukturert samarbeid

« Historikk og helhetlig fordeling

Prosjektene vurderes av vare fagavdelinger og samordnes av samordningsseksjonen
51




Prosjektskjgnn 2025, inkl. felleslaft

~

, , , Omrade Antall Soknads-  Antall Tildelt
- Stimulere til fornying og seknader  belop tildelt belop
innovasjon - pregve ut nye i tusen kr i tusen kr
lgsninger Hele kommunen 26 36 728 12 13010
« Egne retningslinjer Helse og omsorg 26 41 401 12 16 250
* Seknad (21.06) Klima og miljg 1 2650 1 900
) Rapporterj”g (01.06) Oppvekst og velferd 18 44 465 9 17 640
«Scorespa 2024 77 97768 36 48 000
Innovasjonsverdi,
relevans, prosjektkvalitet SUM 71 123952 34 48 075
og overfgringsverdi
* Laerings- og
erfaringsutveksling
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“Tildeling prosjektskjgnn 2025

Antall Tildelt belop
Soker innvilget Innvilgende prosjekter (i tusen kr)
Fraya 2 Bedre samhandling barn og unge Helsefelleskapet (felles sgndre) (1 000), Brukerstyrt evaluering (500) 1500
Grong 1 Felles legetjeneste for Indre Namdal 800
Heim 3 Baerekraftstanken (320), Regionalt beredskap (1 000), Strategisk kompetansesamarbeid (1 200). 2520

Alle er regionvise prosjekter

Hitra 2 Sykepleieklinikk (1 000), Utvikling av boformer med sosial baerekraft (900) 1900
Indergy 1 Ungdomslaftet Indergy ungdomsskole 1100
Indre Fosen 1 Brukerstyrt evaluering (i samarbeid med Frgya) 675
Levanger 2 Familie og nettverkstiltak for ungdomsfamilier (1 450), Helhetlig ressursforvaltning (1 500) 2950
Lierne 1 Utviklingsmilje Indre Namdal (utbetales 2025-midler, men opprinnelig seknad for 2024) 890
Malvik 2 Mestringskurs ungdom (240), Vanndirektivet (flere kommuner 900) 1140
Namsos 1 Mulighetsstudie brannsamarbeid (felles), 1100
Naergysund Helsefelleskapet Nordre - vises til egne samhandlingsmidler
Oppdal 1 Utvikling av tjenestetilbud barn og unge 960
Orkland 1 Best pa pargrenderollen 1 000
Raros 1 Ungt utenforskap 540
Rindal 1 Torn 450
Steinkjer 1 Omistilling og innovasjon 700
Stjerdal 2 Digi Trendelag (felles) (2 200), Medarbeiderdrevet innfaring av Copilot (1000) Veernes 3200
Trondheim 8 Eget ark. 20600
Verdal 3 Omsorgspakken (barnevern felles 3 250), Ombruksprosjektet (1 100) og Helhetlig oppvekst (1 100) 5450
@rland 1 Ungt utenforskap 600
Totalsum 48 075
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Felles tildelingsbrev med forutsetninger kommer i oktober
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Prosjektskjgnn 2025 Trondheim

Innvilgende prosjekter Tildelt belap
(i tusen kr)
Flere fagarbeidere og flere unge i jobb i Trondheim kommune 2 500
Overganger - samordnet stgtte 2 000
Ungt Igft Trondheim 5000
Samskaping i kommunal sektor: Implikasjoner for politiske og administrative ledelsesprosesser (SAMVERDI) 1400
Framtidsrettede naeringsarealer i Trondheimsregionen — Plan (flere kommuner) 800
Fritidsguide 900
Interkommunal Digital hjemmeoppfglging med HelsaMi (se kommentar)
Forenklet og tilgjengelig - En forenklet forvaltningsmodell for kommunen
Helseplattformen (felles) 8 000
Totalsum 20 600

Trondheim kommune kan omdisponere ubrukte midler fra et tidligere «Plattform for kompetanse og skalering E-helse

til » prosjektet Interkommunal digital hjemmeoppfelging og 'Forenklet og tilgjengelig».




5§kj¢nnsramme 2025 - sum per kommune og forhold datert 09.10.24

m Sarskilte forhold for kommunene samlet
N K-nr. Kommunenavn Ressurskrevende Minoritets- Flerarig befolknings- Barnevern Sarskilte forhold i |Uforutsette forhold | Prosjektskjgnn inkl.| Andre felleslgft SUM tildelt Tildelt grgnt Utbetaling
tjenester spraklige elever nedgang Tilbakeholdt enkeltkommuner Tilbakeholdt sgknadsbaserte Tilbakeholdt hefte/saerskilt Termin 10
c felleslgft Utbetalt over 10 per 08.10.24
terminer/ saerskilt
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
5001 Trondheim 970 000 1390 000 - - - 20 600 000 - 22 960 000 2 360 000 20 600 000
5006  |Steinkjer - - - 700 000 - 700 000 - 700 000
m 5007 Namsos 940 000 - - - - 1100 000 - 2 040 000 940 000 1100 000
5014 Frgya - - - - - 1500 000 - 1500 000 - 1500 000
: 5020 Osen - - - - - - - - -
5021 Oppdal - - - - 960 000 - 960 000 - 960 000
O N 5022  |Rennebu - - - - - - - - -
] 5025 Rgros - - - 1150000 - 540 000 - 1690 000 1150 000 540 000
5026 Holtdlen - - - - - - - - -
m 5027 Midtre Gauldal - - - - - - - - -
5028 Melhus 830 000 520 000 - - - - 1350 000 1350 000 -
ﬁ 5029 Skaun - - - - - - - - -
5031 Malvik - 190 000 - - - 1140 000 - 1330 000 190 000 1140 000
L 5032 Selbu 230000 - - - - - 230 000 230000 -
5033  |Tydal - - - - - - > - -
° 5034 Meraker - 190 000 - - - - 190 000 190 000 -
5035  |Stjgrdal 1 400 000 550 000 - - - 3200 000 - 5150 000 1950 000 3200 000
m 5036  |Frosta - - 1200 000 - - 1200 000 1200 000 -
5037 Levanger 4020 000 60 000 - - - 2950 000 - 7 030 000 4 080 000 2950 000
5038 Verdal - - - - - 5450 000 - 5450 000 - 5450 000
5041 Snasa - - - 400 000 - - 400 000 400 000 -
5042 Lierne - - - 890 000 - 890 000 - 890 000
5043 Rgyrvik - - 370000 250 000 - - 620 000 620 000 -
5044 Namsskogan - - - - - - - - -
5045 |Grong - - - - - 800 000 - 800 000 - 800 000
5046 Hgylandet - - - - - - - - -
5047 Overhalla - 290 000 - - - - 290 000 290 000 -
5049 Flatanger 120 000 - - - - - 120 000 120 000 -
5052 Leka - - - - - - - - -
5053 Indergy - - - - - 1100 000 - 1100 000 - 1100 000
5054 Indre Fosen 190 000 - - - 675 000 - 865 000 190 000 675 000
5055 Heim - - - - - 2520000 - 2520000 - 2520000
5056  |Hitra 1750 000 60 000 - - - 1900 000 - 3710 000 1810000 1900 000
5057 @rland - - - - - 600 000 - 600 000 - 600 000
5058 Afjord 780 000 60 000 - - - - 840 000 840 000 -
5059 Orkland - - - - - 1000 000 - 1000 000 - 1000 000
5060 Naergysund 1640 000 - - - - - 1640 000 1640 000 -
5061 Rindal - - - - - 450 000 - 450 000 - 450 000
Tilbakeholdt 25975000
Sum 12 680 000 3500 000 370000 55 3 000 000 - 48 075 000 - 67 625 000 19 550 000 74 050 000
8




E-post adresse for sparsmal:
FMTLKommuneokonomi@statsforvalteren.no

Frode Rabben (underdirektor)
frode.rabben@statsforvalteren.no
73199177 91849892

Sigrid Hynne
Sigrid.hynne@statsforvalteren.no
74168079 48024972

Stule Lund
stule.lund@statsforvalteren.no
73199237 93240787

Snorre Antonsen
snorre.antonsen@statsforvalteren.no
74168141

Statsforvalteren i Trondelag

Tré6ndelagen Staatehaaltoje

Facebook StatsforvaltereniTrondelag
Nettside Statsforvalteren.no/Trondelag
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Pressens offentlighetsutvalg har undersgkt bruken av politikerportaler i norske
kommuner

Artikkel hentet fra FKT sin nettside 27.09.2024

Hva skjer med den grunnlovsfestede apenheten nar lokalpolitikken flytter inn i digitale
lzsninger? Det har Pressens offentlighetsutvalg undersgkt og beskrevet i rapporten «Digitale
mgteportaler i norske kommuner» (pdf).

Rapporten tar for seg bruken av politikerportaler som benyttes i forbindelse med mgter i
kommunestyrer og kommunale utvalg.

Bakgrunnen er Sivilombudets to uttalelser om Larvik kommunes bruk av politikerportalen de
kalte «Bobla» — et digitalt verktay som ble brukt i forbindelse med politiske mgter i kommunen,
hvor politikerne kunne fremme forslag og kommunisere i forkant av magtene.

Problemet var at «<Bobla» var lukket. Politikerne viste til forslag og kommunikasjon i <Bobla», og
de som fulgte matene, skjgnte ingenting. Saksbehandling som skulle skjedd i et apent mate,
hadde flyttet inn i et lukket digitalt rom.

Sivilombudet konkluderte at det normalt skal veere innsyn i forslag og kommunikasjon i
portalene som er tilgjengelig for alle utvalgets medlemmer.

Undersgkelsen til Pressens offentlighetsutvalg (POU) viser at:

¢ Minst 156 norske kommuner bruker slike mgteportaler. Om de brukes, og hvordan de
brukes, varierer stort.

e 81 norske kommuner bruker portalene pa en mate som eri trdd med
offentlighetsprinsippet.

e 52 norske kommuner bruker portalene pa en mate som POU mener er i strid med
offentlighetsprinsippet.

e 56 avkommunene opplyser at drsaken til at de ikke er mer apne, er tekniske
begrensninger i lgsningen.

e 7 kommuner har funnet kompromisser som sikrer apenhet, selv om de tekniske
lgsningene begrenser dem.

e 7 kommuner mener det ikke bgr veere innsyn i det som foregar i portalene.

e Fra 16 avkommunene har POU for lite informasjon til & kunne vite om bruken er i trad
med eller strid med offentlighetsprinsippet.

| rapporten presiserer POU: Forslag kan legges inn i en magteportal i forkant av et mgte i et
offentlig organ, uten at det strider med offentlighetsprinsippet. Kommunene ma bare sgrge for
at allmennheten ogsa far mulighet til 8 sette seg inn i dem sa fort de er tilgjengelige for
politikerne i utvalget.

Kilde: Pressens offentlighetsutvalg

https://presse.no/ukategorisert/52-kommuner-med-moteportal-bruk-som-strider-mot-
offentlighetsprinsippet/
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Innspill til kontrollarbeidet

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Malvik kommune 22.10.2024 47/24

Saksbehandler Ragnhild Torsdatter Grgnvold
Arkivkode FE-033, TI-&17
Arkivsaknr 24/429 - 3

Forslag til vedtak
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Vedlegg
Webinar for kontrollutvalg 1. november 2024 - Forum for kontroll og tilsyn

Saksopplysninger

Saken fremmes for at kontrollutvalgets medlemmer kan drgfte og fremme forslag om saker
og forhold som kontrollutvalget kan ta opp. Medlemmene kan ogsa be om & fa utredet en sak
til et fremtidig mate.

Eksempel pa tema som kan tas opp:

» Forhold/saker i kommunen

* @nske om orientering fra kommunedirektar

* Deltagelse pa kurs/konferanse eller andre praktiske forhold.

Utvalgets medlemmer oppfordres til & si fra om de har noe til saken i starten av mgtet.
Til matet 22. oktober:

Invitasjon til webinar, i regi av Forum for kontroll og tilsyn (FKT). Malvik kommune er medlem
av FKT. Deltakelse er dermed gratis. Pamelding pa FKTs hjemmeside.
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Webinar for kontrollutvalg 1. novemember

Fra Forum for kontroll sine nettsider. Hentet den 10.09.2024.

Webinar — «<Kontrollutvalgets mgter og det som skjer mellom mater»

Tilbakemeldingene etter FKTs fagkonferanse i juni 2024, tyder pd at mange
kontrollutvalgsmedlemmer ansker mer grunnoppleering om roller og samspill. Hvordan f4 til
tydelige roller og samspill? Hvordan kan man unnga kon ikt i kontrollutvalget? Hvordan kan
enkeltmedlemmer ta initiativ?

Det er apnet pamelding pa FKTs webinar «Kontrollutvalgets moter og det som skjer mellom
magter».

Program:

12.00 Velkommen v/styreleder Line Fusdahl og generalsekreteer Anne-Karin Femanger
Pettersen

12.05 Kontrollutvalgets mater — praktiske og rettslige rammer, v/Bjorn Halvor Wikasteen, K-
sekretariatet

13.00 Dialogen mellom sekretariatet og kontrollutvalgets leder, case fra Vestre Toten v/Kjetil
Solbraekken, Kontrollutvalgstjenester AS

13.15 «Selvsagt nyttig for begge parter & ha en plan for kontrollutvalgets virksomhet» v/professor
Jan F Bernt, UiB

13.30 Tiltak for god dialog og samhandling med kommunestyret, Yngve Haugstvedt,
Kontrollutvalget i Vestby kommune

14.00 Slutt

Pris:
Webinaret er gratis for alle medlemmer

Prisen for andre er kr 500

Lenke tilwebinaret sendes ut til deltakerne et par dager for arrangementet.

Pamelding gjares pa FKT sine nettsider

59



60

Referatsaker

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Malvik kommune 22.10.2024 48/24

Saksbehandler Ragnhild Torsdatter Grgnvold
Arkivkode FE-033, TI-&17
Arkivsaknr 24/429 - 4

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar referatsaken til orientering.

Saksopplysninger
Kontrollutvalget har fatt framlagt falgende til orientering:
e Melding om politisk vedtak - Forvaltningsrevisjon av eiendomsforvaltning - behandling
av rapporten
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PS 69/24 Forvaltningsrevisjon av eiendomsforvaltning - behandling av revisjonsrapport

Kontrollutvalgets innstilling til kommunestyret — 05.09.2024
1.Kommunestyret ber kommunedirektgren a

a.utarbeide malsettinger og strategi for vedlikehold av kommunens bygningsmasse
b.innfgre et tilfredsstillende system for innmelding, koordinering og prioritering av
vedlikeholdsbehov

c.sikre at vedlikeholdsplaner blir fulgt

d.utarbeide en oversikt over ubenyttet bygningsmasse

e.jevnlig rapportere til kommunestyret en samlet oversikt over tilstanden pad kommunens
eiendommer, samt vedlikeholdsbehov for disse eiendommene

2.Kommunestyret ber om at kommunedirektgren ser til at de ovennevnte tiltakene er utfgrt innen
15. januar 2025.

3.Kommunestyret ber kommunedirektaren gir skriftlig tilbakemelding til kontrollutvalget innen
15. januar 2025, og en muntlig redegjgrelse til kontrollutvalget i farste mgte etter nevnte dato.

4.Kontrollutvalget forventer at kommunedirektgren framlegger et dokument som inneholder
kommunedirektgrens vurdering av alle sider av klima- og miljgvurderinger knyttet tilkommunens
eiendomsforvaltning.

5.Kontrollutvalget ber revisjonen om a presentere rapporten for kommunestyret i 5. november
2024.

Vedtak i Kommunestyret - 30.09.2024
1. Kommunestyret ber kommunedirektgren a

a. utarbeide malsettinger og strategi for vedlikehold av kommunens bygningsmasse

b. innfare et tilfredsstillende system for innmelding, koordinering og prioritering av
vedlikeholdsbehov

c. sikre at vedlikeholdsplaner blir fulgt

d. utarbeide en oversikt over ubenyttet bygningsmasse

e. jevnlig rapportere til kommunestyret en samlet oversikt over tilstanden pa kommunens
eiendommer, samt vedlikeholdsbehov for disse eiendommene

2. Kommunestyret ber om at kommunedirektgren ser til at de ovennevnte tiltakene er utfgrt
innen utgangen av mars 2025.

3. Kommunestyret ber kommunedirektgren gir skriftlig tilbakemelding til kontrollutvalget innen
utgangen av mars 2025, og en muntlig redegjarelse til kontrollutvalget i farste mgte etter nevnte
dato.

4.Kontrollutvalget forventer at kommunedirektgren framlegger et dokument som inneholder
kommunedirektgrens vurdering av alle sider av klima- og miljgvurderinger knyttet tilkommunens
eiendomsforvaltning.

5.Kontrollutvalget ber revisjonen om & presentere rapporten for kommunestyret i 5. november
2024.
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Behandling i Kommunestyret - 30.09.2024
Rikard Spets (Fremskrittspartiet fremmet falgende endringsforslag:

| innstillingens pkt. 2 og 3 endres svarfrist fra «<innen 15. januar 2025» til «innen utgangen av mars
2025».

Avstemning: Rikard Spets (Fremskrittspartiet) endringsforslag:

For forslaget stemte 23: Espen Holde (AP), Terje Talsnes (AP), Kare Sagmyr (Frp), Rakel Bjarte
Larsson (Frp), Rikard Spets (Frp), Anders Frost (H), Arve @rsjgdal (H), Astrid Johanne Eggen (H),
Eugen Sgrmo (H), Havard Renanger (H), Jargen Enoksen (H), Paul Uijting (H), Tone @stgaard (H),
Jan Terje Hunnes (INP), Frank Runar Gansmo (MDG), Irén Aina Bastholm (MDG), Jens Morten
Nilsen (R), Linn Sgrine Brans Lavli (R), Barbro Halvorsen (Sp), Ketil Sivertsen (Sp), Hakon Kvale
Gissinger (SV), Rakel Trondal (SV), Thomas Ulstad (SV)

Imot forslaget stemte 8: Kristin Nybrodahl (AP), Kristine Fosmo Holden (AP), Matz Ulstad (AP),
Trond Hoseth (AP), Turid Eidem Olsen (AP), Bjarn Olav Westgard (PP), Randi Eikevik (PP), Torgeir
Anda (V)

Dermed er endringsforslaget vedtatt.
Avstemning: Innstilling med vedtatte endring:

For forslaget stemte 31: Espen Holde (AP), Kristin Nybrodahl (AP), Kristine Fosmo Holden (AP),
Matz Ulstad (AP), Terje Talsnes (AP), Trond Hoseth (AP), Turid Eidem Olsen (AP), Kare Sagmyr
(Frp), Rakel Bjarte Larsson (Frp), Rikard Spets (Frp), Anders Frost (H), Arve @rsjgdal (H), Astrid
Johanne Eggen (H), Eugen Sgrmo (H), Havard Renanger (H), Jergen Enoksen (H), Paul Uijting (H),
Tone @stgaard (H), Jan Terje Hunnes (INP), Frank Runar Gansmo (MDG), Irén Aina Bastholm
(MDG), Bjarn Olav Westgard (PP), Randi Eikevik (PP), Jens Morten Nilsen (R), Linn Sgrine Brgns
Lavli (R), Barbro Halvorsen (Sp), Ketil Sivertsen (Sp), Hakon Kvale Gissinger (SV), Rakel Trondal
(SV), Thomas Ulstad (SV), Torgeir Anda (V)

Dermed er innstillingen med vedtatte endring vedtatt.
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Godkjenning av mgteprotokoll

Behandles i utvalg Mgtedato
Kontrollutvalget i Malvik kommune 22.10.2024

Saksbehandler Ragnhild Torsdatter Grgnvold
Arkivkode FE-033, TI-&17
Arkivsaknr 24/429 - 2

Saknr
49/24

Forslag til vedtak
Mgteprotokollen godkjennes.

Saksopplysninger
Mgteprotokollen blir lagt fram for godkjenning i matet.
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