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Det vises til sak som skal behandles pa kontrollutvalgets mgte 13. november d.a.
Ber om at dette notatet oversendes kontrollutvalgets medlemmer.

Jeg er enig i det som framgar av vurderingen i saksframlegget om saksbehandlingsreglene i
Kommunelovens § 12-1.

Jeg har ikke anledning til & unnlate & framlegge innbyggerforslag med den begrunnelse at forslaget ikke
vil fa flertall i kommunestyret. Det var heller ikke min begrunnelse.

Ved tvil om vilkarene er oppfylt for et innbyggerforslag som antall underskrifter eller om det forslaget
gjelder kommunens virksomhet, ma dette utredes av administrasjonen fgr kommunestyret far framlagt
forslaget. Det framgar av kommuneloven at kommunestyret selv skal ta stilling til om et aktuelt forslag
gjielder kommunens virksomhet, etter kommunelovens § 12-1.

| denne saken var og er min vurdering at denne henvendelsen ikke var eller er et innbyggerforslag.
| det jeg fikk overlevert sa jeg ikke et konkret forslag til hva kommunestyret skulle vedta.

Min vurdering er at det ikke foreligger et forslag, men et opprop hvor man gir uttrykk for at man har
mistillit til kommunaldirektar for kultur og oppvekst og til radmannen.
Jeg legger ved teksten i forslaget.

Nar jeg ikke har forelagt forslaget for kommunestyret er det fordi jeg mener at oppropet ikke er et
forslag. Dette underbygges av at et mistillitsforslag ikke er et forslag som kan fremmes i en kommune
som ikke har et parlamentarisk styringssystem.

Det er kommunedirektgren som er representerer arbeidsgiverrollen for kommunaldirektgren for kultur
og oppvekst.

Kommunestyret kan heller ikke behandle et mistillitsforslag mot kommunedirektgren med basis i et
opprop. Kommunedirektgrer har ogsa krav pa saklig og forsvarlig handtering av styringsretten fra
arbeidsgiver. En tolkning av oppropet som om at det innebar et forslag ville stride mot arbeidsmiljgloven
og avtaleverket som regulerer vart arbeidsliv.
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