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Status 2023

* Revisjonsberetning med forbehold

* Revisjonsbrev

* Rutiner for avstemming og dokumentasjon av
vesentlige balansekontoer

* Tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis

* Inntektsutjevning og pensjonskostnader
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Verdivurdering av kommunens eiendeler og brudd pa bokferingsbestemmelsene

Iht. bokfgringsioven § 11 skal det foreligge dokumentasjon av alle balanseposter som ikke er ubetydelige ved
utarbeidelse av drsregnskapet. Bokfpringsforskriftens kapittel & gir en narmere innfering i hva som kreves av
dokumentasjon av balansepostene fordringer og utldn, pericdisering palopte utgifter og inntekter.

Balanseposter viser status pd et gitt tidspunkt, og er ofte sammensatt av mange transaksjoner og andre
regnskapsmessige disposisjoner giennom flere regnskapsar. Enkelte balanseposter kan bygge pa bokfering som har
skjedd tilbake i tid, noe som kan madfere at balansepostene ikke |=tt lar seg kontrollere mot den opprinnelige
dokumentasjonen, P grunn av dette er det behov for sarskilt dokumentasjon av balansepostene.

Nar det gjelder formalet med dokumentasjon av balansen er det saerlig tre av de grunnleggende
bekfaringsprinsippene i bokfgringsloven § 4 som er aktuelle. Dokumentasjonen av balansen skal underbygge
balansepostenes

o fullstendighet - alie balanseposter er bokfert
e realitet - kun balanseposter som cksisterer og gjelder den bokferingspliktige er bokfort
¢ npyaktighet - balansepostene er korrekt bokfort, herunder riktig periodisert og verdsatt

Fullstendighet og realitet underbygges ved at dokumentasjonen verken viser mer eller mindre eiendeler, egenkapital
eller gield enn det som star oppfert i balansen. Neyaktigheten underbygges giennom at de belapsmessige verdiene
er presentert i riktig balansepost og regnskapsperniode, og at disse verdiene stemmer med verdiene som fremgar av
dokumentasjonen.

Det er ikke fremlagt dokumentasjon pr 31.12.2023 for periodiseringskontoer pensjon i balansen netto 7,5 mnok. Deat
er ogsa =t avvik | bokfprt pensjonskostnad mot aktuarberegning for 2023 som kan ha en motpost | de nevnte
fordringene.

Vi har pa bakgrunn av dette ikke kunnet utfgra revisjonshandlinger som gir rimelig grad av sikkerhet for
navaktigheten av bokfprte pensjonskostnad for 2023,

Usikkerheten knyttet til ngyaktigheten av regnskapspostene er etter var vurdering vesentlig for bedommeisen av
Arsregnskapet. Vi er derfor forpliktet til & kommentere forholdet i var revisjonsberetning som grunnlag for vir
konklusjon med forbehold.



En oversikt over var revisjon

Identifisere endringer i virksomheten
og bransjen

| denne presentasjonen har vi

identifisert de viktigste endringene i
virksomheten og beskrevet hvordan
de pavirker var revisjonstilnaerming.

Omfang

Alle enheter er underlagt lovpalagt revisjon og vil
bli revidert basert pa vesentlighet med fokus pa
seerskilte risikoer. | planleggingsfasen foretar vi
en vurdering av hvilke omrader som er
vesentlige, hvilke omrader som ikke er vesentlige,
og omfanget av revisjonen for de ulike omradene

Endelig rapportering

| var endelige rapportering kontrollutvalget vil vi konkludere pa sentrale
forhold ved revisjonen presentert her, samt informere om andre
observasjoner vi mener kan veaere av betydning.

Identifisere endringer i

virksomheten og Bestemme vesentlighet Bestemme omfang

bransjen

Vesentlighet

Ved planleggingen av revisjonen har vi satt
vesentligheten basert pa totale
driftsinntekter og tilskudd. Vi vil
gjennomfgre revisjonen basert pa denne
vesentlighetsgrensen.

Sentrale forhold ved revisjonen

| denne presentasjonen vil vi forklare var
risikovurderingsprosess og beskrive de
sentrale forholdene ved revisjonen som vi
har identifisert.
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Konkludere pa
omrader med Andre observasjoner
saerskilt risiko

Identifisering av saerskilte
risikoer

Kvalitet og uavhengighet

Vi bekrefter at Deloitte er uavhengig av
Lurgy kommune. Uavhengighet og
kvalitet i det arbeidet vi utfgrer tar vi pa
stgrste alvor. Revisjonskvalitet er var
prioritet nummer en.

Revisjons-
beretning




Risikovurdering

Sannsynlighet for vesentlige feil i regnskapet

Hoy

Overstyring
av
kontroller

Konsekvens

Inntekter

Laneopptak
0g
minimumsav
drag

Lav

Lav
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Kigp av
varer og
tjenester Avslutning av
regnskapet

Skillet mellom
drift og
investering

Budsjett Vurdering
fordringer/utlan

Bruk og
avsetning
fond

Sannsynlighet

Vesentlige risikoforhold

Basert pa mgter med ledelsen, samt erfaringer fra fjorarets revisjon har vi gjennomfgrt
en risikovurdering. Risikokartet oppsummerer forhold som vil vaere gjenstand for stor
oppmerksomhet i var revisjon. Vi vil kontinuerlig oppdatere var risikovurdering og
informere om vesentlige endringer som oppstar.

Risikovurderingen skjer med utgangspunkt i sannsynlighet og konsekvens, og fremgar
av figuren.

Risikokartet oppsummerer de viktigste risikoforholdene som vi vil ha fokus pa i var
revisjon

— Stor grad av skjgnn

— Ikke rutinemessige transaksjoner/ vurderinger

— Komplekse transaksjoner/regler

Risiko relatert til engangshendelser vil vurderes Igpende med hensyn til vesentlighet og
revisjonstilnaerming

Hay



Beskrivelse av revisjonen av de ulike transaksjonsklassene og aktivitetene i forbindelse med disse, og hvilke
systemkontroller som er utfgrt og resultatet av disse, inkludert anbefalinger til forbedringer i internkontroll
og/eller gkonomiforvaltning

Lover, regler, interne Foretakets internkontroll er egnet til a sikre korrekt
styringsmal og rammer for rapportering og bidra til at virksomheten nar sine mal
finansiell rapportering

Gjennom var gjennomgang av foretakets retningslinjer og
rutiner, vil vi vurdere hvorvidt det er etablert internkontroll
Etablert internkontroll er egnet til 8 avdekke og forebygge som er hensiktsmessig for a forebygge vesentlige feil eller
misligheter og / eller korrupsjon mangler i den finansielle rapporteringer, samt veere egnet til &
forbygge og avdekke ev. korrupsjon og misligheter.

Inntekter og utgifter, Vivil oppdatere, vurdere og teste foretakets rutiner for:
herunder avviksanalyse/ Inntektsfgrte leieinntekter er gyldige, fullstendige og korrekt ) )
fol k

budsjett-oppfalging periodisert Oppfelging av avvi
. Budsi leri

Bokfgrte utgifter er gyldige og korrekt periodisert udsjettregulering

. e Fakturering av leieinntekter
Bokfgrte utgifter er attestert g

Vurdering aktivering vs. kostnadsfgring * Bokfering av tilskudd

Sikre korrekt avgiftsbehandling * Bokfgring av attesterte fakturaer
* Bokfgring i driftsregnskapet
Lonn
Bokfgrte Ignnsutgifter er gyldige og korrekt periodisert Vivil oppdatere, vurdere og teste foretakets rutiner for:

Bokfgrte Ignnsutgifter er attestert * Bokfgring av fast Ignn, variabel Ignn og reiseregninger
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Beskrivelse av revisjonen av de ulike transaksjonsklassene og aktivitetene i forbindelse med disse, og hvilke
systemkontroller som er utfgrt og resultatet av disse, inkludert anbefalinger til forbedringer i internkontroll
og/eller gkonomiforvaltning, forts.

Regnskapsfgring av Balansefgrte pensjoner er basert pa input fra
pensjoner Ignnssystemet Vivil oppdatere, vurdere og teste foretakets rutiner for:
Aktuarberegninger er ngyaktig og basert pa riktige * Bokfgring av beregnede pensjonsforpliktelser

forutsetninger

Regnskapsfgring knyttet til
varige driftsmidler Investering i varige driftsmidler bokfgres i henhold til
vedtak og investeringsrammer

Vi vil oppdatere, vurdere og teste foretakets rutiner for:

* Bokfgring av varige driftsmidler, herunder skille mellom

fgring i driftsregnskapet og investeringsregnskapet
Avskrivning foretas i henhold til kommuneloven
e avskrivninger

Verdsettelse av fordringer

Balansefgrte verdier av fordringer er ikke overvurdert Vi vil oppdatere, vurdere og teste foretakets rutiner og modell
Verdivurderinger er foretatt pa riktig grunnlag for:
Balansefgrte verdier eksisterer * Vurdering av nedskrivningsbehov

Gjeld
Langsiktig gjeld avdras i henhold til lovregulert Vi vil oppdatere, vurdere og teste foretakets rutiner for:
minsteavdrag * Beregning av minsteavdrag
Opptak av gjeld foretas i henhold til vedtak +  Opptak av gjeld

Egenkapital - fond
Vi vil oppdatere, vurdere og teste foretakets rutiner for:
Bruk av bundne fond i henhold til forutsetninger
e Bruk av bundne fond
Avslutning av regnskapet
* Regnskapsavslutning
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Mislighetsdiskusjon

Risikobasert revisjon

Eksponering
Stgrst sannsynlighet

Regnskapsmessig utfordring

~

Misligheter
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Indikasjoner
Kjente forhold

Tiltak for & hindre/avdekke

~

Muligheter

Mislighet-
triangelet

Holdninger & Insentiver &
Rasjonalisering Press



Mislighetsansvar og uttalelser fra ledelsen

Naermere om ansvar

Deres ansvar

* Hovedansvaret for & hindre og oppdage misligheter ligger hos .
ledelsen og styret, inkludert etablering og vedlikehold av
internkontroll knyttet til paliteligheten av finansiell rapportering
og overholdelse av relevante lover og regler.

‘ Vart ansvar

Vi er palagt a innhente en erklaering fra ledelsen vedrgrende
internkontroll, risikovurdering og om ledelsen er kjent med eller
om det har veert tilfeller av misligheter.

Som revisorer innhenter vi en betryggende sikkerhet, men ikke
en absolutt sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller
feil

‘ Karakteristika ved misligheter

Feilinformasjon i regnskapet kan oppsta enten pa grunn av
misligheter eller feil. Misligheter er en bevisst handling begatt
av en eller flere personer innen ledelsen, av personer som har
overordnet ansvar for styring og kontroll, av ansatte eller av
andre, som innebeerer uredelighet for a oppna en urettmessig
eller ulovlig fordel.

Det er to typer misligheter som er relevante for revisor — feil
som skyldes uredelig regnskapsrapportering og feil som skyldes
underslag av eiendeler.

Vi vil innhente fglgende i uttalelse fra ledelsen:

© Vi bekrefter at vi har pdsett at kommunens regnskap og formuesforvaltning av betydning for regnskapet er gjenstand for betryggende kontroll, herunder slik intern kontroll som vi finner ngdvendig for d
muliggjgre utarbeidelsen av et regnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller feil.

. Vi bekrefter at ledelsen erkjenner sitt ansvar for utformingen, iverksettelsen og vedlikeholdet av intern kontroll for é forhindre og avdekke misligheter.

© Vi har gitt revisor opplysning om resultatene av vdr vurderinger av risikoen for at regnskapet kan inneholde vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter.

© Vi har gitt revisor opplysning om alle eventuelle pdstander eller mistanker om misligheter som kan ha pdvirket regnskapet og som er kommunisert av ansatte, tidligere ansatte, analytikere, tilsynsmyndigheter

eller andre.

© 2024 Deloitte AS



Mislighetsansvar og uttalelser fra ledelsen
Vi vil gjgre felgende forespgrsler vedrgrende misligheter:

Ledelsens vurderinger av risikoen for at regnskapet kan veere vesentlig
feil pa grunn av misligheter, inkludert type, omfang og hyppighet av
slike vurderinger.

Ledelsens prosess for a identifisere og respondere til risiko for
misligheter i konsernet.

Ledelsens kommunikasjon, hvis utfgrt, til styret vedrgrende etablerte
prosesser for & identifisere og respondere pa risiko for misligheter i
konsernet.

Ledelsens kommunikasjon, hvis utfgrt, til ansatte vedrgrende deres
syn pa forretningsutfgrelse og etisk oppfarsel.

Hvorvidt ledelsen har kjennskap til faktisk, mistenkt eller pastatt
misligheter som kan pavirke kommunen.

De med overordnet ansvar og kontroll

Hvordan de med overordnet ansvar og kontroll (styret og
revisjonsutvalg) utfgrer overvakning av ledelsens prosesser for a
identifisere og respondere til risikoer for misligheter i konsernet og
internkontroller som ledelsen har etablert for & redusere disse
risikoene.

Hvorvidt de med overordnet ansvar og kontroll har kjennskap til
faktisk, mistenkt eller pastatt misligheter som kan pavirke kommunen.

Synspunkter de med overordnet ansvar og kontroll har pa hvilke
saerskilte risikofaktorer for misligheter som pavirker konsernet.

~
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Tidsplan

I tillegg l@pende prosjektregnskap og
attestasjon momskompensasjon

1.

Ferdigstilt planlegging og PBC
liste pa Deloitte
connect

Interim og oppfelging

30. juni
31. Forenklet
Frist for kommunens etterlevelseskontroll
avleggelse av arsberetning

Interim oktober

30.

Oppsummering av
Interimsrevisjon.
Avtale arsoppgjor

Oktober

Frist for vedtak arsregnskdp i
KS

Mars

5 | T
E Arsoppgjgrsrevisjon 2—
02 kt Ne) etter avtale (evt. i
- OKL. S-_’ begynnelsen av mars)
Oppstartsmegte ink.
mislighetsdiskusjon. 15. apri|
Frist for revisjonsberetning
22,
Frist for kommunens
avleggelse av ) .
kommuneregnskap Gjennomgang fullstendig
1. regnskap inkl arsberetning.
PBC-liste pa
Deloitte Connect oppdateres
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Uavhengighet og honorar
Som en del av vare forpliktelser i henhold til norsk revisorlov med henvisning til EU-forordningen og for a gjgre det mulig
for kontrollutvalget a etterleve deres krav, vil vi rapportere fglgende:

Bekreftelse av uavhengighet Vi bekrefter at revisjonsteamet, og andre i firmaet etter behov, Deloitte AS og, der det er aktuelt, andre selskaper i Deloitte-nettverket er uavhengige av Lurgy
kommune og foretakene. Vi vil pa nytt bekrefte var uavhengighet og objektivitet overfor kontrollutvalget for revisjonen av 2023 regnskapet i var endelig
rapportering til kontrollutvalget.

Eventuelle trusler mot var uavhengighet og tiltakene som brukes for & redusere disse truslene har blitt/vil bli tidsriktig diskutert med kontrollutvalget.

Honorarer Ved endt revisjon vil vi gi en oversikt til kontrollutvalget, over andre tjenester vi har levert i perioden, med tilhgrende honorarer.

Tjenester utenfor ordinaer revisjon Etter var oppfatning er det ingen inkonsistens mellom norsk revisorlov og kommunens policy for levering av andre tjenester, eller noe eksisterende brudd pa denne
policyen. Vi fortsetter a vurdere var uavhengighet og sgrger for at passende sikkerhetstiltak er pa plass, inkludert, men ikke begrenset til, rotasjon av partnere og
andre ledende ansatte.

Vi bekrefter at nivaet pa andre tjenester som er levert, sasmmenlignet med revisjonshonoraret, ikke anses a vaere en trussel mot var uavhengighet.

Vi bekrefter at alle andre tjenester ma forhandsgodkjennes av kontrollutvalget og revisjonspartneren fgr de leveres.

SO

—
ES,
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Forpliktelser klientservice

© 2024 Deloitte AS

Tilgjengelig og
responstid i henhold
til omforent tidsplan

Tilbakemelding pa
internkontroll og faglig
diskusjons-partner

Lgpende
oppdatering pa
statusi arsoppgjoret

Muligheter for lokale
seminarer og/eller
kursing av ansatte

etterbehov

Oppdatering pa
aktuelle fagnyheter



Deloitte

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”), its global network of member firms, and their related entities (collectively, the “Deloitte organization”).
DTTL (also referred to as “Deloitte Global”) and each of its member firms and related entities are legally separate and independent entities, which cannot obligate or bind each other in
respect of third parties. DTTL and each DTTL member firm and related entity is liable only for its own acts and omissions, and not those of each other. DTTL does not provide services to
clients. Please see www.deloitte.no to learn more.

Deloitte Norway conducts business through two legally separate and independent limited liability companies; Deloitte AS, providing audit, consulting, financial advisory and risk
management services, and Deloitte Advokatfirma AS, providing tax and legal services.

Deloitte is a leading global provider of audit and assurance, consulting, financial advisory, risk advisory, tax and related services. Our global network of member firms and related entities
in more than 150 countries and territories (collectively, the “Deloitte organization”) serves four out of five Fortune Global 500® companies. Learn how Deloitte’s approximately 312,000
people make an impact that matters at www.deloitte.no.

This communication contains general information only, and none of Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL"), its global network of member firms or their related entities (collectively,
the “Deloitte organization”) is, by means of this communication, rendering professional advice or services. Before making any decision or taking any action that may affect your finances
or your business, you should consult a qualified professional adviser.

No representations, warranties or undertakings (express or implied) are given as to the accuracy or completeness of the information in this communication, and none of DTTL, its
member firms, related entities, employees or agents shall be liable or responsible for any loss or damage whatsoever arising directly or indirectly in connection with any person relying

on this communication. DTTL and each of its member firms, and their related entities, are legally separate and independent entities.

© 2024 Deloitte AS



	Slide 1: Revisjonsplan 2024  Lurøy kommune
	Slide 2: Agenda
	Slide 3: Status 2023
	Slide 4: En oversikt over vår revisjon
	Slide 5: Risikovurdering
	Slide 6: Beskrivelse av revisjonen av de ulike transaksjonsklassene og aktivitetene i forbindelse med disse, og hvilke systemkontroller som er utført og resultatet av disse, inkludert anbefalinger til forbedringer i internkontroll og/eller økonomiforvaltn
	Slide 7: Beskrivelse av revisjonen av de ulike transaksjonsklassene og aktivitetene i forbindelse med disse, og hvilke systemkontroller som er utført og resultatet av disse, inkludert anbefalinger til forbedringer i internkontroll og/eller økonomiforvaltn
	Slide 8: Mislighetsdiskusjon
	Slide 9: Mislighetsansvar og uttalelser fra ledelsen
	Slide 10: Mislighetsansvar og uttalelser fra ledelsen
	Slide 11: Tidsplan 
	Slide 12: Revisjonsteam
	Slide 13: Uavhengighet og honorar
	Slide 14: Forpliktelser klientservice
	Slide 15

