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HVOR VAR 
SAJ\U.INGENE? 

• De 25 lederne i det første pro- 
grammet var på to todagerssam- 
linger på henholdsvis hotell 

illoimoaKirkcbyfjcllcti 
Merake<, 
• I tillegg var de på to d.,gs.som- 
u.,.., pl henholdsvis Haugum 
giudl Klæbu us skoun '°" '""·  
• 0.37ledemeldet ,ndrepro• 
grammet var på fire _ , , . .  
linger i Skaun rådhus. 
Kilde: Komunai'sjefen 

TO FAKTURAER TIL 
P\V,: had 1<):tt også fakturert 
Sltaun konnunc 

• 102.000 kronerf0<elbema•• 
ningsanalyse eksklusive moms, 
60 th,ertll L7<>0 kroner per time 
• 4').ooo fo, el wrdering ov n- 
nansreglementet 
• n>ens de resterende sju fak- 
turaene gjelder lerutvikling- 

Kilde: Innsynet til Nettavisen 
sprogramma 

A 

Ame Mon en Lundhaug Johnsen (SV) stiller spørsmål ved om 
det sisteoppdnget til PWCburoevært lyst ut offentlig. og om 
formannskopctbu,de fått diskutert saka.Foto: Tormod Ytrehus 

'·-....::::-, ... 

plegg,< skulle være tilsvarende, 
Men kommunen gikt for ct til- 
hud fr, PWC på 400.000 lrrnne,, 
Kommunclcdcl,cn mener a ha 
hold, ,eg godt Innafor reglene 
om offcnlli<eo-.kaffebc,. 

Oing skal også ha blitt 
kobla pa ,om tematikk. 

Det samlingsbaserte progr.un- 
m<l ble gjennomført mellom ju- 
rti 2023 og februar 2024. 

- Veldig wnlig 
• ffw,r ean/iger det i<n 1,an,mun, 

leie Im, kon,ulenter for a holde 
lederkurs? 

• D<t er veldig vonlig. Det er 
Disse fukturaene fro konsu- 
lentselskapet PWC til 
Skaun kommunebnvaert 
gjenstand for gran,kniug, 
t•·oro, Tormod Ytrehu 

• Kjøpte lederkurs for 2,3 millioner kroner: skriver at bore 25 personer har 
blitt lursa og ikle tar ur,;;.mg- 
spunkt i egenand,Mn. 

I<ommunen 
betalte bare 
32 prosent sjøl 
Simm kommune har 
bmkt 734.600 kroner 
fra kommunekassa til 
kursing av 62 ledere i 
kommunen, bestilt i 
2022 og 2023. 

TOR.MODTTR 

Nettavisen og Gaula ha, omslag 
publiscn ei sal om ot Sbun 

kommune har brukt 2,1 millioner 
kroner på lederkurs samtidig 
,on, " " " " " " " "  i ,023 hadde" 
dritt,,undcnlmdd på over 24 
millioner ' ' " " " '  118 nl planl<-g· 
ger nedbemanning av 50 årsv• 

ST har energitt sol<n og stilt 
kommuneledelsen ei rekke 

Grunnlaget e re< Innsyn Nem,- 
visen fikk fro Skaun lwmmun• i 
ap,il. i ni fakturaer fra konsu- 

Der gl, d et fram at konununen 
i 2022 0g 2023 ble fakturert 2,175 
millioner kroner lor to lederut- 
viklingsprogram, og at det skulle 
komme enda en faktura på 
125.000 kroner, noe som gjm to- 

len 111 2,1 millioner. 
Et Llngt mindre belop har imi• 

dlert1d blitt belasta kommune- 
kassiti!Skaun. 

lkl<e 2,1 millioner 
1 lnm,oen "' '  sak, rn Neuavis,/ 
Gaula går det fram or tursa ble 

delvis finansiert gjennom slølle 
fra kommuneorganisasjonen KS, 

Overfor ST viser kommunele- 
delsen til at Skaun også har fått 
momskompensasjon fra staten 
som utgjør 25 prosent ,v kostn•· 
dcne, i tillegg til Slotta fra KS 
som utgjør henholdsvis 58 og 68 
prosent av de resterende kostna- 

li.t h,r nemll. blitt ,:iennorn· 
føn to lederutviklingsprogram, 
noe s o m  også framgår av faklu- 

Skaun brukte henholdsvis 
604.600 0g 130,000 kroner av 
eg,>e kursmidler, ifolge tommu• 
neledelsen, til sammen 734.600. 

Det « 3 2  prosent av den to>ale 
kootnJden. 

Ikke 83.500 per  pers 
Ifølge kommuneledelsen var 25 

raene. 

n,lsjefor og tQ11,muncdin,kt•• 
ren) omfatta av det første pro- 
grommet. men, '.17 avdolingsled• 
ere,-.ro,nfon, avde> ondrepro- 
gr,mmct. 

oe,m,d bilt kommu,,ens an- 
per pers henholdsvis 24,184 

0g 3.514 kroner. 
Det er et stykka unna de 

83.490 kronene per person, som 
Nettavisen/Gaula oppgir når de 

Bmkt til rormalet 
Støtta fra KS er sålalte OU-mid- 
le, (oppla:ring· og utviklingsmi- 
d ler) som har sin bakgrunn i ei 
særavtale mellom fag{orbuncLJ i 
kommunene og KS. 

0,24 prosent av lønnsmassen 
skal gå til opplaering av tilli!S• 
valgte og arbeidsgivere i kom- 
munene. Ansatte tar en uedel av 
regninga, mens arbeidsgiveme 
tar to tredeler. 

prosent av pengene fordel- 
er KS til utvikling av ledere rela- 
tert til rollasomamcidsgime. 

Skol pengooo brukes på andre 
fonnil. ser det altså ut til å være 
etfo,hondllngssporsm51mellom 

Anbudi2022 
Skaun søkt, KS om Sl Ølte Iii del 
første lederutviklingsprogram- 
" ' "  i januar 2022 og fikk søkna- 
den inn,ilga pafolgcndc mined, 
oppgir kommunalsjefen . 

Det samlingsbaserte program• 
met var for enbetsledere, kom- 
mun,lsjder og lwmmun«lil<k• 

Bakgrunnen var ifølge konkur- 
rasegrunnlaget et nytt organi- 
sasjonskart og mange nye ledere, 
i lillegg Iii kommende planar- 

ttmm. 

- Ne!topp på grunn av dette Jur Yi bedre forutsetningforom- 
sUIUnga vi nå skal dennom, slerkommu.oalslef GunnhOd 

ro fororgaois.ujoo.Foto, Tormod Ytrehus 

1april lyste Skaun ut en anbud- 
skonkurran so dor 17 "' r interess- 
ert og 3 ga tilbud, opplyser kom- 
munclcdel9cn til ST. 

- Så hadde vi ei <JUndl>l e,.,. 
luering og vekta de tr< tilbuda. 
forteller kommunalsjel Gunn- 
bild Wn<lra fororganimjon. 

Avdelingsledere i 2023 
Lederutviklingsprogrammet ble 
gjennomført mellom juni 2022 

ogjuni 2023, 
Kommuneledelsen ønska i Iii- 

legg å gjennomføre <I lignende 
lederopplæring også for avdelin- 
gs ledere, forteller kommunalsje- 
fon. 

Kommunen sokte og fikt lnn- 
vilga støtte fra 1(5 i januar og r,. 
brn'12023,opplyser hun. 

Kommunen skal ha vurdert en 
ny anbudskonkurranse opp mOI 

nadcne og kravet om at op, 

• Lederkurs: 

S t i l l e r  s p ø r s m å l  

v e d  p r o s e s s e n  

og p e n g e b r u l <  

mndl oss. Mange kommuner 
i;io, dNle med jevne mellom- 

Det bekreftes for øvrig av et 
søk ST gjør i databasen for offen- 
tlige anskaffelser, Doffin, at 
mange kommu,.erhar lagt ut lig· 
nende utlysninger. 

• Etter dette har vi også sjøl 
drem '""' med loderutviklin g 
og styrka kompetansen vår på 
det. legger Landro til. 

Hun svarer også at politikerne 
er orientert om programma gjen- 
nom administrasjonsutvalget, 
formannskapet og kommunes- 
ryoe1 • om enn ikke pcngesum- 
mene som er brukt. 

-Styrker og hjelper oss nå 
Landrø svarer at konununcn 
ikke hadde bestilt Jedwulvik- 
lu>l:>oroar,unm• i dot:, sill kou>· 
munen sin økonomiske situas- 
jon. men at hun er lli.d for å ha 
d e m  i bagasjen i omstillinga 
kommunen skal gjennom. 

• Det styrker og hJolp,r "'-' no, 
mener hun. 

- tlVtr hm>dLJ kursaoml 
• Oct handb om ledctuts>k· 

Jing, endringsprosesser, vi har 
blitt styrkai å ta O<>P den van.sk.- 
Jige samwlen. håndtere mol• 
>land, ,tå i endringer og hånd· 
tere endringer i ansattegruppa, 
svarer Landrø. 

Hun legger til " ,.,narbOWet 
på tvers i kommunen har blitt 
bedre, 

• Nettopp po grunn av dette 
har vi bedre forutsetning for om- 
stillinga vi nå s b l  gjennom. sier 
hun om ku1S3. 

rom. 

tomod.ytrehuso@avisa-st.no 

En annen politiker 
mener lederkursa er 
helt uproblematiske. 

SKAUN 
TOIIMOOYl'RD1I/S 

Ame Morten Lundi.aus lolmsen 
i SV sliller spørsmål ved innkjøp- 
sprosessen, der kommunen 
valgte ikke å lyse ut en ny anbud• 
skonkurranse for  det siste av de 

Rolat«t elle, '3mmcahoo• 
geode arbeid skal vurderes un- 
der ett. så jeg stusser på deL 

Hon forklorer ot der andre 
innkjop,t kunn• vært la,,< inn i 
den opprinnelige kostnadsram- 
ma eller lyst ut i ei runde to, 

- Konkurrentene eller de som 

vært positive om ramma var 
større. Det kunn, føn til at flere 
hadde meldt ,cg eller en annen 
pris. De vurde,ingcne finner ieg 
lkkedokument<:rt noe sted. 

Om okooomkn var utfor· 
diende pi tidspunkæt. mener 
han også al det er naturlig al for- 
1n.nm>kapel hadde diskuterte 
"" '  innkjøper skulle gjøres nå 

loge, nysgjerrig på om dr.ter 
a riktig måte c gom det har 

'""" vis.,thet rundt pcngcbru • 
ken, slerJohn,on. 

Vegard Sem i Iløyre reagerer 
,3nn etter å ha lest Nettovisen/ 
Gaula og SI sine saker: 

- Jeg ha! all grunn til å tro a> 
konnuunm har hatt en fornuftig 
prosess i forkant her. Det gjur og- 
så at jeg synes kritikken til en- 
kelte treller veldig svakt. 

At kommunen bruke, midler 
pli lcdelkur< i en periode hvor 
de> skol ncdbcmanncs. er for 
meg helt uproblematisk, fortset- 
ter han. 

Sem vil heller diskutere andre 
løsninger på den clwnornisk, si• 
tuasjonen i skaun, framfor 31:ri- 
tisere utvikling av gode ledere. 

tormod.ytrehus@avisa·-st.no 

gjort r 

Vegard Sem (Høyre) har tiltro til at prosessen har vært god og 
mener andre løsninger tttngs fo, ,\ berge okooomkn i Skauu. 
Foto: Tormod l'tU!hus 


