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Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalget tar kommunedirektgrens redegjarelse til orientering.

2. Kontrollutvalget vurderer at revisors anbefalinger og vedtakene i kontrollutvalget og
kommunestyret i hovedsak er godt fulgt opp eller har igangsatt et godt arbeid. Saken
kan derfor i stor grad avsluttes.

3. Nar det gjelder prosessen med nye etiske retningslinjer vil kontrollutvalget kalle inn
kommunedirektaren til sitt mgte 21. februar for a orientere om implementering av de
nye etiske retningslinjene.

Vedlegg

Kommunedirektgrens oppfalging av forvaltningsrevisjon - Arbeidsmiljg, ansattmedvirkning og
varsling

Saksfremlegg - Ny varslingsrutine pr. 01.06.2024

Saksprotokoll - Ny varslingsrutine pr. 01.06.2024

Saksbehandling av et varsel

Retningslinjer - Varslingssekretariat

Rutine for varsling av kritikkverdige forhold i Stjgrdal kommune

Saksopplysninger

Kontrollutvalget bestilte forvaltningsrevisjonen i sitt mate 25.03.22 (Sak 10/22).
Kontrollutvalget ble orientert om revisors prosjektplan i sitt mgte 02.09.22 (Sak 28/22)
Rapport fra revisor er datert 17.08.23.

Kontrollutvalget behandlet rapporten i sitt mgte 01.09.23 (Sak 29/23) og fremmet fglgende
innstilling til kommunestyret:

1. Kommunestyret tar rapporten til etterretning.

2. Kommunestyret ber kommunedirektaren falge opp de avdekkede forbedringspunktene.
3. Kommunestyret ber kommunedirektaren legge til rette for at AMU kan diskutere konkrete
arbeidsmiljgutfordringer, tiltak og handlinger i kommunens arbeid med helse, miljg og
sikkerhet.

4. Kommunestyret ber kommunedirektgren sgrge for at varslingsrutinene omfatter bade
administrativt og politisk niva, og at varslingsrutinene og etiske retningslinjer gis en bred
forankring gjennom involvering pa bade administrativt og pa politisk niva.

5. Kommunestyret ber kommunedirektaren skriftlig rapportere til kontrollutvalget om
oppfelgingen av rapporten innen 31.05.24.

Kommunestyret behandlet rapporten i sitt mate 25.01.24 (Sak 1/2024) og innstillingen fra
kontrollutvalget ble enstemmig vedtatt.

For & folge opp vedtaket har kommunedirektgren justert kommunens varslingsrutiner. |
kontrollutvalgets mate 26.04.24 ba kommunedirektgren om en utsettelse av
tilbakemeldingen til kontrollutvalget, slik at de nye rutinene kunne tilpasses KS sin oppdaterte
veileder. Kommunestyret vedtok de nye varslingsrutinene 31.10.24.

Det er punkt 5 i vedtaket, kommunedirektgrens tilbakemelding, som ble levert til justert frist
etter vedtaket 26.04.24, kontrollutvalget skal behandle i denne saken.



Vurdering
Kommunedirektgren har svart pa rapportens funn og kommunestyrets vedtak ved a fokusere
pa tre hovedomrader.

1.

Nye og forbedrede varslingsrutiner

Kontrollutvalget og kommunestyret gikk lenger enn revisors anbefalinger, og
kommunedirektaren har giennomfart en sterre prosess. Dette resulterte i et vedtak i
kommunestyret den 31. oktober (sak 131/2024) om nye varslingsrutiner som trer i
kraft 01.06.2024.

Sekretariatet mener dette punktet er godt besvart og anbefaler at redegjgrelsen tas til
orientering og saken avsluttes pa dette omradet.

Etiske retningslinjer

Kommunedirektaren papeker at de navaerende etiske retningslinjene, vedtatt i 2009,
er under revisjon. Malet er a behandle den oppdaterte versjonen i
administrasjonsutvalget 12.12.24.

Sekretariatet anser arbeidet som godt igangsatt og anbefaler at kontrollutvalget far en
ny orientering nar prosessen er ferdig, med en oppdatering i mgtet 21. februar.

Helse, milje og sikkerhetsarbeid (HMS) i Arbeidsmiljoutvalget
Kommunedirektgren har, i samarbeid med hovedverneombudet, styrket HMS-
arbeidet i kommunen gjennom fem tiltak som inngar i en overordnet HMS-plan.
Planen omfatter risikovurderinger, behandling av tilsynsrapporter, rutiner for
sykefraveer, sakshandtering i arbeidsmiljgutvalget og gjennomfering av vernerunder.
Sekretariatet mener at disse tiltakene dekker forbedringspunktene godt, og anbefaler
at redegjgrelsen tas til orientering, med mindre kontrollutvalget gnsker naermere
oppfelging pa enkelte omrader.

Konklusjon

Med mindre nye opplysninger krever videre oppfelging, kan kontrollutvalget ta
kommunedirektarens redegjgrelse til orientering og avslutte oppfalgingen av
varslingsrutinene og HMS-arbeidet. Sekretariatet anbefaler at kommunedirektgren inviteres
til kontrollutvalgets mate 21. februar 2025 for & gi en oppdatering om implementeringen av
de nye etiske retningslinjene.



