Orientering om kommunedirektgrens arbeid med sykefravaer

Behandles i utvalg Mgatedato Saknr
Kontrollutvalget i Indergy kommune 13.09.2024 25/24

Saksbehandler Torbjern Berglann
Arkivkode FE-033
Arkivsaknr 24/193 - 5

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar kommunedirekt@rens redegjerelse til orientering.

Saksopplysninger
Kontrollutvalget har bedt kommunedirekteren orientere om arbeidet med a redusere
sykefraveeret. Kommunedirekt@ren orienterer i matet.

Vurdering

Kontrollutvalget kan ta kommunedirekterens informasjonen til orientering dersom det ikke
kommer frem forhold under behandlingen av saken som kontrollutvalget ensker mer
informasjon om.
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1. Kvartal 2024 — pressemelding direktar i NAV Trgndelag

Sykefravaeret gker i Trondelag - og flere er syke lengre

Publisert 30. mai 2024
v Relatertinnhold

Sykefraveeret i Trandelag ekte i 1. kvartal 2024. @kingen er starst
blant de unge og antall tapte dagsverk grunnet psykiske lidelser
oker.

Det legemeldte sykefraveer var i ferste kvartal pa 6,3 prosent, en gkning fra
6,2 prosent sammenlignet med samme kvartal for ett ar siden. Dette er den
hayeste sykefravaersprosenten i 1. kvartal siden 2018. For landet er
sykefraveeret pa 6,2 prosent, en gkning fra 6,1 prosent samme kvartal i fjor.

- | Trendelag oker sykefravaeret mest blant unge mellom 20-24 ar, det
gjelder for bade kvinner og menn. Nasjonale undersekelser viser at flere
unge rapporterer om psykiske plager, noe som er et urovekkende varsko til
hele samfunnet. Vi vet ogsa at arbeid kan vaere helsefremmede for mange
med psykiske problemer, og med dette som bakteppe blir det viktig a sette
inn tiltak som skaper et inkluderende arbeidsliv som har rom for flere, sier
Torbjern Aas, direktar i NAV Trendelag.
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| NAV Trgndelag
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T PHEdSE MELLING

Fortsatt okning i sykefravaeret

Publisert 5, September 2024 | Oppdatert 5. september 2024

08sd i 2. kvarta oker Sykefravaeret i Trendelag, Fravaeret gker mest

mens tapte dagsverk forsaket ay sykdom i diagnosegruppen psykiske
lidelser har gt fra 172 052 ti| 197 543,

= Utviklingen i sykefravaeret gari feil retning, Bkning j fraveeret blant unge
0g okning ay fraveer som skyldes psykiske lidelser bekymrer, Sammenlignet
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Indergy 6,2 8,7 7,1 6,6 7,9 8,2 8,1 6,8 8,6 7,5 7,8
kommune (5,21

2019)
Kommunal 75 86 74 6,0 7,8 8,4 7,5 6,1 8,1 8,5 8,1
forvaltning
Norge 5,3 4,6 6,1 5,5 4,8 6,0 6,2 5,9

Publisert: 05.09.24
Nesteoppdatering: 28.11.24
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YTRE
PAVIRKNINGER

Samfunnsmessige
pavirkninger og
endringer i disse:
- Lov/avtaleverk

- Arbeidsliv

- Arbeidsmarked

Menneskets
psykiske og fysiske
muligheter og
begrensninger

»

ARBEIDSTILSYNETS ARBEIDSMILIOMODELL -
INNGANGSDORER TIL VURDERING AV ARBEIDSMILJO

FYSISKE

- Bygnings- og utstyrsmessige

forhold

«Inneklima

« Lysforhold

- Sty

- Straling

- Maskiner og annet

arbeidsutstyr

- Innkvartering

ERGONOMISKE

- Utforming og innredning av

arbeidsplassen

- Disponering av ngdvendige

hjelpemidler

- Tilrettelegging for variasjon

i arbeidet

- Tilrettelegging for a unnga

tunge Igft og ensidig
gjentakelsesarbeid

- Ikke utsettes for uheldige

belastninger ved vibrasjon og
ved ubekvem arbeidsstilling

ARBEIDSMILJZET | VIRKSOMHETEN

o
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ORGANISATORISKE

- Arbeidets organisering

- Tilrettelegging og ledelse

- Teknologi

- Styrings- og
planleggingssystemer

- Kontrolltiltak

- Omstillinger

+Medvirkning
- Informasjon
- Oppleering

« Arbeidstilknytning
- Arbeidsavtaler

- Arbeidstidsordninger
- Lgnnssystemer

- Faglig og personlig utvikling
- Selvbestemmelse
- Variasjon

SINTEF - forskning
Emosjonelle krav og belastninger

Emosjonelle og
relasjonelle
belastninger

KIJEMISKE OG BIOLOGISKE

- Tilrettelegging ved handtering av
kjemikalier eller biologisk
materiale

- Erstatte kjemikalier/biologisk
materiale eller prosess hvis mulig
ved helsefare

- Rutiner og utstyr for & hindre/
motvirke helseskader

- Stoffkartotek

PSYKOSOSIALE

- lvaretakelse av integritet og
verdighet

- Mulighet for kontakt og
kommunikasjon

- Ikke utsettes for trakassering
eller utilbgrlig opptreden

- Beskyttes mot vold, trusler og
uheldige belastninger som
resultat av kontakt med andre

ARBEIDSMILJGLOVEN
STILLER KRAV TIL

SYSTEMATISK
ARBEIDSMILJOARBEID
(INTERNKONTROLL)

ORGANISERING

- Arbeidsgiver har ansvaret

- Arbeidstakere og deres
representanter(verneombud og
fagforening stillitsvalgte)
skal medvirke

- Arbeidsmiljgutvalg for virksomheter
over 50 ansatte

- Bedriftshelsetjeneste for utvalgte
bransjer

ARBEIDSMILIGOPPLARING

- For leder, mellomledere,
verneombud og arbeidsmiljg-
utvalgets medlemmer

GJENNOMFORING

Arbeidsgiver skal i samarbeid med
arbeidstakerne:
- kartlegge virksomhetensfarer
og problemer
- risikovurdere
-iverksette tiltak for & redusere
risikoen

Emosjonelle krav handler om de fglelsesmessige kravene som ansatte
opplever i mgte med andre mennesker i en arbeidssituasjon. Mer spesifikt
handler det om & matte forholde seg til andres sterke fglelser og/eller a
matte kontrollere, regulere og eventuelt skjule egne fglelser og
folelsesuttrykk for 8 imgtekomme forventninger knyttet til arbeidsrollen.
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Ansattes vern sett i forhold til brukerrettigheter
Omfanget av vold og trusler (og andre krenkelser/beskyldninger) har gkt.

Dette er noe av grunnen til at flere opplever at brukerrettighetene er
forsterket pa bekostning av eget, fullt forsvarlig arbeidsmiljz. Selv om

ANDRE

KOMPONENTER

Arbeidstakernes og
arbeidsgiverens
beskrivelser, vurderinger
og opplevelser av
arbeidsbetingelsene og
arbeidsmiljgarbeidet
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Egenskaper ved
arbeidsstokkens
sammensetning

lovverkene er likestilt, snakkes det om «kolliderende» lovverk i praksis.



&

Onverordna mal for HMS- | # Partagruppemanc

arbeidiet i lndengy: * Zamiing tar wernet)
- . v Byl HME arbcbdot.
1. HM5 arbeidet skal bidra til rexvidere neste Ars HMS plan
hebefremmende arbeidsplas:
» Valg/zienvalg werncombud

for alle i iIndergy kommune, o
ansatte skal vernes maot
arbeidsrelatert sykdom og
arbaidsubykhar

2.Vi skal samman forebygge
syhefravaer og frafall, der et godt
samarbeid mellom partens er
det viktigste verkbgyeti
nkduden heid

3. Det arlige totale sykefravasret
skal ilke overstige 6 %.

4. Vi skal sammen sikre &n
framtidsrettet og
utviklingsorientert kultur med
god omstilingsevne der ot godt
partssamarbeid pa alle niva er
det vikligste verkigyet

5. Alle tjnestesnheter skal h)
aktivt Tarhold til egne HMS-
planer/arshjul

6. bt welfungerends

*» Partsgruppomats

» Zamiing for wernet)

» 53 glennam rutiner for 3
medde 2wvilk og
warslingsnutiner

» Dppialging wernenunde
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* Partsgruppemate

* Oipplxsring mye verneambud,
beschoans, AL, HIEE |

» Arsrapport fra wo sendes il
HAO, oag wldere Tl AL

* Samiling for wernet]

Corsatt bnuk 2% BHT

“

MSEIUppCmaTs

» Samiling for woennct]

 Vernerunds oF
risiiosundering

» B3 STninuTineT
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Tjenester fra bedriftshelsetjenesten

) LOVpé’tIagt Velkommen til Friskgardens Bedriftsportal
. Oppfﬁlging av krav i AML INDERGY KOMMUNE KONSERN

Din bedriftsveileder:
Thomas Selseth
- RESSURSBRUK HANDLINGSPLANER | AKTIVITETSLOG

|
? Epost

: thomas.selseth@fnskgarden.no
Telef
96605865 RAPPORTER KURS KONTAKT 0SS
Thomas Selseth

« Helsefremmende organisasjon

« Kurs i 2024 for utvidet ledergruppe,

hovedtillitsvalgt og hovedverneombud. o e R O AR
[} Mélsettlng INDER@Y KOMMUNE HELSE OG OMSORG 0 2 0 0 41 1815 |
* @kt kunnskap rundt forebygging av o o,
emosjonelle- og relasjonelle belastninger NDEROY KOMMUNE LAY, LANDERUK 00 : : s : rs
« Redusert sykefraveer : ; o s s
FmsxGAnDEN)a{
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INNHOLD

Innledning s.5
Generelt om partssamarbeid mellom tillitsvalgte, verneombud og ledere

Hva er en partsgruppe?

Hvordan lykkes med partssamarbeid?

Roller og ansvar i partssamarbeid.. — R R ...5. 6
Leder
Verneombud
Tillitsvalgt
ne
) On\n\\.\
o \ndmo‘i\;_’ i lag Ramme og struktur for mater s.7
Bes

Tema pa metene
Eksterne og interne samarbeidspartnere 5.9

Sjekkliste for evaluering R — — R 5. 10
Mal saksliste/referat partssamarbeid

HVORDAN BRUKE VEILEDEREN

Veilederen skal brukes i oppleaering av nye ledere, tillitsvalgte og verneombud.

Med veiled som utgangspunkt for samarbeid og gode prosesser
Veilederen gir deg innforing i hva en partsgruppe er, hvordan lykkes med partssamarbeidet, gir informasjon
om roller og ansvar i samarbeidet, hvilke saker (tema) som skal diskuteres i partssamarbeidet.

Lokale tilpasninger og status pa hver enkelt arbeidsplass er styrende for omfanget av matene. Dette gjor vi fordi
tjenester av god kvalitet og tilpasset brukernes behov forutsetter gode prosesser, medvirkning og samspill mellom
leder og ansatte.

Veilederen skal bidra til gode prosesser og en god praktisering av hovedavtale som har som formal
a skape et best mulig samarbeidsgrunnlag mellom partene pa alle nivaer.

Refeksjonssporsmal
| veilederen finner du gode refleksjonsspersmal som knyttet til temaene roller, ansvar, struktur for motene,
tema pa metene. Bruk refleksjonsspersmalene i utviklingen av samarbeidet.

PARTSSAMARBEID 3
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Hvilke rutiner revideres og fornyes 2. halvar 20247

Vi har til vurdering falgende rutiner som skal etableres, revideres, fornyes.

Retningslinjer for oppfelging av sykefraveer i Indergy kommune

Retningslinjer for forebygging og handtering av vold og trusler mot ansatte i Indergy kommune

Retningslinjer for forebygging av avhengighetsproblematikk

Retningslinjer for konflikthandtering
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