Mgte og besgk Snasa skole og Aarjel skuvle

1. Deltakere pa mote og besok:
Oppvekstsjef

Rektor

Tillitsvalgte og verneombud
Leder FAU

Leder Elevradet

1. Mulige spegrsmal/samtale

Kommunalsjef for oppvekst:

¢ Endringer i oppleeringsloven, forskrifter, begrep..

¢ Er det definerte mal?

¢ Hva er de stgrste utfordringene?

¢ Erressursene tilstrekkelige?

o Kompetanseutviklingen ansatte?

e Samarbeidet skole og barnehage, overgangen barnehage - skole?
¢ Samspillet med eksterne aktgrer som skolehelsetjeneste, PPT og barnevern, evt. andre?
¢ Hva gjeres for & hindre mobbing?

e Fysisk og psykisk arbeidsmiljg?

¢ Beskriv andre viktige ting vi ikke har spurt om!

Rektor:

* Hvordan er virksomheten organisert?

+ Har virksomheten definerte mal, hvilke?

* Er ressursene tilstrekkelige?

* Er kvalitetsutvikling sikret i det daglige arbeidet?

* Hva er de stgrste utfordringene i viksomheten?

* Hva gjgres for a hindre mobbing?

« Samarbeidet skole og barnehage, overgangen barnehage - skole?
» Samspillet med eksterne aktgrer som skolehelsetjeneste, PPT og barnevern, evt. andre?
+ Sikres kompetanseutviklingen av de ansatte?

» Etikk og holdningsskapende arbeid?

* Fungerer HMS-arbeidet?

* Fokus pa likeverd/likestilling/toleranse i det daglige arbeid?

* Tjenestens fysiske lokaliteter?

* Fysisk og psykisk arbeidsmiljg?

* Beskriv andre viktige ting vi ikke har spurt om!

Tillitsvalgte og verneombud

* Hva er de stgrste utfordringene?

» Oppfatning av ressurssituasjonen?

» Gjennomfgres medarbeidersamtaler?

e Samspillet virksomhetsleder, tillitsvalgte og verneombud?
» Sikres kompetanseutviklingen av de ansatte?

* Tjenestens fysiske lokaliteter?

* Fysisk, psykisk arbeidsmiljg og HMS-arbeidet?
» Beskriv andre viktigheter vi ikke har spurt om!

Leder FAU

* Hva er de stgrste utfordringene?

* Oppfatning av ressurssituasjonen?

» Hvordan fungerer radsstrukturene; FAU, SU, elevrad..

* Viser virksomheten selv initiativ for & sikre medvirkning fra foreldre og barn?
+ Sikres kompetanseutviklingen av de ansatte?

* Hvilket fokus har virksomheten pa likeverd/likestilling/toleranse i sitt arbeid?
» Tjenestens fysiske lokaliteter?

* Fysisk, psykisk arbeidsmiljg, mobbing?

* Beskriv andre viktigheter vi ikke har spurt om!

Leder Elevradet
* Hva er de stgrste utfordringene?
» Hva gjeres for & hindre mobbing?



o Fysisk og psykisk miljg?

e Viser skolen selv initiativ for & sikre medvirkning fra foreldre og elever?
* Hvilket fokus har skolen pa likeverd/likestilling/toleranse i sitt arbeid?

* Tjenestens fysiske lokaliteter?

* Beskriv andre viktigheter vi ikke har spurt om!
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