2| Konsek

TRONDELAG IKS

Moteinnkalling - Kontrollutvalget i Tynset kommune

Arkivsak: 25/118
Mgatedato/tid: 13.03.2025 KI. 11:00 — 15:30
Motested: Mgaterom Loftet og Veslesalen, Tynset kulturhus

Mgatet avvikles for apne dgrer, i trad med kommuneloven § 11-5.
Sted for mgteavviklingen:

Sak 11/25 — 14/25 gjennomfares pa mgterom Loftet.

Sak 15/25 — 17/25 gjennomfares i Veslesalen.

Til sak 15/25 og 16/25 er kontrollutvalgene i FARTT-samarbeidet invitert.

Eventuelle forfall, eller spgrsmal om habilitet, meldes til Konsek Trgndelag IKS
v/ Ragnhild Aashaug pa telefon 970 40 929, eller e-post: ragnhild.aashaug@konsek.no

Varamedlemmer mater etter neermere innkalling.

Os, 06.03.2025

Bjarn Tore Grutle (sign.) Ragnhild Aashaug
Leder av kontrollutvalget seniorradgiver
Konsek Trgndelag

Kopi: Varamedlemmer, ordfgrer, kommunedirektar og KPMG AS
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Avklaring om bestilling av forvaltningsrevisjon for internkontroll

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Tynset kommune 13.03.2025 11/25

Saksbehandler Ragnhild Aashaug
Arkivkode FE-217, TI-&58
Arkivsaknr 25/24 - 3

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget ber KPMG utarbeide prosjektplan som vedtatt i kontrollutvalgets sak 5/25
den 20. januar.

Saksopplysninger

Kontrollutvalget bestilte en forvaltningsrevisjon for internkontroll pa sitt forrige mgte den 20.
januar i sak 5/25 med tema: “Hvordan jobber kommunen med a sikre god internkontroll og
etterlevelse av rutiner, regler og lovverk”. | vedtaket ble det lagt opp til at prosjektet
giennomfgres med inntil 250 timer, og prosjektplanen skal behandles pa neste mgte den 7.
mai.

Siden utvalget har et mgte for leveransen av prosjektplanen, gnsker forvaltningsrevisor i
KPMG & fa et bedre inntrykk av hva som er det viktigste for kontrollutvalget a fa svar pa med
denne forvaltningsrevisjonen. Det kan for eksempel veere a fa en bedre bakgrunn for det som
kommer frem i plan for forvaltningsrevisjon, eller dersom forvaltningsrevisor ser behov for a
gj@re noen avgrensninger.

Saken legges frem til en dialog om bestillingen. Fra KPMG meter forvaltningsrevisor Mathias
W Johannessen.

Oppsummering av prosjektet i plan for forvaltningsrevisjonen

Det er en hay risiko knyttet til hvordan jobber kommunen med & sikre god internkontroll og
etterlevelse av rutiner, regler og lovverk. Kravet om helhetlig internkontrollsystem i
kommuneloven gjelder hele virksomheten, og skal sikre etterlevelse av rutiner, regler og
lovverk. Kommunens ledelse oq tillitsvalgte uttrykker at det er mangler ved den systematiske
oppbyggingen og tilneermingen. Det fremkommer ogsa at det er ulik forstaelse av hvordan
internkontrollsy stemet brukes for evaluering og laering. Fra tillitsvalgte fremkommer det ogsa
er en risiko for at ledere ikke har god nok kunnskap, eventuelt prioriterer, arbeidet med

HMS.

Mulige innfallsvinkler

¢ Har kommunen utarbeidet en hensiktsmessig og god systemoppbygging for
internkontrollen?

¢ Hvordan jobber kommunen med a sikre en god internkontroll og etterlevelse av
rutiner, regler og lovverk?
Har kommunen innarbeidet rutiner for evaluering og korrigering av egen praksis?
Jobber kommunen med a utvikle en kultur for avviksrapportering hvor lzering av feil
bidrar til tienesteutvikling?

Konklusjon

Ut fra var vurdering er formalet med prosjektet a fa frem en vurdering om Tynset kommune
har etablert en tilfredsstillende kontroll giennom det overordnede internkontrollsystemet, og
om strukturen som skal ligge til grunn for internkontrollarbeidet er hensiktsmessig. Det er
ogsa et onske & fa svar pa om avvik brukes aktivt til evaluering og leering.



Kontrollutvalget har mulighet til presisere bestilingen dersom de foler det er behov for det.



Kontrollutvalgets arsmelding 2024

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Tynset kommune 13.03.2025 12/25

Saksbehandler Ragnhild Aashaug
Arkivkode TI-&14
Arkivsaknr 25/122 -1

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget slutter seg til forslag til arsmelding 2024 og legger saken frem for
kommunestyret med fglgende innstilling:

Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsmelding 2024 til orientering

Vedlegg
Utkast Arsrapport 2024

Saksopplysninger

Kontrollutvalgets sekretariat har utarbeidet forslag til arsmelding for kontrollutvalget i Tynset
kommune, der vi har oppsummert aktiviteten i kontrollutvalget i 2024. Kontrollutvalget vedtar
sin endelige arsmelding pa bakgrunn av utsendt administrativt forslag, samt eventuelle egne
innspill i matet den 13.03.2025.

Kontrollutvalget er kommunestyrets eget kontrollorgan og skal foresta den lgpende kontrollen
med kommunen og kommunens virksomhet pa vegne av kommunestyret. Utvalget
rapporterer sine saker til kommunestyret Igpende gjennom aret, men for & oppsummere
foregaende ars aktivitet og for & gi kommunestyret et innblikk i kontrollutvalgets virksomhet,
utarbeider kontrollutvalget sin egen arsmelding som legges frem for kommunestyret il
orientering.

Kommunestyret har til enhver tid, men kanskje seerlig i tilknytning til behandlingen av
arsmeldingen, anledning til & komme med synspunkter knyttet til kontrollarbeidet i
kommunen. Kontrollutvalgets arbeid krever et nzert og godt samarbeid med kommunestyret,
administrasjonen, revisjonen og sekretariatet, og formalet er a bidra til en velfungerende
forvaltning og tillit til kommunen.

Konklusjon
Kontrollutvalgets sekretariat anbefaler kontrollutvalget & oversende arsmeldingen til
kommunestyret til orientering.
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Arsrapporten gir en oversikt over medlemmer og varamedlemmer i
kontrollutvalget, utvalgets arbeid og gkonomi i 2024.

2. Om kontrollutvalget, mandat og sammensetning

Alle kommuner skal ha et kontrollutvalg valgt av kommunestyret?®. Kontrollutvalget er
kommunestyrets kontrollorgan, og skal fgre lepende kontroll med den kommunale forvaltning.

2.1 Kontrollutvalgets sammensetning 2024

Det er strenge krav til hvilke roller kontrollutvalgets medlemmer kan ha nar de er medlem av
utvalget. De kan blant annet ikke vaere ansatt i kommunen eller ha en ledende rolle (for eksempel
styremedlem) i selskaper om kommunen eier.

Medlemmene er de samme som ble valgt pa konstituerende mgte?

Medlemmer i henhold til liste Varamedlemmer i nummerert rekkefglge
Bjgrn Tore Grutle 1. Dag Henrik Sandbakken

4. Robert Fonnas

Atle Fiskvik - 3. Karin Sletten

Signe Marit Lium

Vidar Mortensen 5. Runhild Dammen

Kommunestyrets representant(er) i kontrollutvalget er Vidar Mortensen3.

2.2 Rammer for utvalgets arbeid

Kommuneloven og kontrollutvalgets reglement* utgjgr rammen for kontrollutvalgets arbeid.
Kontrollutvalget skal bidra til god tjenestekvalitet, effektiv ressursutnyttelse og a sikre at politiske
vedtak blir fulgt opp.

Kontrollutvalget skal sgrge for at fglgende oppgaver blir utfgrt:
e Pase at regnskapsrevisjonen gjennomfgres etter gjeldende lover og forskrifter.

e Kontroll med den gkonomiske forvaltningen skal skje etter gjeldene bestemmelser og vedtak.

1)f. kommuneloven § 23.1
2Sak 91/23 den 03.10.2023

3 Jf. kommuneloven § 23.1

4 Reglement for kontrollutvalget



https://www.konsek.no/wp-content/uploads/2017/07/Reglement-for-kontrollutvalget-vedtatt-kommunestyret-280323.pdf

e Forvaltningsrevisjoner — bestilling, giennomfgring og oppfalging.
e Eierskapskontroll — bestilling, giennomfgring og oppfalging.

e Pase at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av revisjonsrapporter blir fulgt
opp.

e Utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen.

e Kontrollutvalget innstiller til kommunestyret for om valg av revisjonsordning og
sekretariatsordning.

| tillegg kan kontrollutvalget pa eget initiativ ta opp forhold som kan oppfattes som ugnskede eller i
strid med en effektiv og forsvarlig forvaltning av kommunens ressurser.

Kommunestyret kan be kontrollutvalget om a utfgre konkrete
kontrolloppgaver.

2.3  Kontrollutvalgets ressurser

2.3.1 Sekretariatet

Tjenesten har veert konkurranseutsatt for 2 + 1+ 1 ar. Kontrollutvalget har hatt sekretariatsbistand
fra Konsek Trgndelag IKS>.

Kontrollutvalget har gjennom aret arbeidet med sekretariatsordning og vurdert ulike alternativer.
Kommunestyret vedtok at de skulle ga inn som eier i Konsek Trgndelag IKS®

1.4.2. Revisjon

Tjenesten harveaertkonkurranseutsattfor2 + 1+ 1 ar. KPMG AS har leverer regnskapsrevisjon og BDO
AS har levret gvrige revisjonstjenester. Begge kontraktene ble tildelt giennom en
anbudskonkurranse, og ble forlenget i samsvar med kommunestyrets beslutning’.

Thore Kleppen har vaert oppdragsansvarlig regnskapsrevisor.

Kontrollutvalget har gijennom aret vurdert revisjonslgsning, og innstilte pa at de gnsket en
konkurranseutsetting av revisjonstjenestene i et felles anbud. Kommunestyret fulgte
kontrollutvalgets innstilling?®.

5 Kommunestyresak sak 79/22 den 22.11.2022

6 Kommunestyresak 77/24 den 27.08.2024

7 Kommunestyresak 78/22 og 87/22 den 22.11.2022.
8 Kommunstyrets sak 90/24 den 01.10.2024



2.4.3. Pkonomi

Kontrollutvalget utarbeider arlig forslag til budsjett for kontroll og revisjon. Dette skal fglge
innstillingen til arsbudsjettet til kommunestyret®. | 2024 fikk kontrollutvalget rammen de ba om.

Kontrollutvalgets regnskap

Tekst Regnskap 2024 Budsjett 2024

Godtgjgrelser og sosiale utgifter 59 646 122 000
Driftsutgifter, kurs og reiser 37 214 97 000

96 860 219 000

Budsjettposten for godtgjgrelser er gkt med kr 50 000 i forhold til det som var kontrollutvalgets
budsjettforslag.

Kjop av sekretariats- og revisjonstjenester

Tekst Regnskap 2024 Budsjett 2024

Anbudsprosess sekretariat/revisjon 36 452 150 000

Sekretariat og revisjon 692 788 700 000

SUM DRIFTUTGIFTER 826 100 1069 000

Utgiftene til revisjon ble noe hgyere enn budsjettert. Det var ikke budsjettert for kostanden til
forenklet etterlevelseskontroll av gkonomifunksjonen.
Utgiftene til sekretariat og revisjon var i 2024 henholdsvis kr 182 419 og kr 510 369

Kontrollutvalget brukte kr 242 900 lavere enn budsjettert. Det skyldes i hovedsak
lavere kostander til anbudsutsetting, kursutgifter og avisabonnement som ble
belastet regnskapet 2023.

3. Lovpalagte oppgaver

3.1 Regnskapsrevisjon
Kontrollutvalget behandler saker om regnskapsrevisjon paflere mgter giennom aret.
Det er etablert rutiner for orienteringer fra oppdragsansvarlig regnskapsrevsior i forbindelse med

avleggelse av revisjonsberetning, samt informasjon om planlegging og status for finansiell revisjon og
eventuelle omraderdetarbeides spesielt med.

9 Kontrollutvalgets sak 29/24, 28.10.2023



3.1.1. Arsregnskap

Kontrollutvalget skal uttale seg om kommunens arsregnskap. Kontrollutvalgets uttalelse er lagt fram
for formannskapet og inngikk som beslutningsgrunnlag ved kommunestyrets behandling av
regnskapet for 20231°,

Kontrollutvalget hadde ingen merknader til Tynset kommune sitt arsregnskap og
arsberetning for 2023.

3.1.2 Forenklet etterlevelseskontroll

Regnskapsrevisor giennomfgrer arlig en enkel kontroll som stikkprgver, av den gkonomiske
forvaltningen. Kontrollen giennomfgres ut fra en risiko — og vesentlighetsvurdering av hvor revisor
mener det kan vaere risiko for at kommunen ikke etterlever sentrale bestemmelser og vedtak pa
gkonomiomradet.

Kommunens etterlevelse av prinsippene for handtering av utleieboliger ble kontrollert i 202411,
Det skal foreligge husleieavtaler for alle leieforhold, og disse skal signeres i samsvar med gjeldende

delegeringsreglement. Revisjonen har gjort noen stikkontroller, og det er ikke funnet noen avvik.

Revisor konkluderte med at Tynset kommune har fulgt regelverket som ble undersgkt.

En forenklet etterlevelseskontroll skal gi moderat sikkerhet. Det betyr at
det bare innhentes bevis i et mindre omfang. Moderat sikkerhet har klart
lavere sikkerhetsgrad enn betryggende sikkerhet, og gir bare en pekepinn.

3.2 Plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll

Kontrollutvalget skal utrede behovetfor, planlegge og bestille forvaltningsrevisjoner i kommunen og
kommunens selskaper. Det samme gjelder for eierskapskontroller.
Arbeidet baseres pa en firearig plan som skal vedtas av kommunestyret.

Kontrollutvalget har giennom en prosess over flere mgter utarbeidet en plan for forvaltningsrevisjon
og eierskapskontroll for 2024 — 2028 2. Bade revisjonen, administrasjon, tillitsvalgte og politikere
kom med innspill til planen.

10 Kommunestyrets vedtak sak 34/24, mgte 28.05.2024
11 Kontrollutvalgets sak 35/24, mgte 28.10.2024
12 Kommunestyrets sak 86/24 Plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll



https://www.konsek.no/wp-content/uploads/2017/07/Plan-for-forvaltningsrevisjon-og-eierskapskontroll-2024-Tynset.pdf

3.3  Forvaltningsrevisjon
Fglgende forvaltningsrevisjoner er behandlet av kommunestyret i 2024:
e |KT-sikkerhet i IKT Fjellregionen IKS (FARTT)?3

Etter at kommunestyret har behandlet en forvaltningsrevisjon fglger kontrollutvalget opp denne
etter ca. et halvt ar til 1 ar etter kommunestyrets behandling.

Forvaltningsrevisjonen om IKT-sikkerhet er fulgt opp og avsluttet av kontrollutvalget!. | arbeidet
med oppfelgingen lagde FARTT en sluttrapport om hvordan anbefalingene er tatt til fglge. |
oppsummeringen kommer dette blant annet frem:

Forvaltningsrevisjon har gitt en uavhengig vurdering av hvor selskapet star
i forhold til IKT sikkerhetsarbeidet, krav, risikoer og trusler. Revisjonen
papeker svakheter pad noen omrader, samtidig har FARTT ogsa gjort godt
arbeid pa andre omrader. Dette oppfattes som forbedringsomrader
samtidig som det gir lzering.

Kommunene har gkt fokus pa arbeid med informasjonssikkerhet men det
ligger fortsatt et stgrre potensiale i a utvikle sikkerhetsarbeidet i egne
organisasjoner, bygge bedre sikkerhetskultur og gke bevissthet blant
ansatte. Det er et lederansvar a fglge opp dette, samtidig som resten av
organisasjonen ma involveres. FARTT utarbeidet en rapport om hvordan de
har arbeidet med anbefalingene.

3.4 Eierskapskontroll

Kontrollutvalget skal fgre kontroll med at formalet med eierskapet blir ivaretatt og at eierstyringen er
god.

Det er gjennomfart en oppfelging av eierskapskontroll for samfunnsansvar og eierstyring®®. De
foreslatte anbefalingene er gijennomfgrt av adminstrasjonen.

3.5 Pase-ansvaret overfor revisor

Kontrollutvalget skal pase at de formelle kravene til revisorene blir overholdt. Det kan for eksempel
veere krav til utdanning, vandel, uavhengighet og objektivitet. Revisor har dokumentert dette overfor
kontrollutvalget.

Kontrollutvalget hatt en god dialog med revisorene og fatt Ippende informasjon om
revisjonsarbeidet. For regnskapsrevisjon orienterer oppdragsansvarlig revisor rutinemessig i

13 Kommunestyrets vedtak sak 6/24, mgte 23.01.2024
14 Kontrollutvalgets sak 32/24, mgte 28.10.2024
15 Kontrollutvalgets sak 23/24, mgte 26.08.2024



utvalgets mgter.

Nar det gjelder forvaltningsrevisjon og eierskapskontroller er dialogen knyttet til de enkelte
undersgkelsene.

4. Annet arbeid i utvalget

41 Mgter

Kontrollutvalget har i 2024 avholdt 6 mgter og behandlet 46 saker. 9 av sakene gikk videre til
kommunestyret for endelig behandling. En fullstendig oversikt er vedlagt.

4.2 Henvendelser

Kontrollutvalget har ikke mottatt noen henvendelser i 2024.

4.3  Orientering fra kommunedirektgr

Kontrollutvalget kan pa eget initiativ be om orienteringer i fra administrasjonen for 3 ivareta det
Igpende kontrollansvaret. Kontrollutvalget har benyttet seg av dette.

e Kommunedirektgren har orientert om status for gjennomfgrte tilsyn i Tynset kommune.

4.4  Opplaering og faglig samarbeid

Medlemmene i kontrollutvalget har giennom fjoraret fatt tilbud om 3a delta i opplaering og faglig
samarbeid via Konsek Trgndelag, NKRF og Forum for kontroll og tilsyn (FKT).

Utvalget har veert representert pa:
e NKRF sin samling for kontrollutvalg
e Konsek sin samling for kontrollutvalg



5. Avslutning

Arsrapporten er en oppsummering av arets virksomhet i kontrollutvalget, og utvalgets saker ligger
apent pa https://www.konsek.no/kontrollutvalg/tynset-kommune/

Utvalget haper at fjordrets virksomhet har bidratt til 8 styrke tilliten til
lokaldemokratiet.

Vi vil takke kommunestyret, administrasjonen og revisjonen for
samarbeidet.

Kontrollutvalget, 13.03. 2025

6. Vedlegg; Saksliste 2024

Mgtedato  Saksnr Sakstittel
01/24 Bestilling av risiko- og vesentlighetsvurderinger til plan for
19.02.2024 forvaltningsrevisjon og plan for eierskapskontroll

02/24 Anbud pa sekretariat- og revisjonstjeneste - valg av prosess
03/24 Kontrollutvalgets arsmelding 2023
04/24 Oppleering av kontrollutvalget
05/24 Referatsaker
06/24 Godkjenning av mgteprotokoll
07/24 Innspill til kontrollutvalgets arbeid
18.03.2024 08/24 Utredning av sekretariatstjeneste for kontrollutvalget
09/24 Utredning av revisjonstjenestene
10/24 Dialogmgte med ordfgrer
11/24 Oppleering av kontrollutvalget - 18. mars 2024
12/24 Godkjenning av mgteprotokoll fra dagens mgte
13/24 Kontrollutvalgets uttalelse om arsberetning og arsregnskap for Tynset
kommune
13.05.2024 14/24 Kontrollutvalgets arbeid med risiko- og vesentlighetsvurderinger - plan for
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll

15/24 Orientering om kommunedirektgrens internkontroll
16/24 Utredning av sekretariatstjeneste for kontrollutvalget - ny behandling
13.05.2024
17/24 Referatsaker
18/24 Oppleaering av kontrollutvalget - 13.05.2024
19/24 Innspill til kontrollarbeidet
20/24 Godkjenning av mgteprotokoll fra dagens mgte
26.08.2024 21/24 Godkjenning av mgteprotokoll - utsatt fra mgte 13. mai
22/24 Plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll 2024 - 2028



https://www.konsek.no/kontrollutvalg/tynset-kommune/

Mgtedato  Saksnr  Sakstittel

23/24 Oppfelging av vedtatt anbefalinger - eierskapskontroll samfunnsansvar og
26.08.2024 eierstyring
24/24 Konkurranseskriterier - regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroller
25/24 Referatsaker
26/24 Innspill til kontrollutvalgets arbeid
27/24 Godkjenning av mgteprotokoll fra dagens mgte
28/24 Budsjettkontroll
28.10.2024 29/24 Forslag til budsjett 2025 med gkonomiplan 2025-2028 for kontrollarbeidet
30/24 Henvendelse med gnske om orientering til NAVs oppfglging av barn i familier
som mottar sosialhjelp
31/24 Planlegging av virksomhetsbespk
32/24 Oppfelging av forvaltningsrevisjon for IKT sikkerhet
33/24 Oversikt over gjennomfgrte tilsyn i Tynset kommune
34/24 Kontrollutvalgets arsplan med mgteoversikt for 2025
35/24 Forenklet etterlevelseskontroll - handtering av utleieboliger
36/24 Oppdragsansvarlig regnskapsrevisors uavhengighetserklaering
37/24 | Revisjonsstrategi 2024
38/24 Forenklet etterlevelseskontroll 2025 - risiko- og vesentlighetsvurdering
39/24 Oppleering av kontrollutvalget - 28.10.2024
40/24 Referatsaker
41/24 Innspill til kontrollarbeidet
42/24 Godkjenning av dagens mgteprotokoll
09.12.2024 43/24 Valg av revisor fra 1. januar 2025
44/24 | Referatsaker
45/24 Innspill til kontrollarbeidet
46/24 Godkjenning av dagens mgteprotokoll



Referatsaker

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Tynset kommune 13.03.2025 13/25

Saksbehandler Ragnhild Aashaug
Arkivkode FE-033, TI-&17
Arkivsaknr 25/118 - 2

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar referatsakene til orientering.

Vedlegg
Felles Innkjapspolitikk for kommunene Folldal, Alvdal, Rendalen, Tolga, Tynset og Os
Program FKT fagkonferansen 2025

Saksopplysninger
Falgende referatsaker legges frem for kontrollutvalget:

1. Sak om felles innkjgpspolitikk for kommunene Tynset, Alvdal, Folldal, Rendalen,
Tolga og Os. Vi har mottatt vedtak fra Alvdal kommune om at de har vedtatt dette. Se
vedlegg 1.

2. Invitasjon til deltagelse pa Forum for kontroll og tilsyn (FKT) sin fagkonferanse. Se
vedlegg 2.

Kontrollutvalget kan ta de fremlagte referatsakene til orientering.



ALVDAL KOMMUNE
Stab

Konsek Trgndelag Iks
Postboks 2564
7735 Steinkjer

Var ref.

24/1986 - 2

Deres ref.

Saksbehandler Dato
Erland Horten

22.11.2024

Felles Innkj@pspolitikk for kommunene Folldal, Alvdal, Rendalen,

Tolga, Tynset og Os

Kommunestyret har i mgte 21.11.2024 fattet fglgende vedtak 117/24
1. Alvdal kommune v/kommunestyret, vedtar det fremlagte forslaget til felles innkjgpspolitikk

for kommunene Folldal, Alvdal, Rendalen, Tynset, Tolga og Os. Innkj@pspolitikken revideres
minimum hvert 4.ar, av nytt kommunestyre, eller dersom vesentlige forutsetninger endres.

2. For a ta hensyn til kommunevise tilpasninger, suppleres innkjgpspolitikken med et

kommunalt tilpasset innkjgpsreglement, som innarbeides i kommunens gkonomireglement.
Administrasjonen utarbeider konkrete rutinebeskrivelser for innkjgp.

Med hilsen

Erland Horten

radgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur

Mottakere:

Folldal Kommune Gruvvegen 7 2580 Folldal

Kontrollutvalg Fjell Iks Os Kommunehus 2550 Os | @sterdalen

Os Kommune Rytrga 14 2550 Os | @sterdalen

Rendalen Kommune Hanestadveien 1 2484 Rendalen

Tolga Kommune Brugata 38 2540 Tolga

Tynset Kommune Torvgata 1 2500 Tynset
Postadresse: Besgksadresse: Telefon: E-post: Org.nr.:
Gjelen 3 Gjelen 3, 2560 Alvdal 62 4890 00 postmottak@alvdal.kommune.no 939984 194
2560 Alvdal Internett:

www.alvdal.kommune.no
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f K 1 Forum for
. kontroll og tilsyn

FAGKONFERANSE /| ARSM@TE
Velkommen til fagkonferanse pa

Quality Airport Hotel

GARDERMOEN

3. — 4. juni




Tirsdag 03. juni

09:00 Registrering

10:00  APNING
Elisabeth Aspaker /tidl. statsforvalter i Troms og Finnmark

10:30 HVORDAN IVARETA HABILITET OG ROLLEFORSTAELSE NAR KOMMUNEN ER
ELLER @NSKER A VERE EN AKT@R?

inkl. pause Cathrine Kjenner Forsland / ordfgrer Nesodden kommune
Sjur Authen / rdadmann Vestby kommune
Bjarn Halvor Wikasteen / seniorradgiver K-sekretariatet IKS
Paneldebatt

14:00  TILLIT OG APENHET - TO SIDER AV SAMME SAK
Einar @verenget / filosof, foredragsholder, forfatter og spaltist.
Agnar Kaarbg / politisk redaktgr Kommunal Rapport
Halstein Bjecke / byrad for finans Oslo kommune
navn / tittel, organisasjon (ikke endelig avtalt)
Paneldebatt

Tirsdag 03. juni / Arsmgte

15:45 Registrering til arsmgte
16:00 Arsmate
18:45 Aperitiff



Onsdag 04. juni

09:00 SYSTEMKRISE | KOMMUNALFORVALTNINGEN -
HVA GJ@R VI FOR A SIKRE B/EREKRAFTIGE KOMMUNER?

/ Kommunalavdelingen, Kommunal og distriktsdepartementet
navn /tittel, organisasjon (ikke endelig avtalt)
Bjgrn Gudbjgrgsrud / styreleder Norsk kommunedirektagrforum

Geir Vinsand / Nivi Analyse
Paneldiskusjon

12:30 FOREBYGGING AV VOLD SKOLEN
@yfrid Geiring / seniorradgiver Arbeidstilsynet

13:40  POLITIKK OG MAKT
Halvor Tjgnn / journalist og forfatter
Hvorfor vi har sa vanskelig med skjgnne hvordan makt utgves i vart naboland?

14:55  AVSLUTNING
Line Fusdahl / styreleder FKT



Pamelding

FRIST: 10.APRIL 2025

Bindende pamelding* pa www.fkt.no innen tirsdag 10. april 2025.
Det tas forbehold om endringer i programmet.

Deltakeravgift

Deltakelse m/ overnatting** (helpensjon):
Kr 8 300 (Ikke medlem kr 8 700)

*Ved avbud etter at pameldingsfristen har gatt ut, blir det belastet et administrasjonsgebyr pa kr
500 i tillegg til eventuelle kostnader FKT far til hotellet. Avbud siste 14 dager far konferansen gir
full deltakeravgift.

**EKT har reservert rom pa konferansehotellet. Tildeling ut fra mottatt pAmelding (farst til mglla).


http://www.fkt.no/

Praktisk informasjon

ARSMOTET

Arsmatet er apent for alle, men det er kun
medlemmer i Forum for Kontroll og Tilsyn
(FKT) som har tale-, forslags- og stemme-
rett.

Innmelding av saker

Medlemmer som har saker til arsmgtet,
eller forslag om vedtektsendringer, ma
sende disse til sekretariatet senest seks
uker fgr arsmgtet, innen 22. april 2025.

Utsending av sakspapir
Styret sender ut sakspapirene senest to
uker fagr arsmgtet, innen 20. mai 2025.

Medlemskap
Dersom din kommune/ditt sekretariat ikke

er medlem i FKT, men gnsker & mate pa
arsmgtet med stemmerett, ma innmelding
skje innen 20. mai 2025.

Kontakt

Leder i valgkomiteen:

Lars Hansen, daglig leder Salten
kontrollutvalgsservice
post@sekretariatet.no Mobil: 470 37 452

@nsker du mer informasjon eller medlem-
skap i FKT? Besgk www.fkt.no eller
kontakt sekretariatet v/generalsekretaer
Anne-Karin Femanger Pettersen pa telefon
+47 414 71 166 eller tkt@fkt.no.

FREMKOMST

Quality Airport Hotel, Gardermoen

Lokevegen 72067 Jessheim

Veibeskrivelse
5 km og 10 minutter med shuttlebuss fra

Oslo Lufthavn Gardermoen

PARKERING

Hotellet har gode parkeringsmuligheter
utendgrs, mot betaling. HC-plasser og
ladestasjoner til El-bil (ekstra kostnad)


mailto:post@sekretariatet.no
http://www.fkt.no/
mailto:fkt@fkt.no
https://www.strawberry.no/hotell/norge/oslo-airport/quality-airport-hotel-gardermoen/?gclid=Cj0KCQjwj_ajBhCqARIsAA37s0yZikf1LB4l4O0uUF464Pab3HqrUndcWBE3fXowPTYcivwyVGj_vawaAm9cEALw_wcB
https://www.google.com/maps/place/60%C2%B009'48.9%22N+11%C2%B009'41.9%22E/@60.1635895,11.1590548,17z/data=!3m1!4b1!4m4!3m3!8m2!3d60.1635895!4d11.1616297?entry=ttu

Innspill til kontrollarbeidet

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Tynset kommune 13.03.2025 14/25

Saksbehandler Ragnhild Aashaug
Arkivkode FE-033, TI-&17
Arkivsaknr 25/118 - 3

Forslag til vedtak
Ingen forslag til vedtak.

Vedlegg
Trafikklysmodellen

Saksopplysninger

Hensikten med denne saken er at utvalgets medlemmer kan drgfte og fremme innspill til
saker og forhold som kontrollutvalget kan ta tak i, eller diskutere om & fa utredet en sak til et
fremtidig kontrollutvalgsmete. Da kan forslag om a sette opp saken fremmes i denne sak.

Eksempel pa tema som kan tas opp:
e Deltagelse pa kurs/konferanse
e Endring av mgtedato eller lignende
e Forhold i kommunen som medlemmene har behov for a drafte
e nske om orientering knyttet til et saksomrade fra kommunedirektar eller
sekretariatet i et fremtidig mote.

Saker til diskusjon

¢ Informasjon fra kommunestyrets representant.

o Kontrollutvalget har vedtatt at det skal pa et virksomhetsbesgk i TFF. Dette kan
giennomfgres den 7. mai kl. 09.30-11.30. Mgtet starter med virskomhetsbesgk, og
etterpa blir det behandling av arsregnskap/arsmelding og prosjektplan for
forvaltningsrevisjon om internkontroll.

Konklusjon

| saken kan utvalget drefte og fremme innspill til saker og forhold som er aktuelle for
kontrollutvalget a ta tak i. Utvalgets medlemmer oppfordres til & si fra om de har noe til saken
i starten av matet.

Det er satt opp to saker til diskusjon.



Trafikklysmodellen

Sentrale spgrsmal — «Trafikklysmodellen»

Kryss pa rgde felt peker i retning av a ikke fglge opp saken, mens Ja
kryss pa grenne felt taler for a fglge opp saken.
Vedrgrer saken misngye med et politisk fattet vedtak?

Dreier saken seg om en klage pa et enkeltvedtak som kommunen
har fattet?

Viser saken til lovbrudd, manglende etterlevelse av kommunale
rutiner eller manglende oppfglging av kommunale vedtak?

Delvis

Nei

Viser saken til en risiko knyttet til system, rutiner, praksis i
kommunen mer generelt innenfor et omrade?

Dreier saken seg i hovedsak om en isolert hendelse?

Er saken under annen behandling i et annet organ? (rettsapparat,
sivilombud, statsforvalter, KOFA, klageorgan i kommunen,
varslingskanal)?

Er det annen naturlig behandlingsveifor saken (ref. organene nevnt
over)?

Kan saken, og sakens oppmerksomhet, bidra til at det stilles
spgrsmal om tilliten til kommunens saksbehandling av en type
saker?

Bergrer saken et tema som kontrollutvalget allerede har vurdert
som aktuelt for oppfelging i sin risiko- og vesentlighetsanalyse?

Foreligger omradet som et tema i plan for forvaltningsrevisjon eller
plan for eierskapskontroll?

Kan en gjennomgang bidra til leering og forbedring?

B@r saken prioriteres foran andre planlagte oppgaver?

Kilder:

e Henvendelser til besvaer — eller begjaer? Artikkel i Kommunerevisoren nr. 4/21 av Bjgrkelo, Lgvlie og Fiksdal i Deloitte

e Handtering av henvendelser til kontrollutvalget, veileder fra Forum for kontroll og tilsyn, 2022




Orientering fra NAV Nord-@sterdal om den generelle driften og
hvordan NAV ivaretar og folger opp barn i familier som sgker om,
eller mottar sgkonomisk sosialhjelp

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Tynset kommune 13.03.2025 15/25

Saksbehandler Ragnhild Aashaug
Arkivkode FE-033
Arkivsaknr 24/226 - 20

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar informasjonen fra Nav Nord-@sterdal til orientering.

Vedlegg

Invitasjon til orientering om NAV-samarbeidet, interkommunale samarbeidsordninger og
mulige samarbeidsprosjekter

Orientering fra Nav til kontrollutvalgene i FARTT-samarbeidet

Saksopplysninger

Kontrollutvalget i Tynset kommune har vertskommuneansvaret for kontrolloppgavene
tilknyttet NAV Nord-Jsterdalen. Det innebaerer at det bare er kontrollutvalget i
vertskommunen som kan fgre kontroll med virksomheten i vertskommunen pa vegne av alle
deltakerne i vertskommunesamarbeidet, jamfar kommunelovens §20-9. Kontrollutvalget kan
bare engasjere seg i oppgavene som omhandler det kommunale ansvaret.

Kontrollutvalget i Tynset behandlet i sak 30/24 den 28. oktober en henvendelse fra
kontrollutvalget i Folldal med forespgrsel om hvordan NAV ivaretar og felger opp barn i
familier som sgker om, eller mottar, gkonomisk sosialhjelp. De vedtok at de i tillegg @nsket
en generell informasjon om driften av tjenesten. Videre gnsket de a invitere kontrollutvalgene
som tilhgrer Nav Nord-Qsterdal til orienteringen.

Bakgrunnen for foresparselen er at Helsetilsynet har lagt frem en oppsummeringsrapport av
et tilsyn Statsforvalterne har gjennomfgrt med Nav-kontorer i hele landet i 2022 og 2023.
Tilsynet har sett pa hvordan Nav ivaretar og felger opp barn i familier som sgker om, eller
mottar skonomisk sosialhjelp. Her konkluderes det med at det er en omfattende svikt i Navs
ivaretakelse av barns behov ved sgknad om sosialhjelp, og det er bedt om at Nav Nord-
Jsterdal informerer om hvordan de jobber med dette.

Til orienteringen om den generelle driften, s& har vi bedt om en informasjon om:
o Hva som omhandler det kommunale ansvaret og hva som tilhgrer det statlige
ansvaret slik at kontrollutvalgene far en ramme for hva deres ansvar innebzerer.
e Samarbeidsavtalen og hva den inneholder.
o Tilstedeveerelsen i de enkelte kommunene, og hvordan dette Igses i forhold til
avtalen.

Nav Nord-@sterdal har utarbeidet et notat til orienteringen som sammenfatter det som vil bli
presentert. Fra NAV Nord-Osterdal mgater leder Synngve Narjord.

Konklusjon
Det er lagt opp til at dette er et felles informasjonsmate, og kontrollutvalget kan ta
informasjonen som fremkommer til orientering.



Konsek

TRONDELAG IKS

Var saksbehandler: Ragnhild Aashaug, tif. 970 40 929
E-post: ragnhild.aashaug@konsek.no

Deres ref.:

Var ref.: 24/226-17

Oppgis ved alle henvendelser

Var dato: 24.01.2025

Mottakere ifolge liste

Invitasjon til orientering om NAV-samarbeidet, interkommunale
samarbeidsordninger og mulige samarbeidsprosjekter

Det vises til tidligere utsendt informasjon om invitasjon til felles mgte den 13. mars.

Motet gjennomfares i Tynset radhus, Veslesalen fra kil 12.00 — 15.00
Det blir ikke mulig med digital deltagelse.

Tidsplan

KI. 12.00 - 13.30: Orientering om NAV-samarbeidet ved leder Synngve Narjord

KI. 13.30 - 13.45: Pause

KI. 13.45 - 14.15: Gjennomgang av interkommunale samarbeid i FARTT-kommunene ved
kommunedirektar Erling Stralberg

Kl. 14.15 - 14.30: Gjennomgang av interkommunale samarbeidsordninger og
kontrolimulighetene ved sekretariatet

KI. 14.30 - 15.00: Diskusjon om mulige samarbeidsprosjekter med utgangpunkt i utvalgenes
plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll

Det serveres kaffe og «noe & biteti».

Pa vegne av Tynset kontrollutvalg gnsker vi vel mgtt!

Med hilsen
Konsek Trgndelag IKS

Ragnhild Aashaug
seniorradgiver

Dette brevet er elektronisk godkjent og har derfor ikke signatur.

Kopi til:
Bjgrn Tore Grutle

Postadresse: Fakturaadresse: Bank: 8601.13.04038
Postboks 2564 Postboks 1258 Torgarden Org.nr: 988 799 475
7735 Steinkjer 7462 Trondheim

post@konsek.no
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Mottakere:

Alvdal kontrollutvalg
Folldal kontrollutvalg
Rendalen kontrollutvalg
Tolga kontrollutvalg
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Notat til kontrollutvalgene

Fra Synnave Narjord
Leder Nav Nord-@sterdal

Dato: 25.2.25.

Det vises til foresparsel i e-post datert 29.10.24 fra Ragnhild Aashaug, om orientering fra Nav til
kontrollutvalgene i FARTT samarbeidet.

Kontrollutvalget viser til en artikkel i Kommunal Rapport den 1. juli 2024, der det avdekkes at Nav
har sviktet ivaretakelse av barns behov ved sgknad om sosialhjelp.

Denne artikkelen er utarbeidet etter Rapport fra Helsetilsynet 6/2024, som eren
oppsummeringsrapport fra landsomfattende tilsyn med Nav-kontorenes ansvar for & ivareta
barns behov nar familien sgker gkonomisk stenad (2022-2023).

Nav Nord-@sterdal har gatt naermere inn i Helsetilsynets oppsummeringsrapport for 8 svare opp
kontrollutvalgenes foresparsel.

1. Nav-kontoret foretar en tilstrekkelig kartlegging av barns behov ved sgknad om
gkonomisk stenad.

Helsetilsynets rapport viser til malsettingen med Nav-kontorenes kartlegging som er & fange
opp, avverge og avhjelpe vanskelige livssituasjoner for barn og unge som lever i utsatte familier.
Nav-kontoret skal kartlegge familiens materielle behov med tanke pa at barna skal ha mulighet
til & delta p4 de samme sosiale arenaene som jevnaldrende der de bor. Samtaler er et viktig
verktay for & kartlegge brukernes behov.

Statsforvalterne konkluderte med lovbrudd i 51 av 68 Nav-kontor.

Mangelfull kartlegging gjor det vanskelig & belyse hvordan familiens gkonomiske situasjon
pavirker barnas hverdag. Rapporten viser at brukere ikke informerte om behov barna eller
familien har, fordi de ikke var kjent med at de kunne sake stgnad til det aktuelle formalet. Videre
at Nav i liten grad spar familier hvordan de bor og om de har en egnet bolig.

Likevel fant statsforvalterne informasjon om hvorvidt barna deltok i fritidsaktiviteter, men at det
varierte om Nav kartla dette p& en systematisk mate. Type aktivitet, aktivitetens kostnad, behov
for utstyr til aktiviteten, og annen praktisk mulighet for & gjennomfare aktiviteten som f.eks.
transport.

Tilsynsrapportene viste at det er svaert f& Nav-kontor som innhentet barnas synspunkter direkte.
Dette var heller ikke krav i tilsynet. Ansatte i Nav-kontorene kan enten innhente barns
synspunkter gjennom foreldrene, eller de kan snakke direkte med barnet.

Nav Nord-@sterdal:
| oktober -24 ble det foretatt en sparreundersgkelse innad i Nav-kontoret om bruk av
kartleggingsskjema, 73 % svarte p& denne undersgkelsen.

Svarene viser at over halvparten bruker kartleggingsskjema enten en av de to interne



kartleggingsskjemaene vi har utarbeidet, eller andre kartleggingsverktay. De fleste opplyser at de
bruker kartleggingsskjema ved farstegangs samtale, noen bruker det som en huskeliste for
aktuelle tema, og de kartlegger det som er relevant for henvendelsen til den enkelte
tjenestemottaker.

Det opplyses at skjema brukes i saker der barnas behov ma kartlegges, gjerne pr telefon. Der
veileder ikke fyller ut skjema, noteres det i mgte-/samtalereferat.

Det er et fatall som evaluerer kartleggingen etter noe tid, men mange svarer at de kartlegger pa
nytt dersom det kommer opplysninger som tilsier at det er ngdvendig.

Kartleggingsskjema skannes inn kommunalt ikt-system, mens det ved statlige tjenester refereres
i samtalenotater. Dette pa grunn av strenge personvernregler.

Likevel erkjenner Nav Nord-@sterdal at vi har avvik pa god kartlegging av det enkelte barn i
husstanden. Barnas behov bliri for liten grad innhentet, vektet, vurdert og avgjort opp mot
barnets beste gjennom de vedtakene som fattes til foreldrene.

Pr tid tar Nav Nord-@sterdal som hovedregel utgangspunkt i det som kommer frem av sgknaden
ved saksbehandlingen. Uten ytterligere kartlegging.

Likevel servi av journalnotater at barna etterspgrres i samtaler, om det er pr telefon eller i moter.
Dette har vi ogsa fatt gode tilbakemeldinger pa fra Statsforvalteren i Innlandet i tidligere
tilsynssaker.

Tilsynsrapporten viste til noen eksempler pa Nav-kontor som hadde gode rutiner for & innhente
barns synspunkter:

«Bade dette tilsynet og forskning viser at husholdninger med lav inntekt som falge av dyrtid og
prisstigninger, kan havne i en situasjon hvor de har métte stramme inn pa barnas
fritidsaktiviteter. Statsforvalteren vil derfor trekke frem som sveaert positivt at vi i flere saker ser at
Nav-kontoret er opptatt av at barn skal kunne delta pa fritidsaktiviteter selv om familien har en
utfordrende skonomi. Dersom barna ikke deltar pé aktiviteter fra for, far foreldrene rad om a
underswke med barna om det er noe de gnsker 4 veere med pa og informasjon om at Nav kan
bidra med staotte.»

Vii Nav Nord-@sterdal mener at vi er opptatt av & sparre om barnas fritidsaktiviteter og at vi i
samtaler og gjennom vedtakene informerer om mulighet for 8 sgke om ekstra stgnad knyttet til
barna. Viinformerer ogsd om andre muligheter som finnes utenfor Navs tjenester. Som f.eks.
aktivitetskort, BUA, kjgp-salg sider pa Facebook, med mer.

Nav Nord-@sterdal mener & inneha nok kompetanse pa omradet, men mangler mye pa
kapasitet. Det vises til offentlige dokument som regnskapsrapporter, VPL og Kommunebrevet
2025.

2. Nav-kontoret foretar en forsvarlig vurdering og beslutning ved sgknad om
gkonomisk stgnad til familier.

Nav Nord-@sterdal gjer vurderinger og fatter beslutninger i stor grad ut fra det som kommer fram
av sgknaden, foreldrenes synspunkter, og hva vi kjenner til i den enkelte familie. Dersom
kartleggingen ikke er grundig nok, kan det fare til falgefeil.



Vi ser at vi kan bli bedre pa & synliggjere hvordan barnets beste blir vurdert ut fra situasjon og
behov, og hvordan hensynet til barnet blir vektet opp mot andre hensyn.

Som et resultat av gkt saksbehandlingstid kan en familie ofte ha flere sgknader inne til
behandling samtidig. Da vil vi oftest sl4d sammen alle sgknadene og behandle disse i ett vedtak.
Det som da er viktig er at vi fanger opp alle formal det sgkes stgnad til, vurderer og beslutterom
dette er noe den enkelte familie har rett til i henhold til sosialtjenesteloven.

Statsforvalterne fant at Nav-kontorene ofte utmalte livsopphold utelukkende med en henvisning
til gjeldende satser, og uten en systematisk vurdering av behov, barnets beste og hvorvidt utmalt
hjelp kan anses som forsvarlig.

Som hovedregel bruker vii Nav Nord-@sterdal statens veiledende satser til livsopphold ved
utmaling av gkonomisk stgnad. | en skonomisk beregning over inntekter og utgifter viser vi
hvordan familien ligger i forhold til disse satsene, og hvilket behov de da har for gkonomisk
sosialhjelp.

I de sakene der det fremkommer ekstra behov knyttet til barn innvilges ekstra stgnader ut over
satsene der vivurderer at livsoppholdssatsene ikke er tilstrekkelig. Dette gjelder ogsa i saker
som angar samvaer med barn. Med det mener vi at familier blir sikret et forsvarlig livsopphold og
atbarnas behov er ivaretatt.

Etter pandemien har vi i liten grad brukt reduserte satser med henblikk til stordriftsfordeler.
Tidligere har det betydd at vi i starre barnefamilier (mer enn tre barn) har redusert barnas
livsoppholdssatser, med 10% for aleneforsargere og 20% for ektepar/samboerpar med felles
barn.

Rundskriv A-2/2024 inneholder statens veiledende retningslinjer for gkonomisk stenad for
2025 (med virkning fra 1. januar 2025).

2025 2024
Enslige kr8100 (kr 7 850)
Ektepar/samboere kr 13500 (kr 13100)
Person i bofellesskap kr 6 800 (kr 6 600)
Barn 0-5 ar kr 3950 (kr 3850)
Barn 6-10 ar kr4 050 (kr 3950)
Barn 11-17 ar kr5 300 (kr5 150)

Fra 1. september 2022 skal det ikke tas hensyn til barnetrygd ved vurdering av seknad om stenad
til barnefamilier, jf. sosialtienesteloven § 18 tredje ledd.



De veiledende retningslinjene omfatter utgifter til helt grunnleggende behov, som mat, klzer,
kommunikasjon, husholdsartikler og hygiene med mer, og tar videre hensyn til andre sider av
dagliglivet, som fritid og sosiale behov. Utgifter til andre ngdvendige ting, som bolig, strem og
oppvarming, bolig- og innboforsikring og innbo og utstyr inngar i livsoppholdet, men er ikke
inkludert ved fastsetting av de veiledende retningslinjene, da dette er utgifter som varierer mye.

Barnetrygd holdes utenfor beregningen og utmaling av gkonomisk sosialhjelp, meninoen
tilfeller tillater vi oss & minne om at barnetrygdens formal er & bidra til forsgrgelse av barn.

For eksempel der det ofte/hyppig sokes om tilleggsstonad knyttet til barns behov som klaer og
utstyr.

3. Familier som mottar gkonomisk stenad, far oppfalging ved behov.

Gjennom det landsomfattende tilsynet har Statsforvalterne undersgkt om Nav-kontorene sgrger
for at familier som mottar skonomisk stgnad far oppfalging ved behov.

“Familier som mottar skonomisk stenad, vil i mange tilfeller ha behov for tett oppfolging
for at lovens formal skal nds. Hensikten med oppfalgingen er & lose eksisterende sosiale
problemer, og & forebygge at slike problemer oppstar. Oppfalgingen skal stotte opp
under foreldrenes mulighet til 4 bli selvhjulpne. Nav-kontorene skal ogsa serge for at
familier som trenger hjelp fra flere instanser, far samordnede og koordinerte tjenester.

Statsforvalterne konkluderte med lovbrudd i 14 av 68 tilsyn. Kravet som ble undersokt i
tilsynet var om Nav-kontoret enten ga tilbud om oppfelging giennom samtaler, om de
samarbeidet med andre tjenester eller om de fattet vedtak om opplysning, rad og
veiledning etter § 17 i sosialtjenesteloven. Statsforvalterne vurderte ikke innholdet i eller
kvaliteten pa oppfelgingen

Det var fa lovbrudd i oppfalgingen sammenlignet med de andre omradene i tilsynet.
Dette viser at de aller fleste Nav-kontorene ga en form for oppfolging av familier med
barn.”

Nav Nord-@sterdal har hatt stor gkning i brukerportefaljen de siste drene, bade pa statlig og
kommunal side. Seerlig pd kommunal side er den stadig gkende, det samme er
sgknadsmengden. Sosialhjelpsutbetalingene har gkt med ca. 11 millioner fra 2023 til 2024,
hvilket utgjar ca. 62% gkning i sosialhjelp.

Antall brukere som har mottatt gkonomisk sosialhjelp i Nav N-@ fra 2021 - 2024

2021 2022 2023 2024 % okning
Totalt antall brukere 275 329 383 450 63,6 %
Ant. brukere med barn 84 118 143 180 114,3%
Herav nye brukere 142 247 227 198 39,4 %

Ant. nye med barn 33 86 70 58 75,8 %
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Antall sgknader har total i N-@ gkt med 147 prosent fra 2020 - 2024. | prosentvis gkning ser vi at
alle kommuner har over hundre prosent (Alvdal har 204 prosent, Folldal har 198 prosent).

Det vises til graf og tabell i presentasjon.

Nav-kontoret har ikke blitt tilgodesett med okte/ekstra ressurser til & imatekomme denne
gkningen. Kommunestyret i Tynset kommune vedtok i desember —24 & gke ressursene ved Nav.
Dette avhenger av godkjenning fra de andre kommunene i vertskommunesamarbeidet.

Betydelig gkning i saksmengde og redusert bemanning ved kontoret har medfert at det er
vanskelig & overholde ordinaer saksbehandlingstid, og vi har et betydelig etterslep pa
saksbehandlingen. Det er gkt pdgang pa vakttelefonen av brukere som etterlyser svar pa
seknader, brukere som star helt uten penger til nedvendig livsopphold (til kigp av mat, medisiner
osV.).

P& bakgrunn av dette er det et fatall av Nav-veilederne som saksbehandler kommunale tjenester
som pr tid har anledning til 4 invitere brukere til oppfelgingssamtaler, fordi det ma prioriteres &
saksbehandle seknader for & sikre mat pa bordet, samt bolig og stram. | den senere tid har vi
maétte avvise spgrsmal om samtaler som ikke kan tas over telefon.

Navs veiledere har kjennskap til hvilke krav som stilles til god kartlegging og oppfalging, men
som nevnt ovenfor gjennomfares dette i liten grad med bakgrunn i ressurssituasjonen.

Vitillater oss & vise til Kommunebrevet for 2025 datert 17.01.25 som Arbeids- og
velferdsdirektoratet sender til alle landets kommuner, Nasjonale méal og hovedprioriteringer for
de sosiale tjenestene i arbeids- og velferdsforvaltningen i 2025. Her skriver de falgende:

“Tilgjengelige og forsvarlige tjenester



Som falge av gkte levekostnader og at flere opplever skonomiske utfordringer, er det et
gkt press pé de sosiale tjienestene i Nav-kontorene. Arbeids- og velferdsdirektoratet er
oppmerksomme pa dette, og anerkjenner det gode arbeidet som hver dag gjeres i Nav-
kontorene.

| tider som disse, er de sosiale tjenestene i Nav-kontoret seerlig viktige. Det er derfor
avgjorende at kommunen sikrer at de sosiale tjenestene er tilgjengelige for alle som
trenger det, basert pé de forutsetningene den enkelte har.

Dersom kommunen opplever gkt pagang péa de sosiale tjenestene, ligger det i
kommunens ansvar & sgrge for at tjenesten er dimensjonert for a ivareta dette. Dkt press
pé tienestene kan utfordre muligheten til 4 yte forsvarlige tjenester, herunder & ivareta
konkrete og individuelle vurderinger pa en god nok mate, og a gi rett tieneste til rett tid.”

Nav Nord-@sterdal fari liten grad tid til & mgte brukere ansikt til ansikt, eller kartlegge deres,
barna og familiens behov godt nok. Likevel gjar vi s& godt vi kan gjennom saksbehandlingen for &
sikre husstander det mest nadvendige til livsopphold og dekke deres boutgifter. | tillegg innvilger
vi i stor grad tilleggsstgnader til spesielle formal som haytider, klzer, sko, fritidsaktiviteter, briller,
tannbehandling, transport, bilutgifter, med mer.



Nav Nord-@sterdal

- Presentasjon til kontrollutvalgene 13.3.25 iy



Partnerskap

* Partnerskapsavtalen — stat og kommune

* Vertskommunesamarbeidet
« Samarbeidsavtale om Nav Nord-@sterdal

/I NAV
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Organisasjonskart

Faggopps



Ressurser i Nav Nord-Osterdal

- Statlig ansatte: 9 fast ansatte
« Kommunalt ansatte: 11 fast ansatte

* Prosjekter:
Samhandling om barnets beste. 50% stilling, forelgpig ut 2025.
Prosjektet tar ogsa opp forventninger til Nav gitt at Nav N er et
vertskommunesamarbeid.

* Segmlgs arbeidsinkludering for flyktninger - 3 arsverk utlant i
engasjement fra kommunene i vertskommunesamarbeidet til Nav.
Forelapig ut 2025.

/I NAV



Tilgjengelighet

» Tilgjengelig for fysiske mgater etter avtale

* Digitale mgater

* Telefonmgter

* Sentralt kontaktsenter 55553333 alle dager
- Ditt Nav, tilgjengelig hele dggnet

* Hovedkontor pa Tynset

* Lokasjonene Tolga, Alvdal, Rendal og Folldal >mulighet for avtalte
brukermgter ute 1 lokasjonene alle ukedager

* Vakttelefon apen alle dager 10 -13, ngdhjelp

- Samhandling med andre kommunale tjenester
* Vi deler direktenummer og e-post til alle veiledere med vare samarbeidsparter

/I NAV
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Hva som omhandler statlig og kommunalt ansvar

 Statlige hovedsatsninger:
* Flere brukere i arbeid
» Ungdomsgarantien
* Brukere med nedsatt arbeidsevne
* Innvandrere, landgruppe 3
* Arbeidsmarkedstiltak
» Sykefraveer og inkluderende arbeidsliv
* Markedsarbeid
« Tjenester til arbeidsgivere
+ Oppfolging av mottagere av helserelaterte ytelser

*  Kommunalt ansvar som ligger til Nav Nord-@sterdal:
Sosiale tjenester:

Opplysning, rad og veiledning (§ 17) . .

Kommunen skal gi opplysning, T&d og veiledning som kan
bidra til a lase eller fore F{g%e sosialé problemer. Kan
kommunen ikke selv gi sk hjelp, skal den sa vidt mulig serge
for at andre gjor det.

@konomisk stﬂnadd(§§ 180g19) =
Stenad til livsopphold'og stenad i seerlige tilfeller

Midlertidig botilbud (%(27) .

For personer som ikkeklarer a finne et sted a bo selv, har
NAV-kontoret et ansvar for a fremskaffe et konkret og
tilgjengelig midlertidig botilbud

Individuell plan (§ 28) . .

Brukere som har behov for langvarige og koordinerte

tienester, har rett til a fa utarbeidet individuell plan ved NAV-

kontoret. Formalet med individuell plan er fgrst og fremst at

brukeren skal fa et helhetlig, koordinert og individuelt tilpasset

Een‘?stetllbud. Planen skal'utformes i samarbeid med
rukeren.

Kvalifiseringsprogrammet (§ 29)

Kvahﬂsenng,sprogram gjelder for personer mellom 18 og 67 ar
med vesentlig nedsatt arbeids- og inntektsevne og ingen eller
sveert begrensede ytelser til livsopphold etter folkétrygdloven
eller arbeildsmarkedsloven.

Husbank

Startlan, tilskudd og bostette



Styringsdokumenter

» Mal- og disponeringsbrev
« Kommunebrevet
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Hvordan jobber vi i Nav Nord-@sterdal

Alle veiledere har egen brukerportefalje

Fordeles etter fgdselsdato (ikke geografi)

Samhandling internt pa tvers av faggrupper

Draftingsarenaer: sosialfaglig og arbeidsrettet

Generalist/spesialist: Spesialistmodell, hovedsakelig
Helhetlige tjenester til arbeidsgivere
Ekstern samhandling (ikke uttemmende liste)

Flyktningetjenester

Karriere Innlandet, Oppfelgingstjenesten, Videregaende skole
Leger

Psykisk helse

OBS teamene

Koordinerende enhet

Boligutvalg

Kompetanseforum



Satsingsomrader i Nav/Brukerportefalje

» Ungdomsgarantien for de fra 16 — 30 ar
* Fast veileder
* Maks 50 brukere pa hver ungdomsveileder
« Tidlig og tett oppfalging

* Antall ungdom i Nord —-@sterdal 117 som er registrert hos Nav i dag.
Her er det store «marketall»

/I NAV



Satsingsomrader i Nav/Brukerportefalje

* Flyktninger
- Bostatt ca 700 personer i var region 2022, - 23 og 24, Vedtak om
ytterligere inntil 100 personer i 2025.
» 330 i yrkesaktiv alder 18 — 66 ar.

* Arbeidsmengde pavirker vare tjenester i stor grad.

« Kommunebrevet 2025:

Dersom kommunen opplever gkt pagang pa de sosiale tjenestene, ligger det i kommunens
ansvar a serge for at tjenesten er dimensjonert for a ivareta dette. @kt press pa tienestene kan
utfordre muligheten til & yte forsvarlige tienester, herunder a ivareta konkrete og individuelle
vurderinger pa en god nok mate, og a gi rett tieneste til rett tid.

/I NAV



Satsingsomrader i Nav/Brukerportefglje forts

» Sykefravaer
* Helhetlige tjenester til arbeidsgivere
* Veileder «Barns beste»



Utfordringsbilde 1 — Antall sgknader om gk. sosialhjelp
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Alvdal  Folldal Rendalen Tolga  Tynset

Samarbeidsavtale om NAV i Nord-@sterdal

(Revidert 21.02.2020)

Avtalen bygger pa vedtak i kommunestyrene i Folldal, Tolga, Alvdal, Rendalen og Tynset om &
organisere NAV | Nord-@sterdal etter kommuneloven sine regler om administrative
vertskommunesamarbeid, jf. Kommuneloven § 20-2.Administrativt vertskommunesamarbeid

§ 1 Deltakerne i samarbeidet.

Kommunene Tolga, Folldal, Tynset, Rendalen og Alvdal skal ha felles NAV-tjenester etter reglene i
Kommuneloven § 20-2, administrativt vertskommunesamarbeid.

Tynset kommune er vertskommune for samarbeidet. Tolga, Folldal, Rendalen og Alvdal er
samarbeidskommuner.

§ 2 Formilet

Det nye felles NAV-kontoret utfgrer de oppgavene som kommunene har Jf. Lov om sosiale tjenester i
arbeids- og velferdsforvaltningen pa vegne av Folldal, Tolga, Alvdal, Rendalen og Tynset. For Folldal,
Tolga og Alvdal kommuner skal det ogsé utfgres saksbehandling for Husbankens ordninger.

Det foreligger vedtak om delegering fra alle de 4 kommunene i vertskommunesamarbeidet.
Vertskommunen Tynset har myndighet til & fatte vedtak med hjemmel i disse lovene. Dette fratar
ikke kommunene deres ansvar for & jobbe forebyggende 0g i tverrfaglig samhandling ut fra tjenstlige
behov.

§ 3 Delegering av myndighet
Kommunedirektgren /rddmannen i hver samarbeidskommune delegerer myndighet etter overnevnte
lover til radmannen i vertskommunen Tynset, i samsvar med kommuneloven § 20-2.

§ 4 lverksetting, endring og oppsigelse
Etablering av dette vertskommunesamarbeidet anses & vzere en virksomhetsoverdragelse etter

Arbeidsmiljplovens § 16. Virksomhetsoverdragelsen skjer snarest mulig etter at kommunestyrene i
de fire aktuelle kommunene har vedtatt denne samarbeidsavtalen. Denne avtalen gjelder fra samme
tidspunkt. Endringer i denne avtale skal gjgres dersom kommunene er enige. Avtalen er ikke
tidsbegrenset og kan sies opp med ett &rs varsel.

§ 5 Personale/virksomhet
De kommunalt ansatte i NAV-kontoret | kommunene Folldal, Tolga, Rendalen og Alvdal blir etter

Arbeidsmiljglovens bestemmelser om virksomhetsoverdragelse (§16) overfart til Tynset kommune
fra dato for iverksetting av samarbeidsavtalen.



§ 6 Arsbudsjett, gkonomiplan, regnskap og arsmelding.

Forslag til drsbudsjett for kommende ar samt gkonomiplan for kommende fire ar utarbeides av leder
for det nye, felles NAV-kontoret - og oversendes samarbeidskommunene ved
administrasjonssjef/rddmann. Fordelingen av Arsbudsjettets nettoutgift pa den enkelte
samarbeidskommunen skal fremgd i samsvar med denne avtalens § 8. Dersom arsbudsjettet
medfgrer endringer i antall drsverk for virksomheten, skal dette fremga eksplisitt. Budsjettforsiaget
droftes i mgte mellom radmennene, som godkjenner budsjettforslaget.

Kommunestyret i Tynset (vertskommunen) vedtar driftsbudsjett og gkonomiplanen. Stgnadsbudsjett
og deltakerkommunene sine bevilgninger til NAV blir behandlet og godkjent av kommunestyret iden
enkelte kommune.

Regnskap og arsmelding for foregdende ar sendes kommunene innen 15. mars.

| drsmeldingen skal det gis opplysninger om forhold som er viktige for & bedgmme kommunenes
gkonomiske stilling og resultatet av virksomheten som ikke fremgér av arsregnskapet, samt om andre
forhold som er av vesentlig betydning for kommunene.

§ 7 Regnskapsmessig oppfalging og kontroll

Samarbeidet fglger de ordinzere rutiner for regnskapsoppfelging og rapportering som gjelder for
vertskommunen.

| forhold til rapportering fglger samarbeidet et ordinaert kommunalt rshjul med tertialrapportering.
Tertialrapporten sendes alle deltakerkommunene ved administrasjonssjefen/rddmann. Til NAV-leder
sin gjennomgang av tertialrapporten med partnerskapet inviteres ogsa kommunedirektgr/radmann i
samarbeidskommunene.

§ 8 Pkonomi, kostnadsfordeling

Drift:

Alle inntekter og utgifter ved NAV Nord-@sterdal skal fares pa et separert ansvarsomrade.
vertskommunens andel av utgiftene skal faktureres et annet ansvarsomrade i kommunen, likesd NAV
stat sin andel av kostnadene, slik at ansvarsomradet NAV Nord-@sterdal i prinsippet gar i nuli.
Driftsutgiftene i samarbeidet blir fordelt etter fplgende modell:

80 % av kostnadene fordeles etter innbyggertall pr 1. januar i regnskapsaret og 20 % av kostnadene
fordeles likt mellom kommunene.

| fordelingsgrunnlaget for utgifter til samarbeidskommunene inngar alle utgifter knyttet til
kommunenes del av driften (nettoutgifter) av NAV, dvs:

= Alle direkte utgifter — personalrettede kostnader {(herunder personalkostnader) for alle ansatte i
tjenesten, samt utgifter knyttet il kontorhold og reiseutgifter

= Administrative servicekostnader (regnskap, ignn, personal)
« Eiendomskostnader (husleie, fellesutgifter, renhold)

Lgnnsutgifter til felles, statlig ansatt leder belastes NAV Hedmark. Fellesutgifter for kontordrift og -
lokaler deles mellom NAV Hedmark og kommunene etter en egen avtale
Netto driftsutgifter til tienesten blir fordelt mellom kommunene ut fra en fordelingsnokkel basert pa

folketall pr 01.01. i regnskapsaret.

Sosialutbetalinger:

Kostnader til sosiale Ian, sosiale stgnader og kvalifiseringsprogram dekkes av den kommunen som er
stonadsmottakers bostedskommune. Bostedskommunen budsjetterer pa de kommunale tiltakene i
NAV-kontoret. Det samme gjelder for eventuelle kostnader til etablering av nyankomne flyktninger
(ikke lovhjemlede kostnader som ligger i enkelte av kommunene i dag). Utbetaling av sosiale ytelser
skjer via vertskommunen til den enkelte bruker/mottaker.



Kostnadene budsjetteres og regnskapsfgrers ogsa i vertskommunen og vertskommunen sender a
konto fakturering til samarbeidskommunene tertialvis. Mindre eller merforbruk avregnes fgr 10.
januar og faktureres/krediteres samarbeidskommunene.

Avvilk.
Det forutsettes tett dialog med samarbeidskommunene, szerlig ved awvik i forhold til vedtatte
rammer (budsjett).

§ 9 Disponering av overskudd/underskudd
Overskudd/underskudd av kontordrift skal ikke inngd i vertskommunenes mer-/mindreforbruk. Det
foretas en avregning som fordeles kommunene etter vedtatt fordelingsnpkkel.

§ 10 Juridisk ansvar

Vertskommunen Tynset har arbeidsgiveransvar for de kommunalt ansatte i NAV. Vertskommunen og
samarbeidskammunenes ansvar vil veere regulert i gjeldende lover. Kommunelovens § 20-10
regulerer ansvarsforhold ved statlig tilsyn med vertskommunen (NAV Nord-@sterdal)

§ 11 Lokalisering/lokaler

Tilstedeveerelsen i hver enkelt kommune skal sikre mulighet til avtalte, lokale brukermgter, bidra til 4
styrke samhandling med andre tjenesteomrader i kommunen samt styrke dialogen med lokalt
nzeringsliv. | tillegg skal det vaere dpningstid for «drop in». Dette er en tjeneste til de av brukerne som
ikke far svar pa sine spersmal via andre kanaler og/eller har kommet i en akutt vanskelig situasjon.

For 3 sikre behovet for tilstedevasrelse i alle kommunene og samtidig gi medarbeidere mulighet for
felles kulturbygging, fagdager og saksdroftinger i Igpet av uken, legges fglgende tilstedevaerelse til
grunn:

e 3dager, fortrinnsvis mandag, onsdag, fredag skal lokale kontorer vzere bemannet og
tilgjengelig for avtalt oppfelging med brukere. Fra og med 01.01. 2020 skal maksimalt 1
ukedag veere tilrettelagt for drop-in.

° Tirsdag og torsdag; Mulighet for felles fagutvikling, sakshehandling, kulturbygging,
saksdrgfting mv med utgangspunkt fra lokaler i vertskommunen.
Ved fysisk tilrettelegging for flere kontorplasser i vertskommunen Tynset, skal det fortsatt
veere tilstedevaerelse av NAV i alle kommunene.

§ 12 Organisering av arbeidet
NAV Nord-@sterdal organiseres som egen virksomhet i Tynset kommune, og leder rapporterer til

radmannsnivdet. Hovedkontoret far beliggenhet pa Tynset,

§13 Informasjon til samarbeidskommunene
NAV skal etablere styrings- og rapporteringssystemer overfor alle kommuner pa en slik mate at

relevante lovkrav tilfredsstilles, herunder krav til internkontrollsystem. Vertskommunen skal
underrette samarbeidskommunene om de vedtak vertskommunene treffer, rutiner for dette avtaler
kommunene i fellesskap.



For kommunene: Signert av kommunedirektar /radmann

21.02.2020
_____ — — o
lon L lj,zlolru/; Sy o%@w@ﬁ
{
Folldal kommune Tolga kommune

Rendalen kommune
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Alvdal  Folldal Rendalen Tolga  Tynset

Samarbeidsavtale om NAV i Nord-@sterdal

(Revidert 21.02.2020)

Avtalen bygger pa vedtak | kommunestyrene ! Folldal, Tolga, Alvdal, Rendalen og Tynset om &
organisere NAV i Nord-@sterdal etter kommuneloven sine regler om administrative
vertskommunesamarbeid, jf. Kommuneloven § 20-2.Administrativt vertskommunesamarbeid

§ 1 Deltakerne i samarbeidet.

Kommunene Tolga, Folldal, Tynset, Rendalen 0g Alvdal skal ha felles NAV-tjenester etter reglene i
Kommuneloven § 20-2, administrativt vertskommunesamarbeid.

Tynset kommune er vertskommune for samarbeidet. Tolga, Folldal, Rendalen og Alvdal er
samarbeidskommuner.

§ 2 Formdlet

Det nye felles NAV-kontoret utfgrer de oppgavene som kommunene har Jf. Lov om sosiale tjenester i
arbeids- og velferdsforvaltningen p vegne av Folldal, Tolga, Alvdal, Rendalen og Tynset. For Folldal,
Tolga og Alvdal kommuner skal det ogs3 utfgres saksbehandling for Husbankens ordninger.

Det foreligger vedtak om delegering fra alle de 4 kommunene i vertskommunesamarbeidet.
Vertskommunen Tynset har myndighet til & fatte vedtak med hjemmel i disse lovene. Dette fratar
ikke kommunene deres ansvar for & jobbe forebyggende og i tverrfaglig samhandling ut fra tjenstlige
behov.

§ 3 Delegering av myndighet
Kommunedirektgren /radmannen i hver samarbeidskommune delegerer myndighet etter overnevnte
lover til radmannen i vertskommunen Tynset, i samsvar med kommuneloven § 20-2.

§ 4 lverksetting, endring og oppsigelse
Etablering av dette vertskommunesamarbeidet anses 3 vaere en virksomhetsoverdragelse etter

Arbeidsmiljplovens § 16. Virksomhetsoverdragelsen skjer snarest mulig etter at kommunestyrene i
de fire aktuelle kommunene har vedtatt denne samarbelidsavtalen. Denne avtalen gjelder fra samme
tidspunkt. Endringer i denne avtale skal gjgres dersom kommunene er enige. Avtalen er ikke
tidsbegrenset og kan sies opp med ett ars varsel,

§ 5 Personale/virksomhet
De kommunalt ansatte i NAV-kontoret | kommunene Folldal, Tolga, Rendalen og Alvdal blir etter

Arbeidsmiljglovens bestemmelser om virksomhetsoverdragelse (§16) overfart til Tynset kommune
fra dato for iverksetting av samarbeidsavtalen.



§ 6 Arsbudsjett, gkonomiplan, regnskap og arsmelding.

Forslag til arsbudsjett for kommende ar samt gkonomiplan for kommende fire &r utarbeides av leder
for det nye, felles NAV-kontoret - og oversendes samarbeidskommunene ved
administrasjonssjef/radmann. Fordelingen av Arsbudsjettets nettoutgift pa den enkelte
samarbeidskommunen skal fremgd i samsvar med denne avtalens § 8. Dersom arsbudsjettet
medfgrer endringer i antall arsverk for virksomheten, skal dette fremga eksplisitt. Budsjettforslaget
droftes i mpte mellom radmennene, som godkjenner budsjettforsiaget.

Kommunestyret i Tynset (vertskommunen) vedtar driftsbudsjett og gkonomiplanen. Stgnadsbudsjett
og deltakerkommunene sine bevilgninger til NAV blir behandlet og godkjent av kommunestyret iden
enkelte kommune.

Regnskap og arsmelding for foregaende ar sendes kommunene innen 15. mars.

| Arsmeldingen skal det gis opplysninger om forhold som er viktige for & bedgmme kommunenes
pkonomiske stilling og resultatet av virksomheten som ikke fremgar av arsregnskapet, samt om andre
forhold som er av vesentlig betydning for kommunene.

§ 7 Regnskapsmessig oppfaiging og kontroll

Samarbeidet fglger de ordineere rutiner for regnskapsoppfalging 0g rapportering som gjelder for
vertskommunen.

| forhold til rapportering falger samarbeidet et ordinzert kommunalt arshjul med tertialrapportering.
Tertialrapporten sendes alle deltakerkommunene ved administrasjonssjefen/radmann. Til NAV-leder
sin gjennomgang av tertialrapporten med partnerskapet inviteres ogsa kommunedirektgr/rddmann i
samarbeidskommunene.

§ 8 Pkonomi, kostnadsfordeling

Drift:

Alle inntekter og utgifter ved NAV Nord-@sterdal skal fares pa et separert ansvarsomrade.
Vertskommunens andel av utgiftene skal faktureres et annet ansvarsomrade i kommunen, likesa NAV
stat sin andel av kostnadene, slik at ansvarsomradet NAV Nord-@sterdal i prinsippet gar i nuli.
Driftsutgiftene i samarbeidet blir fordelt etter falgende modell:

80 % av kostnadene fordeles etter innbyggertall pr 1. januar i regnskapsaret og 20 % av kostnadene
fordeles likt mellom kommunene.

| fordelingsgrunnlaget for utgifter til samarbeidskommunene inngdr alle utgifter knyttet til
kommunenes del av driften (nettoutgifter) av NAV, dvs:

s Alle direkte utgifter — personalrettede kostnader (herunder personalkosmader) for alle ansatte i
tjenesten, samt utgifter knyttet til kontorhold og reiseutgifter

»  Administrative servicekostnader (regnskap, Ignn, personal)

« Eiendomskostnader (husleie, fellesutgifter, renhold)

Lgnnsutgifter til felles, statlig ansatt leder belastes NAV Hedmark. Fellesutgifter for kontordrift og -
lokaler deles mellom NAV Hedmark og kommunene etter en egen avtale
Netto driftsutgifter til tjenesten blir fordelt mellom kommunene ut fra en fordelingsnokkel basert pa

folketall pr 01.01. i regnskapsaret.

Sosialutbetalinger:
Kostnader til sosiale 1an, sosiale stgnader og kvalifiseringsprogram dekkes av den kommunen som er

stenadsmottakers bostedskommune. Bostedskommunen budsjetterer pa de kommunale tiltakene i
NAV-kontoret. Det samme gjelder for eventuelle kostnader til etablering av nyankomne flyktninger
(ikke lovhjemlede xostnader som ligger i enkelte av kommunene i dag). Utbetaling av sosiale ytelser
skjer via vertskommunen til den enkelte bruker/mottaker.



Kostnadene budsjetteres og regnskapsfgrers ogsd i vertskommunen og vertskommunen sender a
konto fakturering til samarbeidskommunene tertialvis. Mindre eller merforbruk avregnes fgr 10.
januar og faktureres/krediteres samarbeidskommunene.

Avvik.
Det forutsettes tett dialog méd samarbeidskommunene, szrlig ved avvik i forhold til vedtatte
rammer (budsjett).

§ 9 Disponering av overskudd/underskudd
Overskudd/underskudd av kontordrift skal ikke innga j vertskommunenes mer-/mindreforbruk. Det
foretas en avregning som fordeles kommunene etter vedtatt fordelingsngkkel.

§ 10 Juridisk ansvar

Vertskommunen Tynset har arbeidsgiveransvar for de kommunalt ansatte i NAV. Vertskommunen og
samarbeidskammunenes ansvar vil vaere regulertigjeldende lover. Kommunelovens § 20-10
regulerer ansvarsforhold ved statlig tilsyn med vertskommunen (NAV Nord-@sterdal)

§ 11 Lokalisering/lokaler

Tilstedevaerelsen i hver enkelt kommune skal sikre mulighet til avtalte, lokale brukermgter, bidra til &
styrke samhandling med andre tjenesteomrider i kommunen samt styrke dialogen med lokalt
neeringsliv. | tillegg skal det vaere &pningstid for «drop in». Dette er en tjeneste til de av brukerne som
ikke far svar pa sine sporsmal via andre kanaler og/eller har kommet i en akutt vanskelig situasjon.

For 3 sikre behovet for tilstedevzaralse i alle kommunene og samtidig gi medarbeidere mulighet for
felles kulturbygging, fagdager og saksdroftinger i lppet av uken, legges folgende tilstedeveerelse til
grunn:

® 3 dager, fortrinnsvis mandag, onsdag, fredag skal lokale kontorer veere bemannet og
tilgjengelig for avtalt oppfelging med brukere. Fra og med 01.01. 2020 skal maksimalt 1
ukedag vaere tilrettelagt for drop-in.

* Tirsdag og torsdag; Mulighet for felles fagutvikling, saksbehandling, kulturbygging,
saksdrgfting mv med utgangspunkt fra lokaler i vertskommunen.
Ved fysisk tilrettelegging for flere kontorplasser i vertskommunen Tynset, skal det fortsatt

veere tilstedevaerelse av NAV i alle kommunene.

§ 12 Organisering av arbeidet
NAV Nord-@sterdal organiseres som egen virksomhet i Tynset kommune, og leder rapporterer til

radmannsnivdet. Hovedkontoret fir beliggenhet pa Tynset,

§13 Informasjon til samarbeidskommunene
NAV skal etablere styrings- og rapporteringssystemer overfor alle kommuner pa en slik mate at

relevante lovkrav tilfredsstilles, herunder krav til internkontrollsystem. Vertskommunen skal
underrette samarbeidskommunene om de vedtak vertskommunene treffer, rutiner for dette avtaler
kommunene i fellesskap.
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Interkommunale samarbeidsordninger og kontrollmulighetene

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Tynset kommune 13.03.2025 16/25

Saksbehandler Ragnhild Aashaug
Arkivkode FE-033
Arkivsaknr 24/226 - 21

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar saken til orientering.

Vedlegg

Oversikt eierform og lovhjemmel - fra kontrollutvalgsboka

Invitasjon til orientering om NAV-samarbeidet, interkommunale samarbeidsordninger og
mulige samarbeidsprosjekter

Saksopplysninger
Kontrollutvalget har bedt om en oversikt over av de interkommunale samarbeidsordningene
med utgangspunkt i FARTT-samarbeidet, og hva som er kontrolimulighetene.

Kommunedirekter i Tynset Erling Stralberg, vil ta en giennomgang av de interkommunale
samarbeidsordningene. Hans presentasjon sendes ut i etterkant av matet.

Sekretariatet tar en gjennomgang av kontrolimulighetene i samarbeidsordningene, og en
oversikt er vedlagt.

Denne saken er lagt opp som et felles informasjonsmgte for kontrollutvalgene og Nord-
Jsterdal, sa utvalget kan ta saken til orientering.



OVERSIKT FRA KONTROLUTVALSBOKA OM ORGANISASJONSFORM OG LOVHJEMMELD FOR INNSYN OG KONTROLL (s. 58 -59)

Organisasjonsform og Kontrollutvalet sine

lovheimel Type organ Eigarar Eigarorgan verktgy Innsyn
Kommunalt fgretak Forvaltningsorgan. Kommunen kan Kommunen Kommunestyret Generelt tilsyn. Fullt innsyn jf.
(koml. kap. 9) avgjere at utvalde tenesteomrdde Forvaltningsrevisjon. koml. § 23-2.

kan organiserast som kommunalt
foretak. Fgretaket er framleis ein
del av kommunen.

Kommunalt Forvaltningsorgan. To eller fleire Kommunen Kommunestyret Generelt tilsyn. Fullt innsyn jf.
oppgéavefellesskap (koml. = kommunar kan opprette eit Forvaltningsrevisjon. koml. § 23-6
kap. 19) kommunalt oppgave-fellesskap til &

Igyse felles oppgaver.
Interkommunalt politisk

rad (koml. kap. 20)

Vertskommunesamarbeid | Forvaltningsorgan. Ein kommune Kommunen Kommunestyret Generelt tilsyn. Fullt innsyn jf.
(koml. kap. 20) overlet utfgringa av lovpalagde Forvaltningsrevisjon. koml. § 23-2
oppgaver til ein vertskommune. (gjeld
vertskommunen).
Interkommunalt selskap Eige rettssubjekt som er regulert av. | Kommunen Representantskap Generelt tilsyn. Fullt innsyn jf.
(IKS) (IKS-lova) IKS-lova. Eit IKS er eit selskap der Forvaltningsrevisjon og koml. § 23-6.
berre kommunar kan delta, men det eigarskapskontroll.

er rettsleg og skonomisk atskild fra
deltakarkommunane.

Dregftingssak vedlegg 1



OVERSIKT FRA KONTROLUTVALSBOKA OM ORGANISASJONSFORM OG LOVHJEMMELD FOR INNSYN OG KONTROLL (s. 58 -59)

Aksjeselskap (AS)
— heileigd av kommunale
aktgrar (aksjelova)

AS
— deleigd av kommunale
aktgrar (aksjelova)

Samvirkefgretak (SA)
(samvirkelova)

Stifting (stiftingslova)

Eige rettssubjekt.

Eige rettssubjekt.

Eige rettssubjekt. Samvirkefgretaket
er ei samanslutning med
hovudfgremal a fremje dei
gkonomiske interessene til
medlemmene ved at desse deltek i
verksemda til fgretaket, som
forbrukarar, leverandgrar eller
liknande.

Eige rettssubjekt. Med stifting blir
det forstatt at ein formuesverdi er
stilt til radvelde for eit bestemt
feremal av ideell, humanitaer,
kulturell, sosial, utdanningsmessig,
gkonomisk eller annan art. Nar
stiftinga er oppretta, har
opprettaren ikkje lenger radvelde
over formuesverdien som er
overfgrt til stiftinga.

Kommunen

Kommunen
og private
aktgrar

Generalforsamling

Generalforsamling

Medlemmene | Arsmgte

Ingen,
sjglveigande

Styret

Generelt tilsyn.
Forvaltningsrevisjon og
eigarskapskontroll.

Generelt tilsyn.
Forvaltningsrevisjon og
eigarskaps-kontroll etter
samtykke om innsyn).

Generelt tilsyn.
Forvaltningsrevisjon og
eigarskaps-kontroll etter
samtykke om innsyn).

Ingen, dersom ikkje noko
er avtala.

Fullt innsyn jf.
koml. § 23-6.

Innsyn ma
avtalast eller
baserast pa opne
kjelder.

Innsyn ma
avtalast eller
baserast pa opne
kjelder.

Innsyn ma
avtalast eller
baserast pa opne
kjelder.

Dregftingssak vedlegg 1



Konsek

TRONDELAG IKS

Var saksbehandler: Ragnhild Aashaug, tif. 970 40 929
E-post: ragnhild.aashaug@konsek.no

Deres ref.:

Var ref.: 24/226-17

Oppgis ved alle henvendelser

Var dato: 24.01.2025

Mottakere ifolge liste

Invitasjon til orientering om NAV-samarbeidet, interkommunale
samarbeidsordninger og mulige samarbeidsprosjekter

Det vises til tidligere utsendt informasjon om invitasjon til felles mgte den 13. mars.

Motet gjennomfares i Tynset radhus, Veslesalen fra kil 12.00 — 15.00
Det blir ikke mulig med digital deltagelse.

Tidsplan

KI. 12.00 - 13.30: Orientering om NAV-samarbeidet ved leder Synngve Narjord

KI. 13.30 - 13.45: Pause

KI. 13.45 - 14.15: Gjennomgang av interkommunale samarbeid i FARTT-kommunene ved
kommunedirektar Erling Stralberg

Kl. 14.15 - 14.30: Gjennomgang av interkommunale samarbeidsordninger og
kontrolimulighetene ved sekretariatet

KI. 14.30 - 15.00: Diskusjon om mulige samarbeidsprosjekter med utgangpunkt i utvalgenes
plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll

Det serveres kaffe og «noe & biteti».

Pa vegne av Tynset kontrollutvalg gnsker vi vel mgtt!

Med hilsen
Konsek Trgndelag IKS

Ragnhild Aashaug
seniorradgiver

Dette brevet er elektronisk godkjent og har derfor ikke signatur.

Kopi til:
Bjgrn Tore Grutle

Postadresse: Fakturaadresse: Bank: 8601.13.04038
Postboks 2564 Postboks 1258 Torgarden Org.nr: 988 799 475
7735 Steinkjer 7462 Trondheim

post@konsek.no
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Mottakere:

Alvdal kontrollutvalg
Folldal kontrollutvalg
Rendalen kontrollutvalg
Tolga kontrollutvalg
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Godkjenning av dagens mgteprotokoll

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Tynset kommune 13.03.2025 17/25

Saksbehandler Ragnhild Aashaug
Arkivkode FE-033, TI-&17
Arkivsaknr 25/118 - 4

Forslag til vedtak
Mateprotokollen fra dagens meate i kontrollutvalget, 13.03.2025, godkjennes.

Saksopplysninger
Magateprotokollen gas gjennom i matet slik at protokollen er i samsvar med kontrollutvalgets
oppfatning. Utvalget oppfordres deretter til & godkjenne mgteprotokollen.
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