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Kontrollutvalget Frgya kommune

Redegjgrelse for status Kvalitetsforbedringsarbeid i grunnskolen og opplaering av minoritetsspraklige elever

Bakgrunn

Kontrollutvalgets vedtak i sak 41/24:

Kontrollutvalget tar redegjgrelsen for status med kvalitetsforbedringsarbeidet og opplaeringen av
minoritetssprdklige elever til orientering. Kontrollutvalget ber om en ny skriftlig redegjgrelse for status innen 17.
mars 2025, med pdfalgende orientering til kontrollutvalget, i utvalgets andre mgte i 2025.

Kvalitetssikring i grunnskolen:

¢ Systematisk internkontroll innenfor skole

- Arlig tilstandsrapport per september hvert ar
o Gjennomfgres per september hvert ar
- Compilo som verktgy for registering og oppf@lging av avvik, HMS og ROS-analyser

o Registrering og oppfglging av avvik: viser til giennomgang av avviksregisteringer og
beskrivelse av rutiner i mgte 30.10.24. Alle enheter melder avvik i Compilo, og oppvekst
som ramme er det omradet som viser stgrst fremgang i bruk av avvikssystem. Det foretas
kontinuerlig opplaering slik at alle ansatte opplever trygghet i bruk av systemet.
Overordnet internkontrollgruppe fglger opp ved a vurdere systemtiltak ved behov.

o HMS: ikke en del av krav om rapportering til kontrollutvalget, men gnsker likevel a
informere om at alt av HMS arbeid jfr kommunens internkontroll, dokumenteres i
systemet Compilo.

o ROS: oppleaering og registrering i ROS-modul i Compilo er startet opp. Enhetene far stgtte
av HR for hvordan modulene systematisk skal brukes.

- Oppfelging av tilsyn — rapportering av tiltak for lukking av avvik innenfor frister som er satt. ROS-
analyser er et godt redskap i dette arbeidet.

Opplaering minoritetsspraklige elever:

o Sikre systematikk i arbeidet med organisering og gjennomfg@ring av opplaering til minoritetsspraklige elever
for a sikre lik praksis mellom skolene og et likeverdig tilbud til elevene.

Det ble opprettet en arbeidsgruppe som skulle se pa en bedret systematikk rundt saerskilt sprakoppleering. Det
ble gjort noen prioriteringer fgr gruppen gikk i gang med arbeidet. Mandatet for sprakgruppen som har jobbet
med tema har veert:

o Sentralisere kompetanse og ressurser for G sikre god sprdklig og faglig utvikling for
minoritetssprdklige barn.
o Lage en skisse (organisasjonsmodell med beskrivelse)
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o Definere innhold, rutiner og retningslinjer innenfor alle omrddene (tospréklig
fagopplaering, morsmdlsopplaering, forsterket oppleering i norsk, "styrket
barnehagetilbud”, styrket begrepsopplering etc.)

Sprakgruppen har utarbeidet et forslag til organisasjonskart for oppbygging av et fagteam for sarskilt
sprakoppleering i barnehage og skole. Modellen er drgftet med skolelederne i Forum oppvekst.

Fagteam
Sarskilt sprakopplazring

Forsterket opplaering i
norsk

Styrket

Tospraklig fagoppleering Styrking barnehage begrepsopplaering

Sprak
Innferingstilbud Barnehage og
4.-10. frinn begynneropplaering
(1.-.2 trinn)

Matrisen viser oppgaver som ligger til fagteamet. Opplaering vil forega pa alle niva, og vil omfatte bade
barnehage og skole.

Forslaget er utarbeidet med bakgrunn i tilgjengelig forskning, deltagelse pa fagsamlinger og
erfaringer/anbefalinger etter studiebesgk til Alesund.

Fagteamet vil besta av en fagleder som har det koordinerende ansvaret, og i all hovedsak ansvaret for
innfgringstilbudet fra 4.-10.trinn. Faglederen vil vaere viktig i etableringen av tilbudet. Fagleder vil veere en
kombinasjonsstilling, og det vil vaere spesifikke kompetansekrav.

| teamet vil det ogsa vaere ressurser for tospraklig fagopplaering som skal ambulere mellom skolene. Aktuelle
lzerere vil ha kombinasjonsstillinger og dermed annen undervisning i tillegg til oppgavene i fagteamet. Det er
usannsynlig at en har fagressurser som dekker alle sprakgrupper, sa det ma gjgres en prioritering ut fra
tilgjengelig kompetanse. Frgya kommune har allerede i dag sprakressurser innenfor det hgyest representerte
morsmalene. @vrig forsterket opplaering i norsk vil fortsatt forega ute pa skolene.

| tillegg vil teamet ha et ansvar for a bista i arbeidet med styrking av sprak i barnehage (egne midler fra Udir),
og se denne styrkingen i sammenheng med begynneropplaeringen 1.-2.trinn. Generelt vil det fortsatt arbeides
malrettet med begrepsoppleaering for alle elever. Arbeidet opp mot barnehage og smaskole vil kreve
kompetanse innenfor begynneropplaeringen.

Det blir ut fra anbefaling fra sprakgruppen etablert en innfgringsklasse med egen kontaktleerer. Klassen vil bli
lokalisert ved Sistranda barneskole. Sistranda barneskole og Frgya ungdomsskole foreslas a vaere nzerskole til
elevene sa lenge de er en del av innfgringsklassen. Sprakopplaeringen vil anslagsvis vaere 11 timer i uka. Ut over
dette fglger elevene ordinaer undervisning pa sitt respektive arstrinn.

Ressursbehovet i fagteamet blir et samarbeidsprosjekt mellom de ulike enhetene, der alle blir med og bidrar til
finansiering. Det tas derfor ikke sikte pa a gke arsverksrammen innenfor oppvekst, men ressursene dekkes ved
en omorganisering innenfor rammen.

Planlagt oppstart er hgsten 2025. Innfgringsklassen vil bestad av elever som kommer nye til Frgya fra hgsten 25.
Det er gnskelig at en sa fort som mulig far pa plass fagleder for teamet. Noen av oppgavene for fagleder blir a

definere innhold, rutiner og retningslinjer innenfor alle opplaeringsomradene. Det er kun et samlet vedtak i FO
som gjenstar, fgr intern utlysning gar ut nd i var.
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Sistranda den 17.03.2025

Margit Kristiansen Myrseth
Kommunalsjef for oppvekst og kultur
Frgya kommune



