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Oppfoelging av tilsyn

Vi viser til dialog med Statsforvalteren v/ Daniel Bergamelli 15. oktober 2024. Det ble
her avtalt at frist for rapportering pa punkt c og d i den endelige rapporten utsettes til
31. januar 2025. Dette pa grunn av at tidshorisonten satt i opprinnelig plan ble
vurdert til & vaere for kort til at man kunne evaluere effekten av iverksatte tiltak.

Punkt c: En beskrivelse av hvordan kommunen evaluerer effekten av tiltakene,
og dokumentasjon som er egnet til 8 sannsynliggjore at tiltakene er evaluert.

Vi har evaluert effekten av iverksatte tiltak ved a ta ut saksstatistikk for perioden 15.
august 2023 — 31. desember 2023 og sammenlignet dette med samme periode i
2024. 15. august ble valgt som startdato for rapporteringsperiode da denne dato
samsvarer med nar tiltakene etter tilsynet ble iverksatt.

Saksstatistikken (vedlegg 1) viser at vi i valgte periode i 2023 hadde 11 registrerte
saker pa gkonomisk rad og veiledning / gjeldsradgivning, mens vi i samme periode i
2024 hadde 32 saker, dvs. en gkning pa rundt 190 %.

Til sammenligning mottok vi i ovennevnte periode i 2023 1075 sgknader om
gkonomisk sosialhjelp. | samme periode i 2024 mottok vi 1332 sgknader, dvs. en
gkning pa 24 % (vedlegg 2). Det betyr at gkningen i antall sasknader om gkonomisk
rad og veiledning / gjeldsradgivning er betydelig starre enn gkningen i antall
sgknader om gkonomisk sosialhjelp. Vi vurderer at det er rimelig & anta at gkningen
pa skonomisk rad og veiledning / gjeldsradgivning kommer av iverksatte tiltak, og
ikke en gkning i saksmengde generelt.




Punkt d: En beskrivelse av hvordan kommunen skal falge med pa at tjenesten
er i tradd med lovkravene fremover.

Vi viser her til tidligere innsendt Plan for arbeid med & oppfylle palegg. Vi vil som
beskrevet der foreta kvartalsvis rapportering til Nav-leder. | denne rapporteringen vil
vi som i dette tilsvaret, ta utgangspunkt i saksstatistikk for aktuelle perioder og bruke
dette som grunnlag for & vurdere utviklingen og ev. vurdere videre tiltak/oppfalging
hvis vi ser behov for dette. Denne rapporteringen vil ogsa danne grunnlag for
oppfalging av team og ev. enkeltmedarbeidere hvis behov for dette.
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