Arsplan 2025

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Grong kommune 18.11.2024 30/24

Saksbehandler Jorunn Sund
Arkivkode FE-033
Arkivsaknr 23/335-14

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget vedtar kontrollutvalgets ars- og mgteplan for 2025

Saksopplysninger

Kontrollutvalget ma vedta ars- og mateplan for 2025. Utvalget har budsjett til fem mgater arlig,
sekretariatet foreslar tilsvarende antall mater ogsa neste ar. Sekretariatet har laget et forslag
til ars- og megteplan, se vedlegg. Listen over saker i arsplanen er ikke uttgmmende.

Kontrollutvalget har hele kommunen som sitt arbeidsomrade, i tillegg har det ansvar for a
kontrollere kommunens eierskap. For & bli bedre kjent med arbeidsomradet har sekretariatet
lagt opp til et besgk i kommunale virksomheter/selskaper som kommunen har eierskap i en
av mgtedatoene i 2025. Kontrollutvalget kan ta endelig stilling til hvilke besgk det vil
gjiennomfare i forste mate i 2025.

Konklusjon
Sekretariatet legger fram forslag til ars- og megteplan til diskusjon, eventuelle endringer kan
gjeres i matet.
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INNLEDNING

Kommunene er samfunnets viktigste velferdsprodusenter og forvalter betydelige ressurser
pa vegne av innbyggerne. Omfanget av og bredden i den kommunale tjenesteproduksjonen
medf@rer behov for utstrakt styring og kontroll. Egenkontrollen er et viktig element i det
lokale folkestyret, og skal bidra til a styrke allmenhetens tillit til forvaltningen i tillegg til a
bidra til at kommunen nar de mal som er satt.

Kontrollutvalget er kommunestyrets redskap for a fgre Igpende kontroll med forvaltningen
pa kommunestyrets vegne. Arbeidet styres av kommunelovens §§ 22, 23 og 24 samt forskrift
om kontrollutvalg og revisjon i kommuner og fylkeskommuner.

God dialog og informasjonsutveksling er sentralt for a lykkes med samspillet mellom
kommunestyret og kontrollutvalget. Kontrollutvalget gnsker med dette a legge til rette for
god og apen dialog som skaper en gjensidig forstaelse for giennomfgringen av oppgavene.
Det er ogsa viktig a tydeliggjgre den klare ansvars- og oppgavefordelingen mellom
kontrollutvalget, sekretariatet, administrasjonen og revisjonen.

Kontrollutvalgets oppgaver er omfattende, og knytter seg bade til kontroll med den
kommunale forvaltningen og til kontroll med revisjonens arbeid og kommunale selskap.
Dette innebaerer a iverksette forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll og andre undersgkelser i
kommunen, samt pase at kommunens regnskap blir betryggende revidert.

En arsplan er derfor et av kontrollutvalgets viktigste styringsdokumenter for a planlegge en
god og riktig egenkontroll som er tilpasset kontrollutvalgets ressurser.



1 KONTROLLUTVALGETS VIRKSOMHET

1.1 M@TER | KONTROLLUTVALGET

Mgtene i kontrollutvalget er apne. Mgtene vil vaeere lukket i saker/orienteringer der lov- og
regelverk hjemler taushetsplikt og lukket degr.

Kommunens ordfgrer og revisor har mgte- og talerett i kontrollutvalgets mgter.

Det legges opp til 5 mgter i 2025, se kontrollutvalgets mgteplan for 2025 i kapittel 3.

1.2 FIERNM@TE

Grong kommune har vedtatt at mgter i folkevalgte organ kan gjennomfgres som fjernmgte
ut fra disse forutsetningene:

e Hovedregelen for mgter i folkevalgte organer i Grong kommune er fysiske mgter.

e Mgter i kommunens folkevalgte organer kan holdes som fjernmgter nar seerlige
grunner taler for dette. Eksempler pG seerlige grunner kan vaere hensynet til
medlemmenes helse og sikkerhet, at det haster mye @ fa fattet vedtak i saken eller at
saken/sakene ma anses for d ha lav grad av betydning.

e Det er en forutsetning at lovens regler for saksbehandling og mgteoffentlighet
ivaretas fullt ut ogsa ved fijernmgter.

e Det skal brukes sikre digitale plattformer ved fjernmgter..

Mulighet til fiernmgte anses som et godt og effektivt supplement, seerlig med tanke pa
deltagelse for revisor for a kunne spare kostnader til reising. Ut fra forutsetningene legges det
i hovedsak opp til fysiske mgter for kontrollutvalget, men med mulighet for revisor til 3 delta
digitalt.

1.3 KONTROLLUTVALGETS BUDSJETT

Kontrollutvalget utarbeider forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen. For at
forslaget vil foreligge tidsnok til at kommunen kan fa innarbeidet dette i sine budsjetter, sa
behandler kontrollutvalget denne saken fortrinnsvis i sitt september- / oktobermgte.

| forslaget ligger rammen for kontrollutvalgets virksomhet, revisjonens virksomhet og
sekretariatets virksomhet.

Det er bare kommunestyret som kan gjgre endringer i rammene for kontrollutvalgets arbeid.



1.3 KONTROLLUTVALGETS SEKRETARIAT

Sekretariatsfunksjonen for kontrollutvalget er uavhengig fra kommunens administrasjon.
Timebudsjettet inkluderer mgtevirksomhet, reisetid og saksforberedelser og utarbeidelse av
risiko- og vesentlighetsvurderinger for plan for forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll.
Timeleveransen skal i Igpet av en firedrsperiode omtrent tilsvare budsjettet.
Sekretariatsfunksjonen vil utfgres av Jorunn Sund. Selskapet har bred kompetanse som vil
bista i ulike saker.

1.4 REVIS/IONEN

Revisjonen er uavhengig av kommunes administrasjon.

Kommunens regnskapsrevisjon giennomfgres av Revisjon Midt Norge SA, revisor Monica
Larsen. Forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll og andre undersgkelser har kontaktperson
forvaltningsrevisor Marie Hus@y Saether. Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor skal pekes ut
for hvert enkelt forvaltningsrevisjonsprosjekt eller eierskapskontroll.

2 KONTROLLUTVALGETS PLANLAGTE AKTIVITET

2.1 REGNSKAPSREVISION

Kontrollutvalget skal holde seg Igpende orientert om revisjonsarbeidet og pase at det
foregar i samsvar med de bestemmelser som fglger av loven, god kommunal revisjonsskikk
og avtalen som foreligger med revisor. Kontrollutvalget har ogsa et pase-ansvaret for
regnskapsrevisjonen, for a sikre at kommunens regnskap blir revidert pa en betryggende
mate. Aktivitetene for dette fremgar av mgteplanen.

Pa bakgrunn av kommunens arsregnskap, arsmelding og revisors beretning (ev. ogsa
nummererte brev) gir kontrollutvalget en uttalelse til kommunestyret, med kopi til
formannskapet. Aktivitetene tilknyttet regnskapsrevisjonen fremgar av mgteplanen.

Revisor skriver nummerte brev til kontrollutvalget nar det er forhold som skal papekes, og
kontrollutvalget vil fglge med pa at dette blir fulgt opp. Eventuelle nummererte brev som
ikke blir godt nok fulgt opp av kommunen, sendes kommunestyret for videre behandling.
Dersom revisor har andre merknader vil kontrollutvalget vurdere om og hvordan det skal
folges opp.

2.2 FORVALTNINGSREVISION OG EIERSKAPSKONTROLLER

Kontrollutvalget skal pase at det gjennomfgres forvaltningsrevisjon av kommunens
administrasjon og av selskapene som kommunen har eierinteresser i.

Forvaltningsrevisjon er a gjennomfgre systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet,
maloppnaelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og forutsetninger.



Kontrollutvalget skal ogsa pase at det gjennomfgres eierskapskontroller. Det innebaerer 3
kontrollere om den som ut@ver eierinteresser, gjgr dette i samsvar med lover og forskrifter,
kommunestyrets vedtak og anerkjente prinsipper for eierstyring.

| 2024 vedtok kommunestyret en plan for forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller.
| 2025 vil en forvaltningsrevisjon bli ferdig i henhold til prioriteringene i planen dersom det
ikke oppstar et akutt behov eller kommunestyret gnsker noe annet.

Kontrollutvalget innstiller til kommunestyret i hvordan anbefalinger i rapporten bgr fglges
opp. Utvalget vil se til at administrasjonen setter i verk vedtak som er gitt av kommunestyret
etter forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller.

2.3 GENERELT TILSYN MED FORVALTNINGEN

Kontrollutvalget fgrer tilsyn med forvaltningen pa vegne av kommunestyret. Kontrollutvalget
imgteser bestillinger mht. saker og prosjekter som kommunestyret gnsker at kontrollutvalget
skal fglge spesielt opp.

Det generelle tilsynet med forvaltningen gjennomfgres i hovedsak gjennom orienteringer fra
administrasjonen. Det tas fortlgpende stilling til dette.

Henvendelser til kontrollutvalget, utvalgets egne observasjoner og initiativ, samt saker hvor
kommunen har vaert omtalt i media vil fortlgpende bli fulgt opp.

Kontrollutvalget vil fglge opp kommunestyrevedtak som er initiert av kontrollutvalget.

Som et nytt satsingsomrade vil kontrollutvalget gjennom aret jobbe med a fa en bedre
Igpende oversikt over hvordan kommunen ivaretar sitt ansvar som eier i ulike selskap. For a
sikre at utvalget sikrer seg en god rolleforstaelse og innsikt i oppgaven, sa vil kontrollutvalget
delta pa ulike samlinger som er innenfor budsjettets ramme.

2.3.1 ORIENTERING FRA POLITISK OG ADMINISTRATIV LEDELSE

Kontrollutvalget gnsker at administrativ ledelse er til stede ved kontrollutvalgets mgte nar
regnskap og arsberetning for foregaende ar skal behandles.

Det er satt opp orienteringsmgte i mgteplanen for kommunaldirektgrens internkontroll slik
at kontrollutvalget kan vurdere om det er omrader som har stgrre risiko.

Kontrollutvalget vil fglge med pa gkonomiforvaltningen gjennom a bli orientert om
tertialrapportene.

2.3.2 BEFARING/BESZK

For a bli kjent med den kommunale forvaltningen, og for at ansatte i kommunen skal bli
kjent med kontrollutvalget, kan utvalget besgke ulike kommunale virksomheter. Dette kan
ogsa inkludere kommunale foretak og selskap. Kontrollutvalget skal planlegge og
gjennomfgre et besgk i 2025.



2.3.3 SAMORDNING AV KONTROLL

Grong kontrollutvalg har ansvaret for forvaltningsrevisjoner og orienteringer i de omradene
hvor Grong kommune har vertskommuneansvar etter kommunelovens §20 — 2.

Forvaltningsrevisjoner og statlige tilsyn skal sees i sammenheng. Kontrollformene har et
formal om a bidra til lsering og forbedring, og det kan bygges pa hverandres arbeid.
Sekretariatet vil legge frem aktuelle og relevante tilsynsrapporter fra Statsforvalteren og
andre statlige tilsynsorganer. Kommunelovens §30-7 sier at det statlige tilsynet skal ta
hensyn til relevante forvaltningsrevisjoner og vurdere for den samlete tilsynsmengden i
kommunen.

Sekretariatet sgrger for a legge inn forvaltningsrevisjoner i den nasjonale tilsynskalenderen.

2.4.4 HENVENDELSER FRA PUBLIKUM

Kontrollutvalget kan ta imot henvendelser fra publikum, men kontrollutvalget vil ikke opptre
som et klageorgan, og har ikke avgjgrelsesmyndighet pa forvaltningsomradet.

Kontrollutvalget avgjgr selv om den enkelte henvendelse er relevant for utvalget, og tar
stilling til i hvilken form og grad henvendelsene fra publikum skal fglges opp.

2.4 RAPPORTERING OG @VRIGE SAKER TIL KOMMUNESTYRET

Kontrollutvalget er kommunestyrets redskap for a fgre Igpende kontroll med forvaltningen
pa kommunestyrets vegne. | saker som krever beslutning, sa innstiller kontrollutvalget til
kommunestyret.
Kontrollutvalget rapporterer om sin aktivitet direkte til kommunestyret, og det gjgres i
hovedsak slik:
e Forvaltningsrevisjonsrapporter og rapporter etter eierskapskontroller oversendes
fortlppende.
e Arsrapporten gjenspeiler kontrollutvalgets samlede aktiviteter. Rapporten for 2024
behandles i januar i 2025, og oversendes deretter til kommunestyret.
o Arsplan for 2025 sendes kommunestyret til orientering slik at kommunestyret er
kjent med hvordan kontrollutvalget planlegger a giennomfgre sin aktivitet.
e Viktige saker og forespgrsler oversendes fortlgpende.

2.5 ANNET

Kontrollutvalgets leder har mgte- og talerett i kommunestyret nar utvalgets saker skal
behandles. Utvalgets leder / kommunestyrets representant eller annen representant fra
kontrollutvalget vil legge frem egne saker fra utvalget i kommunestyret.

Kontrollutvalget og sekretariatet vil fortsette arbeidet med a informere om kontrollarbeidet,
blant annet gjennom hjemmesiden til sekretariatet — www.konsek.no. Pa sekretariatets
hjemmeside er det enkel tilgang til kontrollutvalgets saksdokumenter.



3 KONTROLLUTVALGETS M@TEPLAN FOR 2025

Mgteplanen er vedlagt, og gir en oversikt over behandlingen av faste saker. Kontrollutvalget
forbeholder seg retten til pa eget initiativ a foreta endringer i planen og evt. ga inn pa andre
saker eller prosjekter som ikke er nevnt for a sikre en dynamisk egenkontroll som tar
utgangspunkt i saker/omrader som kan utgjgre en risiko og som er vesentlig.

Endring av mgteplan kan ogsa bli ngdvendig av hensyn til saksgang eller av andre arsaker.



VEDLEGG - M@TEPLAN

Aktiviteter

22.jan

30.mars

3.sept

13.okt

26.nov

Pase betryggende revidering

Uavhengighetserklzering, vandel,

Revisjonsstrategi, plan for forenklet
etterlevelseskontroll

Revisjonsberetning og arsoppgj@rsnotat

Apenhetsrapport

Forenklet etterlevelseskontroll

Foregar revisjonsarbeidet i samsvar med
lov, forskrift og god kommunal
revisjonsskikk

Vurdering av revisjonens arbeid - adm.
og revisors vurdering. Aktiviteter i
henhold til oppdragsavtalen

Orienteringer fra
kommunedirektgr (KD)

Orientering fra kommunedirektgr etter
gnske og behov.

Orientering fra eller om Statlige tilsyn

Arsregnskap/arsmelding 2023

Tertialrapportering

Dialogmgte med ordfgrer

Risiko- og vesentlighetsvurdering —
evaluering av omrader

Arsmelding/arsregnskap
kommune

Kontrollutvalgets uttalelse om
arsregnskap og arsberetning

Aktiviteter i kontrollutvalget

Bestille forvaltningsrevisjon

Arsmelding fra kontrollutvalget

Budsjettkontroll




Budsjett for kontrollutvalget X
Tema kommunens eierskapsoppfalging X X
Arsplan- og mgteplan

Virksomhetsbesgk Plan Besgk

Opplaering

Kurs

KU-konferansen NKRF:
Fagkonferansen FKT:
Samling Konsek:

29 -30. januar
4.-5.juni
13.nov

Kontrollutvalgslederskolen FKT, del 3 15. - 16. oktober




Referater

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Grong kommune 18.11.2024 31/24
Saksbehandler Jorunn Sund

Arkivkode FE-033, TI-&17

Arkivsaknr 24/556 - 2

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar referatsakene til orientering

Vedlegg

Fordeling av skjgnnsmidler 2024-2025

Pressens offentlighetsutvalg har undersgkt bruken av politikerportaler i norske kommuner
Styret fglger ikke alltid opp ansvaret sitt

10 anbefalinger til folkevalgtes involvering i kommunale budsjettprosesser

Protokoll fra arsmate 15.10.2024

Vedlegg sak 12 Budsjett 2025

Mgtereferat 03.10.22

Innkalling til ekstraordineer generalforsamling 26. september 2024

Endret saksgrunnlag til ekstraordinger Generalforsamling i Helseplattformen AS
Vedtekter NAMAS Vekst AS - vedtatt generalforsamling 24.05.2011

Utviklingstendens brukerundersgkelser 2013-2023

Forenklet etterlevelseskontroll - selvkost - plan for oppfylling av krav pa omradet avlgp og
feiing.



Fordeling av skjgnnsmidler
for 2024 og 2025

\ |
Statsforvalteren i Trendelag

Trédndelagen Staatehaaltoje
09.10.2024




Fange opp forhold som ikke blir godt nok
ivaretatt i inntektssystemet og giennom andre
faste tilskuddsordninger

Bidra til fornying og utvikling av kommunene
« Fordeles og fglges opp av Statsforvalterne

« Dialog med kommunene
« Ramme for Trendelag i 2025: 93,6 mill. kr

Prosjektskjonn

Fornying og utvikling
« Felleslaft (fellestiltak)

* Innovasjon i enkeltkommuner
0og samarbeid




« Stimulere til fornying og innovasjon
* Prove ut nye lgsninger

o Alle kommunens 4 roller (ikke
neering)

« Enkeltkommuner, i samarbeid og
eventuelt ogsa med eksterne

« Felleslgft - prioriterte omrader
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« Tildeler til 34 prosjekter - til sammen
48 mill. kr.

Fa tips fra andre prosjekter: https://prosjektskjonn.statsforvalteren.no/offentlig

Eksisterende:

* Helseplatt-
formen

« Digi Trendelag

Kompetanseloft giennom nettverk

Forebygge og motvirke ungt utenforskap

b0
=
[=
=
[
>
|9
2
o0
o
i
[}
-
%]
']
=
(]
=
(]
0
&
o
-
=
[
-
8
[+2]

+ Demografisk

utvikling

* Kompetanse og

kapasitet

* Helhetlig

planlegging

« Tverrsektorielt
* Interkommunalt

+ ...0gsa miljg- og

klimaforvaltning



https://prosjektskjonn.statsforvalteren.no/offentlig

Kriterier

* Innovasjonsverdi

« Relevans og nytteverdi

« Prosjektkvalitet

« Overfgringsverdi

Andre forhold som kan vektlegges

« FNs beerekraftsmal

« Helhetlig og strukturert samarbeid

« Historikk og helhetlig fordeling

Prosjektene vurderes av vare fagavdelinger og samordnes av samordningsseksjonen




Prosjektskjgnn 2025, inkl. felleslaft

~

, , , Omrade Antall Soknads-  Antall Tildelt
- Stimulere til fornying og seknader  belop tildelt belop
innovasjon - prgve ut nye i tusen kr i tusen kr
lgsninger Hele kommunen 26 36 728 12 13010
* Egne retningslinjer Helse og omsorg 26 41 401 12 16 250
* Seknad (21.06) Klima og miljg 1 2650 1 900
) Rapporterj”g (01.06) Oppvekst og velferd 18 44 465 9 17 640
*«Scorespa 2024 77 97768 36 48 000
Innovasjonsverdi,
relevans, prosjektkvalitet SUM 71 123952 34 48 075
og overfgringsverdi
* Laerings- og
erfaringsutveksling




Tildeling prosjektskjgnn 2025

Antall Tildelt belop
Soker innvilget Innvilgende prosjekter (i tusen kr)
Fraya 2 Bedre samhandling barn og unge Helsefelleskapet (felles sgndre) (1 000), Brukerstyrt evaluering (500) 1500
Grong 1 Felles legetjeneste for Indre Namdal 800
Heim 3 Baerekraftstanken (320), Regionalt beredskap (1 000), Strategisk kompetansesamarbeid (1 200). 2520

Alle er regionvise prosjekter

Hitra 2 Sykepleieklinikk (1 000), Utvikling av boformer med sosial baerekraft (900) 1900
Indergy 1 Ungdomslaftet Indergy ungdomsskole 1100
Indre Fosen 1 Brukerstyrt evaluering (i samarbeid med Frgya) 675
Levanger 2 Familie og nettverkstiltak for ungdomsfamilier (1 450), Helhetlig ressursforvaltning (1 500) 2950
Lierne 1 Utviklingsmilje Indre Namdal (utbetales 2025-midler, men opprinnelig seknad for 2024) 890
Malvik 2 Mestringskurs ungdom (240), Vanndirektivet (flere kommuner 900) 1140
Namsos 1 Mulighetsstudie brannsamarbeid (felles), 1100
Naergysund Helsefelleskapet Nordre - vises til egne samhandlingsmidler
Oppdal 1 Utvikling av tjenestetilbud barn og unge 960
Orkland 1 Best pa pargrenderollen 1 000
Raros 1 Ungt utenforskap 540
Rindal 1 Torn 450
Steinkjer 1 Omistilling og innovasjon 700
Stjerdal 2 Digi Trendelag (felles) (2 200), Medarbeiderdrevet innfaring av Copilot (1000) Veernes 3200
Trondheim 8 Eget ark. 20600
Verdal 3 Omsorgspakken (barnevern felles 3 250), Ombruksprosjektet (1 100) og Helhetlig oppvekst (1 100) 5450
@rland 1 Ungt utenforskap 600
Totalsum 48 075

Felles tildelingsbrev med forutsetninger kommer i oktober

O



Prosjektskjgnn 2025 Trondheim

Innvilgende prosjekter Tildelt belap
(i tusen kr)
Flere fagarbeidere og flere unge i jobb i Trondheim kommune 2 500
Overganger - samordnet stgtte 2 000
Ungt Igft Trondheim 5000
Samskaping i kommunal sektor: Implikasjoner for politiske og administrative ledelsesprosesser (SAMVERDI) 1400
Framtidsrettede naeringsarealer i Trondheimsregionen — Plan (flere kommuner) 800
Fritidsguide 900
Interkommunal Digital hjemmeoppfglging med HelsaMi (se kommentar)
Forenklet og tilgjengelig - En forenklet forvaltningsmodell for kommunen
Helseplattformen (felles) 8 000
Totalsum 20 600

Trondheim kommune kan omdisponere ubrukte midler fra et tidligere «Plattform for kompetanse og skalering E-helse

til » prosjektet Interkommunal digital hjemmmeoppfalging og "Forenklet og tilgjengelig».




Skjpnnsramme 2025 - sum per kommune og forhold datert 09.10.24

m Sarskilte forhold for kommunene samlet
N K-nr. Kommunenavn Ressurskrevende Minoritets- Flerarig befolknings- Barnevern Sarskilte forhold i |Uforutsette forhold | Prosjektskjgnn inkl.| Andre felleslgft SUM tildelt Tildelt grgnt Utbetaling
tjenester spraklige elever nedgang Tilbakeholdt enkeltkommuner Tilbakeholdt sgknadsbaserte Tilbakeholdt hefte/saerskilt Termin 10
c felleslgft Utbetalt over 10 per 08.10.24
terminer/ saerskilt
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
5001 Trondheim 970 000 1390 000 - - - 20 600 000 - 22 960 000 2 360 000 20 600 000
5006  |Steinkjer - - - 700 000 - 700 000 - 700 000
m 5007 Namsos 940 000 - - - - 1100 000 - 2 040 000 940 000 1100 000
5014 Frgya - - - - - 1500 000 - 1500 000 - 1500 000
: 5020 Osen - - - - - - - - -
5021 Oppdal - - - - 960 000 - 960 000 - 960 000
O N 5022  |Rennebu - - - - - - - - -
] 5025 Rgros - - - 1150000 - 540 000 - 1690 000 1150 000 540 000
5026 Holtdlen - - - - - - - - -
m 5027 Midtre Gauldal - - - - - - - - -
5028 Melhus 830 000 520 000 - - - - 1350 000 1350 000 -
ﬁ 5029 Skaun - - - - - - - - -
5031 Malvik - 190 000 - - - 1140 000 - 1330 000 190 000 1140 000
L 5032 Selbu 230000 - - - - - 230 000 230000 -
5033  |Tydal - - - - - - 5 - -
° 5034 Meraker - 190 000 - - - - 190 000 190 000 -
5035  |Stjgrdal 1400 000 550 000 - - - 3200 000 - 5150 000 1950 000 3200 000
m 5036  |Frosta - - 1200 000 - - 1200 000 1200 000 -
5037 Levanger 4020 000 60 000 - - - 2950 000 - 7 030 000 4 080 000 2950 000
5038 Verdal - - - - - 5450 000 - 5450 000 - 5450 000
5041 Snasa - - - 400 000 - - 400 000 400 000 -
5042 Lierne - - - 890 000 - 890 000 - 890 000
5043 Rgyrvik - - 370000 250 000 - - 620 000 620 000 -
5044 Namsskogan - - - - - - - - -
5045 |Grong - - - - - 800 000 - 800 000 - 800 000
5046 Hgylandet - - - - - - - - -
5047 Overhalla - 290 000 - - - - 290 000 290 000 -
5049 Flatanger 120 000 - - - - - 120 000 120 000 -
5052 Leka - - - - - - - - -
5053 Indergy - - - - - 1100 000 - 1100 000 - 1100 000
5054 Indre Fosen 190 000 - - - 675 000 - 865 000 190 000 675 000
5055 Heim - - - - - 2520000 - 2520000 - 2520000
5056  |Hitra 1750 000 60 000 - - - 1900 000 - 3710 000 1810000 1900 000
5057 @rland - - - - - 600 000 - 600 000 - 600 000
5058 Afjord 780 000 60 000 - - - - 840 000 840 000 -
5059 Orkland - - - - - 1000 000 - 1000 000 - 1000 000
5060 Naergysund 1640 000 - - - - - 1640 000 1640 000 -
5061 Rindal - - - - - 450 000 - 450 000 - 450 000
Tilbakeholdt 25975000
Ssum 12 680 000 3500 000 370000 3 000 000 - 48 075 000 - 67 625 000 19 550 000 74 050 000
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E-post adresse for sparsmal:
FMTLKommuneokonomi@statsforvalteren.no
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Pressens offentlighetsutvalg har undersgkt bruken av politikerportaler i norske
kommuner

Artikkel hentet fra FKT sin nettside 27.09.2024

Hva skjer med den grunnlovsfestede apenheten nar lokalpolitikken flytter inn i digitale
lzsninger? Det har Pressens offentlighetsutvalg undersgkt og beskrevet i rapporten «Digitale
mgteportaler i norske kommuner» (pdf).

Rapporten tar for seg bruken av politikerportaler som benyttes i forbindelse med mgter i
kommunestyrer og kommunale utvalg.

Bakgrunnen er Sivilombudets to uttalelser om Larvik kommunes bruk av politikerportalen de
kalte «Bobla» — et digitalt verktay som ble brukt i forbindelse med politiske mgter i kommunen,
hvor politikerne kunne fremme forslag og kommunisere i forkant av magtene.

Problemet var at «<Bobla» var lukket. Politikerne viste til forslag og kommunikasjon i <Bobla», og
de som fulgte matene, skjgnte ingenting. Saksbehandling som skulle skjedd i et apent mate,
hadde flyttet inn i et lukket digitalt rom.

Sivilombudet konkluderte at det normalt skal veere innsyn i forslag og kommunikasjon i
portalene som er tilgjengelig for alle utvalgets medlemmer.

Undersgkelsen til Pressens offentlighetsutvalg (POU) viser at:

¢ Minst 156 norske kommuner bruker slike mgteportaler. Om de brukes, og hvordan de
brukes, varierer stort.

e 81 norske kommuner bruker portalene pa en mate som eri trdd med
offentlighetsprinsippet.

e 52 norske kommuner bruker portalene pa en mate som POU mener er i strid med
offentlighetsprinsippet.

e 56 avkommunene opplyser at drsaken til at de ikke er mer apne, er tekniske
begrensninger i lgsningen.

e 7 kommuner har funnet kompromisser som sikrer apenhet, selv om de tekniske
lgsningene begrenser dem.

e 7 kommuner mener det ikke bgr veere innsyn i det som foregar i portalene.

e Fra 16 avkommunene har POU for lite informasjon til & kunne vite om bruken er i trad
med eller strid med offentlighetsprinsippet.

| rapporten presiserer POU: Forslag kan legges inn i en magteportal i forkant av et mgte i et
offentlig organ, uten at det strider med offentlighetsprinsippet. Kommunene ma bare sgrge for
at allmennheten ogsa far mulighet til 8 sette seg inn i dem sa fort de er tilgjengelige for
politikerne i utvalget.

Kilde: Pressens offentlighetsutvalg

https://presse.no/ukategorisert/52-kommuner-med-moteportal-bruk-som-strider-mot-
offentlighetsprinsippet/
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¥ Samfunnsbedriftene Q

Rolleavklaring mellom styret, administrasjonen og eier

— Styret folger ikke a_IItid opp ansvaret sitt

Den 9.-10. oktober deltok Sunniva Tusvik Saeter pa styrekurs i regi av Samfunnsbedriftene. Foto: Revisjon Midt-Norge SA

Skrevet av: Nicolay Bigrn-Lian | Publisert: 14. oktober 2024
OXhS e

— Vi kommer gjerne inn ndr det har skjedd noe i selskapet som
politikerne gnsker a se naermere pa. Ofte ser vi at styret har
jobbet etter uklare retningslinjer. Det sier forvaltningsrevisor
Sunniva Tusvik Saeter.

Gjennom sitt virke i Revisjon Midt-Norge SA har Saeter sett mange av utfordringene som kan
dukke opp. Mye skyldes en manglende forstaelse av hvordan ansvaret deles mellom styret,
administrasjon og eier.

—Det er viktig & forsta disse skillene, og at alle skjgnner sin rolle. Det er like viktig for de som
star for den daglige driften som det er for styret og de folkevalgte, sier Saeter.
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Den 9.—10. oktober deltok hun pa styrekurs (se faktaboks) i regi av Samfunnsbedriftene.

—Jeg opplevde at kursene var relevante uansett hvilken «side» man sitter pa. For alle ma
kjenne sitt ansvarsomrade. Og her var kursdeltagerne i samme bat. Et fellestrekk er at det
ligger andre ting enn rent kommersielle hensyn til grunn for driften.

Som samvirkeforetak med hele 53 kommuner og Trgndelag fylkeskommune pa eiersiden,
dekker Revisjon Midt-Norge SA nesten hele Trgndelag, deler av Helgeland og de gverste
kommunene i Innlandet.

Hovedkontoret pa Steinkjer utgjer navet for et betydelig revisjonsmiljg. Men foretaket har
kontorer pa ulike steder i regionen som de dekker.

Ofte far de oppdrag nar det har skjedd noe i et offentlig eid selskap som politikerne vil
undersgke nzermere. Flere ganger har de kritisert et styre i sluttrapporten som de skriver. For
det er ikke alle styrer som fglger opp ansvaret sitt.

Styrets fullmakter

— Da spor vi alltid: Hva slags fullmakt har styret hatt? Ofte viser det seg ofte at eier ikke har gitt
tydelige nok faringer, eller at hverken styret eller eier har skjgnt sine roller og plikter.

Derfor vil ikke Seeter veere med pa at det bare er styremedlemmenes feil, selv om de sitter
med ansvaret. Man ma begynne med a se pa hvordan styret settes sammen.

— Med folkevalgte som eiere er det avgjgrende at man har gode prosesser for a velge
styremedlemmer som har den kompetansen selskapet trenger.

— Ofte har ikke de folkevalgte selv fatt sa god opplaering. Og om de velger styre ut fra andre
hensyn enn kompetanse, sa kan selskapet sitte igjen med et svakt styre som ikke er tilpasset
selskapets behov.

Da er terskelen ofte ganske hgy for a gjgre noe. For eierkommunene har ikke sa mye annen
makt enn muligheten til & kaste styret, mener Sazeter.

Styringslinjene ma falges

— Som eier er kommunene heller ikke alltid rigget til & forsta styringslinjene. Det kan skape
uheldige situasjoner. Sett at det er ti eierkommuner, og at en folkevalgt tar kontakt med en
enkeltansatt i selskapet.

— Da er ikke styringslinjene fulgt. Og det kan bade skape usikkerhet i organisasjonen og
misngye hos andre eierkommuner. Sa det er veldig viktig at eierne er klar over dette, og at
administrasjonen vet hvem man skal gi info til nar.

Saeter synes at bade stoffet og de ulike problemstillingene som kan oppsta, ble fremstilt pa
en forstaelig mate pa de to kursene. Og at det var mange gode eksempler.

— Det var ogsa nyttig a veere fysisk til stede og ikke ta det over nettet. Jeg satt mellom en
daglig leder i et selskap og et styremedlem i et annet selskap. Det ga en klar merverdi a kunne
drofte problemstillingene sammen.

Gjelder for alle tjenester



Prinsippene som man gar gjennom, er viktige for alle bransjer. De gjelder bade for mer
«synlige» tjenester som renovasjon, og for mer «usynlige» tjenester som revisjon.

Og uansett hvordan man vrir og vender pa det, sa har styret et betydelig ansvar. Det er ogsa
mye de kan stilles til personlig ansvar for.

- Jeg skal hjem og anbefale til vart styre og daglige ledere a delta pa et slikt kurs. Det er viktig
at man alltid har sgkelyset pa dette, ikke minst i forbindelse med valg.

For en god rolleavklaring er pa en mate grunnmuren. Det er noe av det som ma vaere pa plass
for at et kommunalt selskap skal na malet: a sikre gode tjenester til rett pris.



10 anbefalinger til folkevalgtes involvering i kommunale
budsjettprosesser

Publisert pa NKRF sin nettside 02.10.2024

Telemarksforsking har, pa oppdrag fra KS FoU, utredet status for folkevalgtes involvering i
kommunale budsjett- og skonomiplanprosesser.

Rapporten belyser sparsmal som: Hvordan kan budsjettprosesser legges opp for a sikre bred
deltakelse, bedre eierskap og engasjement? Hvordan sikre starre lokalpolitisk handlingsrom og
innflytelse?

Utredningen baserer seg pa en spgrreundersgkelse til alle kommunestyrerepresentanter og
kommunedirektgrer i et representativt utvalg av landets kommuner (125 av 357). Videre er det
giennomfgrt intervjuer i seks utvalgte casekommuner med varierende deltakelse og tilfredshet
med budsjett- og gkonomiplanprosesser.

Blant kommunestyrerepresentantene er det et klart flertall (64 prosent) som mener at det hadde
veert en fordel om politikerne hadde hatt sterkere styring med budsjettprosessene.

En betydelig andel (40 prosent) mener ogsa at de ikke har god anledning til & legge faringer for
arbeidet med arsbudsjettet i sin kommune.

Et generelt funn er at politikerne gnsker et forutsigbart arshjul for behandling av budsjettsaker.
Det inkluderer gode rutiner for oppfalging av budsjettarbeidet gjennom aret, og at det er satt av
nok tid til behandling av budsjett- og gkonomisaker.

Et forutsigbart arshjul med tidlig politisk involvering synes & vaere en forutsetning for at
politikerne skal kunne ta sterkere eierskap og styring med budsjettprosessene. Tidlig involvering
av politikerne gir muligheter for & gi faringer og komme med innspill underveis i prosessene. De
som er involvert i budsjettprosessene i fgrste og andre kvartal, er mer forngyd med
budsjettprosessene enn de som blir involvert senere.

Et forutsigbart arshjul med tidlig politisk involvering synes & vaere en forutsetning for at
politikerne skal kunne ta sterkere eierskap og styring med budsjettprosessene.

Det er ogsa verdt & merke seg at tilfredsheten med budsjettprosessene er stor i de kommunene
hvor kommunestyrerepresentantene opplever av kommuneplanen gir gode fagringer for arbeidet
med bade gkonomiplan og arsbudsjett. Dette indikerer at disse kommunene har helhetlige,
strategiske prosesser som ramme for arbeid med gkonomiplaner og budsjetter. Mye tyder ogsa
pé at gode budsjettprosesser gir grunnlag for bedre gkonomisk styring av kommunen, stgrre
sannsynlighet for bedre skonomisk resultat og at man dermed ogsa har lettere for & identifisere
og skape et gkonomisk handlingsrom.

Rundt 80 prosent av kommunestyrerepresentantene peker pa et behov for bedre oppleering
knyttet til budsjett- og gkonomiplanprosesser. Spesielt for nye som kommer inn i politikken, er
det behov for grunnleggende oppleering i kommunal skonomi og styring, kommunale
ansvarsomrader, rolleavklaring mellom politikk og administrasjon, hvordan prosesser bgr forega
og hvordan politikerne og administrasjon kan samhandle godt.

Gjennom folkevalgtprogrammet kan man ha sterkere fokus pa grunnleggende oppleering i
kommunegkonomi og budsjettprosesser, og hvordan politikerrollen kan og bgr utgves giennom
budsjettprosessene.


https://www.telemarksforsking.no/publikasjoner/kunnskap-gir-trygghet-trygghet-gir-tillit-og-tillit-gir-resultater/4490/

Gjennom folkevalgtprogrammet kan man ha sterkere fokus pa grunnleggende opplaering i
kommunegkonomi og budsjettprosesser, og hvordan politikerrollen kan og ber uteves
giennom budsjettprosessene.

Telemarksforsking anbefaler at de involverte giennom folkevalgtprogrammet synliggjer gode
grep og eksempler for & lykkes med budsjettprosessene. Det viktigste er sannsynligvis at
budsjettprosessene blir lagt opp pa en slik mate at kommunestyrerepresentantene har god
dialog med administrasjonen, at de involverte er enig om hvilke prosesser som skal
giennomfgres, og hva som er formalet med ulike aktiviteter og mgtepunkter gjennom aret. Det
innebzerer at politikerne ma involveres tidlig i prosessen, noe som gir mer forutsigbarhet for
budsjettprosessene.

e Se ogsaopptak av KS-webinaret: Folkevalgte trenger mer kunnskap og tidligere
involvering i budsjettplanprosessen (YouTube - starter i nytt vindu)

Rapporten gir 10 anbefalinger for & sikre gode budsjettprosesser og politisk styring og eierskap
til prosessene:

1. Sarg for tidlig medvirkning i prosessen
2. Utarbeid et arshjul for politisk behandling av budsjett- og skonomisaker

3. Sorgfor en tydelig avklaring av hva som er administrasjonenes og politikernes roller og
oppgaver, og hvordan man gnsker at samhandlingen skal forega

4. Avklar hvordan gkonomisk rammestyring skal forega politisk, og hva slags
rapporteringsrutiner man skal ha for a fglge opp budsjettet gjennom aret

5. Sarg for oppdaterte kommunale planer, og synliggjer hvordan arsbudsjettet understatter
viktige faringer i kommunens planverk

6. Arranger en dialogkonferanse innen utgangen av april for & skape en omforent forstaelse
av kommunens utfordringsbilde

7. Kombiner gjerne dialogkonferanse med folkevalgtoppleering om et relevant tema

8. Arranger en rammekonferanse ijunii etterkant avat kommuneproposisjonen og revidert
statsbudsjett er lagt fram

9. Avklar budsjettrelaterte saker med formannskapet ut over hgsten i forkant av at
kommunedirektgren offentliggjar og legger fram sitt salderte budsjett

10. Kommunens administrasjon bgr stille kompetanse og ressurser til radighet for & gi faglig
stotte i partigruppenes behandling av kommunedirektgrens budsjettforslag

Videre peker rapporten pa konkrete oppleeringsbehov og anbefalinger knyttet til det.
Kilde: Telemarksforsking

https://www.telemarksforsking.no/10-anbefalinger-til-folkevalgtes-involvering-i-kommunale-
budsjettprosesser/
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MZTEPROTOKOLL

Arsmate Revisjon Midt-Norge SA
Tid: 15.oktober 2024 kI 08:30-09:50

Sted: Teams

Apning av motet:

P.viRevisjon

Midt-Norge

Leder av arsmgtet, Siv Aglen, Brenngy kommune, @nsket velkommen til matet og
registrering av oppmagte ble godkjent.

Folgende mgtte;

Kommune
Alvdal
Bindal
Brenngy
Flatanger
Folldal
Froya
Grane
Grong
Hattfjelldal
Heragy
Hitra
Hgylandet
Indergy
Leka
Levanger
Lierne
Melhus
Midtre Gauldal
Namsos
Namsskogan
Neergysund
Oppdal
Orkland
Os

Osen
Overhalla
Rennebu
Raros
Rayrvik
Selbu

Representant
Mona Murud

Frode Naesvold

Jan Richard Ngstvik
Olav Jgrgen Bjgrkas
Kristin Langtjernet

Ann-Jeanette Klinkenberg
Solvi Andersen

Ole Joar Flaat

Unn Elisabeth Tronstad Kristiansen

Svein Pettersen
Anita Ravlo Sand
Tor Erling Inderdal
Einar Gimse-Syrstad

Steinar Lyngstad

Elisabeth Vollmo Bjgrhusdal
Amund Hellesg

Elisabeth Hals

Hanne Nyhus (til kI 09:20)
Ivar Torvidsson Midtdal
Havard Strand

Per Arne Lium

Kennet Tammermo Reitan

Protokoll arsmgte Revisjon Midt-Norge SA 15.10.2024

Dokumentet er signert digitalt av:

UNNI ROMSTAD, 18.10.2024

SIV THERESE AGLEN, 21.10.2024

LILLIAN SOLVANG, 01.11.2024
ELISABETH HALS, 29.10.2024

Vararepresentant

Ole-Morten Sgrvig
Ellen Schjglberg

Einar Martin Nordnes
Lars Peder Hammerstad

Stian Engen

Siv Ase Stremhylden
Christian Elgaaen

Gunnar Olav Balstad

Forseglet av

G

Posten Norge



Skaun
Snasa
Steinkjer
Stjerdal
Semna
Tolga
Treena
Tragndelag
fylkeskommune
Tydal
Vega
Verdal
Vevelstad
Jrland
Afjord

Forfall:

Kommune
Frosta
Holtalen
Indre Fosen
Meraker

Matte ikke:
Kommune
Alstahaug

Donna
Heim
Leirfjord

Malvik
Vefsn

Arsmgtet hadde 44 medlemmer med 101 stemmer av 126.

Styret:

Hans S.U. Wendelbo
Elin Rodum Agdestein

Anne Birgitte Sklet
Torbjern Masgval
Merete Montero
Joakim Bangstad

Andre:
Arnt Haugan

Unni Romstad

Radgiver(e):

Gunn lversen Stokke
Arnt Einar Bardal
Gunnar Thorsen

Eli Arnstad

Bjernar Tollan Jordet
Hege Nordmo-Viken

Jens Arne Kvello

Jon Albert Floa

Knut Snorre Sandnes (fra kl 08:45)
Lillian Solvang

Hallgeir Grgntvedt

Erling Iversen

Representant
Frode Revhaug

Jan Arild Sivertsgard
Benjamin Schei

Kari Anita Furunes

Representant
Peter Talseth

John Erik S Johansen
Marit Liabg Sandvik
Ashild Pettersen

Torgeir Anda
Malin Lynghaug Johansen

styreleder
nestleder
styremedlem
styremedlem
styremedlem
observatgr

P.viRevisjon

Midt-Norge

Simen Garaas

Sverre Hyttan

Vararepresentant

Kari Ydsi Presthus

Liv Grete Heksem
Steinar Saghaug
Anne-Karin Langasvold

Vararepresentant

Trude Jeegtvik

Tore Harry Jakobsen Vikedal
Sigrid Nesje

Ola Rognskog

Sten Rino Bonsaksen

Pal Andreas Einmo

Jan Inge Hov

@rjan Thorstensen Rosvold

daglig leder Revisjon Midt-Norge SA
ass.daglig leder Revisjon Midt-Norge SA
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Dokumentet er signert digitalt av:

UNNI ROMSTAD, 18.10.2024
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Forseglet av

G
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Saksliste:
SAK 8/24  GODKJENNING AV INNKALLING

Varsel om dato for arsmgtet ble sendt 27.08.2024, sakliste ble sendt kommunene
17.09.2024 og matebok 02.10.2024

Vedtak (enstemmig):
Innkallingen godkjennes

SAK 9/24 VALG AV REFERENT OG TO TIL A UNDERSKRIVE PROTOKOLLEN
Forslag fremmet i motet:
Referent: Unni Romstad

Underskrift protokoll: Lillian Solvang, Vevelstad kommune
Elisabeth Hals, Oppdal kommune

Vedtak:
Forslag fremmet i mgtet vedtatt.

SAK 10/24 GODKJENNING AV SAKSLISTE
Innkalling og saksliste utsendt pa forhand.

Vedtak (enstemmig):
Sakslisten godkjennes
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SAK 11/24 ORIENTERING FRA STYRELEDER OG DAGLIG LEDER

Vedtak: Arsmgtet tar orienteringen til etterretning

v Behandling i &rsmote 15.10.2024

Saker nevnt fra styreleder:
e Behovet for og kravet til a ha et velfungerende revisjonsselskap har ikke
blitt mindre siden etableringen av selskapet.
e Selskapet har i tillegg til & vaere en kompetansebedrift, unik kjennskap til
vare kommuner
e Eierne ma bruke selskapet og ansattes kompetanse til mer enn
tradisjonelle revisjonstjenester. RMN SA kan leverer tjenester med sveert
god kvalitet til en gunstig pris
e Benchmarking viser at selskapet er konkurransedyktig i markedet
o  Jkonomi
o Gitt gode gkonomiske vilkar ved oppstart
o Bruk av opptjent egenkapital har gitt eierne en gkonomisk fordel
o Utvikling i honorar ma na skje i samsvar med selskapets
kostnadsutvikling og prisutviklingen i samfunnet generelt
Samarbeidet i styret, og mellom styret og administrasjonen er sveert godt
Selskapet oppfyller samfunnsoppdraget

Daglig leder orienterte om:
o Eiere og eierrepresentanter ma bli kjent med selskapet og hva vi som
revisor kan tilby
o Bidra med tillit og ngytral informasjon; noe som er viktig i et
demokratisk perspektiv
o Bidra til forbedring, slik at bade politisk niva og administrasjonen ser
nytten i det vi leverer
o Bidra til gkt kompetanse i kommunene gjennom webinarer og kurs.
25 % av vare kommuner har ukentlig kontakt med sin revisor
o Bidra med fagkunnskap i dialog med systemleverandgrer
o Bidra med faktagrunnlag; eksempelvis med ngdvendig statistikk og
tallmateriale i ulike sammenhenger. Herunder ogsa utredninger for
administrasjonen
o  Jkonomi
o Tar den gkonomiske situasjonen i kommunen pa starste alvor
o @kning i honorar er satt sa lavt som mulig, og vi har i snitt klart &
holde gkningen lavere enn kommunal deflator siden 2018. Dette har
relativt sett gitt billigere tjenester for eierne
o Har strategisk mal om mer robust gkonomi i selskapet ved a selge
tienester i et marked vi vet eksisterer (til andre aktarer og til vare
eiere).
o Kapasitetsgkning ma balanseres opp mot den gkonomiske risikoen
e Ved salg av tjenester ma det sikres at man ikke gar pa akkord med rollen
som revisor. Dette utredes av egen arbeidsgruppe
e BrukavKIl
o Egen arbeidsgruppe og ansatte med kompetanse pa omradet
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o Brukes til effektivisering og for & gke egen kompetanse for & kunne
gjennomfgre revisjon pa omrader der kommunen kan ta i bruk Ki
(eks saksbehandling)
e  Beerekraftsrapportering vil bli aktuelt ogsa for kommuner, og vi har tre
statsautoriserte revisorer som far kompetanse pa omradet

SAK 12/24 BUDSJETT 2025 OG GKONOMIPLAN 2025-2028

Vedtak: Arsmatet vedtar framlagt budsjett 2025 og gkonomiplan 2025-2028, men
reduserer gkning i honorar for 2025 fra 4,9 prosent til 4,1 prosent

V¥ Behandling i &rsmgte 15.10.2024

Arsmatet diskuterte gkning i honorar sett i forhold til kommunenes og selskapets
gkonomi.

Forslag fremmet i motet:

Ellen Schjglberg (Grane kommune) fremmer forslag om at arsmatet utsetter
behandling av saken til det foreligger oversikt over konsekvensene av endringer.

Steinar Lyngstad (Namsos kommune) fremmet forslag om en gkning av honorar
for 2025 pa 4,1 prosent

Avstemming:
Ellen Schjglberg (Grane kommune) trakk sitt forslag

Forslag fra Steinar Lyngstads (Namsos kommune) om gkning av honorar for 2025
med 4,1 prosent ble satt opp mot styrets forslag om gkning av honorar for 2025
med 4,9 prosent.

122 stemmer for Steinar Lyngstads forslag
4 stemmer mot Steinar Lyngstads forslag

Dermed er Steinar Lyngstads forslag vedtatt
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SAK 13/24 VALG TIL STYRET
Vedtak (enstemmig):
Som styremedlemmer velges:
Elin Rodum Agdestein (Steinkjer) 2 ar
Anne Birgitte Sklet (Grong) 1 ar
Odd Langvatn (Vefsn) 1 ar
Oddvar Fossum (Bindal) 2 ar
Tove Heggdal Ingulfsvann (Lierne) 1 ar
Som vararepresentanter velges:
1.vara: ikke pa valg
2.vara: Nils Karlsen, Fraya (2 ar)
3.vara ikke pa valg
4 .vara ikke pa valg
Som leder av styret velges:
Hans S.U. Wendelbo, Rgros (1 ar)

Som nestleder i styret velges:

Elin Rodum Agdestein, Steinkjer (1 ar)

V¥ Behandling i &rsmgte 15.10.2024

Leder i valgkomiteen, Tor Erling Inderdal orienterte om valgkomiteens arbeid.

SAK 14/24 GODTGJZRING
Vedtak:
Ansvarsgodtgjarelse for leder for 2025: kr 80.000,-

Ansvarsgodtgjagrelse for nestleder for 2025: kr 30.000,-
Ansvarsgodtgjarelse for medlemmer 2025: kr 15.000,-

Styrehonorar pr mate for 2025 kr 4.000,-

Tapt arbeidsfortjeneste, omsorgsgodtgjgrelse og skyss- og kostgodtgjarelse iht.
selskapets reglement for godtgjering

V' Behandling i arsmgte 15.10.2024

Leder i valgkomiteen, Tor Erling Inderdal orienterte om valgkomiteens innstilling.
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V¥ Administrasjonens tillegg til protokoll 15.10.2024

Arsmgtedelegat Gunnar Olav Balstad (Selbu kommune) tok kontakt pr telefon etter
mgtets slutt. Hans stemme i sak 14/24 var ikke blitt registrert ved avstemming.

Dermed har vi felgende avstemming:

For valgkomiteens innstilling: 124 stemmer
Mot valgkomiteens innstilling: 2 stemmer

Dette har ikke betydning for utfallet og vedtak i saken.

Lillian Solvang Elisabeth Hals

Siv Aglen, arsmgatets leder

Rett avskrift: Unni Romstad

Utskrift sendt: Medlemskommunene
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Styrets sak 29/24 Arsmgtets sak 12/24

Tekst

Honorar andre oppdrag
Revisjonshonorar kommune
Eksterne

Avgiftsfritt salg

Refusjon NKRF

Fagdag

Refusjon andre

Betaling ansatte vedr mobil
Andre driftsinntekter

Refusjon sykepenger

Refusjon foadselspenger

Sum inntekter

Sum Ilsnnskostnader

Sum honorar styret og repskap
Sum andre personalkostnader
TOTAL Sum personalkostnader
Sum kontorlokaler

Sum Leie maskiner + software IKT
Sum inventar og utstyr

Sum Eksterne honorar

Sum kontorrekvisita

Sum telefon og nettportaler
Sum Reise- og diettkostnader
Sum Reklame og markedsforing
Sum kontingenter

Sum andre kostnader
Ordinaere avskrivninger

Sum TOTALE driftskostnader
Total sum kostnader
Driftsresultat

Renteinntekter, bank

Betalbar skatt

Bruk av fond

Sum finans

Resultat etter finans

Avs att til fri egenkapital
Avsetning overskudd

Dkonomiplan
- 9 275 000
- 50 186 500

- 610 000

60 071 500
48 612 899
336 350

2 036 800
50 986 049

AN

10 288 250
61 274 299

1 202 800
- 200 000

= 1 002 800
= 1 202 800
(o]

|
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Revidert budsjett

Budsjett 2025
9 275 000
50 186 500

100 Oo0oo
110 0O0Oo

400 O0Oo

60 O71 500
48 612 899
336 350

2 036 800
50 986 050
4 269 040
1 565 800
125 000
841 500
324 000
297 899

1 640 00O
200 ooo
584 000

91 000
350 000

10 288 250
61 274 300
1 202 800
200 ooo

1 002 800
1 202 800

2024
-7 232 000
-48 382 000

-100 000
-110 000

-400 000
-400 000
-56 624 000
45 429 700
331 354

1 949 600
47 710 654
4 069 150
1601510
125 000
577 900
320 000
342 500

1 640 000
200 000
598 000

91 000

370 000

9 935 060
57 645 714
1021714
200 000

-821 715
1021714
o

Midt-Norge

Bidrar til forbedrivg

Regnskap
31.12.2023
-4 667 230
-45 283 685

-655 938
-1 202 607
-20 580
-51 830 040
48 182 612
284 091
1430871
49 897 574
3 973 662
1 138 907
66 642

489 563

678 440

2 040 3349
183 316
558 839
107 697
352 781

9 590 183
59 487 757
7 657 718
-233 195
52 320

-7 476 842
o

Revisjon Midt-Norge SA
Brugata 2
7715 Steinkjer

X post@revisjonmidtnorge.no
. 907 30300

www.revisjonmidtnorge.no

Kontonummer: 4270.18.38658
Org.nr: 919 902 310 MVA
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MOTEREFERAT STYREMOTE BRANNVESENET MIDT IKS

Maetedato: 03.10.22

Sted: Snésa hotell Tid: 13.00-15.20
Moeteleder: Per Arne Lovhaugen Referent: Héavard Bye
Til stede: Styremedlemmer:

Per Arne Lovhaugen, Gunn Tangstad, Grete Bruce, Kjetil Bjorneras, Frank
Age Aspnes, Lisbeth Heggli (1. vara), Henry Skevik (2.vara)

Forfall: Per Tore Bratberg, Solvar A. M. Tangen

Sak 15/22 Styreleder/Daglig leder orienterer
Folgende ble orientert 1 meotet:
e Utrykninger, egen oversikt presentert i motet. Ligger ca. 18% over normalar pr. 3.kvartal.
e Personal/sykefraver.
o Bemanning sykefraver/permisjon brannforebygger enheten blir knapp fremover.
Fortsatt vakans pa forebyggende. Bemanningen er knapp «all over»
o Sykefraver normalisert
o Stort trekk pa tlf etter utsendelse av feiefaktura Verdal. Dette er en ny ordning og enkelte
kunder har vanskelig for 4 skjenne endringen, stort sett hytteeiere som klager, da de har hatt
en annen ordning tidligere. Toft for enkeltansatte som blir oppringt pé kveld/helg.
e Utredning samarbeid. Bindal kommunestyre behandlet saken 20. september. Nedstemt 7
mot 10, Namsos ble foretrukket.
e Prosess Nergysund, orienterte om fremdrift.
e MN 110 i drift fra torsdag 29. september.
e Investering. 3 biler brannforebyggere skal ankomme for jul. Revidert investeringsbudsjett i
dag for manglende valg av slukkerobot.
e Likviditet: 18,7 millioner i disponibel saldo pr 28. september
De ulike tema ble grundig diskutert og belyst i styret underveis i orienteringen.

Styret fattet folgende vedtak:
Tas til orientering.

Sak 16/22 Regnskap pr 3. kvartal 2022 Brannvesenet Midt IKS

Saksdokumenter utsendt med innkalling. Stor aktivitet Dette gir avvik pé lenn og andre kostnader.
God inntekt hittil 1 a&r kompenserer dette. Vakanser hjelper ogsa til. KLP er det prognoser som kan
gi et utslag. Stramt budsjett som ma holdes. Sé langt ser det ut for et resultat i balanse for 2022.

Styret fattet folgende vedtak:
Fremlagte regnskapsoversikt pr 3. kvartal 2022 tas til etterretning

Sak 17/22 Arsbudsjett 2023 og ekonomiplan 2023-2026 Brannvesenet Midt IKS
Saksdokumenter utsendt med innkalling. Det er en spesiell budsjettsituasjon. Lenns og prisvekst
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som ikke har vert pd mange ar. Serlig priser. Utsiktene fremover er svert uklare. Statsbudsjettet
kommer 6. oktober, det gjor det ekstra vanskelig for oss & fa klarheter 1 parameter som ligger til
grunn. Styret hadde en grundig og god gjennomgang av saken. Mange sporsmal ble besvart og de
ulike tiltakene ble redegjort grundig for.

Denne saken innstiller styret for representantskapet.

Styret fattet folgende innstilling:

Det fremlagte drsbudsjett 2023 og okonomiplan 2023-2026 vedtas. Tabell 1 viser eiertilskuddet
kommunevis.

Tabelll: Eiertilskudd fra kommunene for 2023

Eierandel | Eiertilskudd 2023 Eiertilskudd 2022 FEiertilskudd 2022

(styrets innstilling)

FEiertilskudd 2021

Inderoy 11,59 % Kr 6 537 100,- Kr 6119 500,- Kr 6236 500,-
Sndsa 4,64 % Kr 2617 100,- Kr 2 449 900, - Kr 2 494 600,-
Steinkjer 51,22 % Kr 28 889 500,- Kr 27 044 200,- Kr 27557 300,-
Osen 4,48 % Kr2 526 900,- Kr 2 365 400,- Kr 2408 500,-
Lierne 5.2 % Kr 2 933 000,- Kr 2745 600,- Kr 2795 700,-
Rayrvik 4,71 % Kr 2 656 600,- Kr 2 486 900, - Kr2 537 700,-
Verdal 18,16 % Kr 10 242 800,- Kr 9 588 500,- Kr 9 769 700,-
Totalt 100 % Kr 56 403 000,- Kr 52 800 000,- Kr 53 800 000,-

Styret gis fullmakt til investeringer i 2023 innen en ramme pd kr 5,25 mill. inkl. mva.
Investeringene finansieres med ldneopptak, mva-refusjon og salg av materiell. Styret gis fullmakt
til laneopptak pd kr 4,2 mill.

Sak 18/22 Feie og tilsyns gebyrordning for kommunene Steinkjer, Inderey, Snasa, Osen,
Royrvik, Lierne og Verdal

Saksdokumenter utsendt med innkalling. Saken grunner i tidligere prinsipper. Men ser behovet for
a oke prisene noe i hht lenns og prisvekst. Forslaget er en heving pé ca 7%. Ikke endret siden 2021.
Styret diskuterte saken. Og som tidligere er det mange momenter i dette, serlig det med
fritidsboliger langt fra vei.

Denne saken innstiller styret for representantskapet.

Styret fattet folgende innstilling:
Satser for feie- og tilsynsgebyr for daret 2023 vedtas som foreslatt

Sak 19/22 Verdivurdering av eiendeler overfert Brannvesenet Midt IKS fra Verdal
kommune

Saksdokumenter utsendt med innkalling. DL gikk igjennom saken og grunnlaget. I folge tidligere
prinsipp ved utvidelser hindtert riktig.

Denne saken innstiller styret for representantskapet.

Styret fattet folgende innstilling:

Representantskapet vedtar den fremlagte verdifastsettelse utfort av Egenes AS, som Verdal
kommune sin verdi av overforte eiendeler, kr 2 478 000,-. Dette som Verdal kommune sin
inngangsverdi.
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Sak 20/22 Revidert investeringsbudsjett Brannvesenet Midt IKS 2022

Saksdokumenter utsendt med innkalling. En sak naturlig ettersom man utsetter en planlagt
investering til neste ar.

Denne saken innstiller styret for representantskapet.

Styret fattet folgende innstilling:
Vedlagte reviderte investeringsbudsjett for Brannvesenet Midt IKS vedtas som fremlagt. Styret gis
fullmakt til a foreta et laneopptak innen en ramme pd kr 2 250 000,-.

Sak 21/22 Eventuelt
Ingen saker.

Neste styremeote
Neste mote: Tirsdag 13. desember kl. 14, Steinkjer. Egen innkalling vil bli sendt.

Rett utskrift

Underskrift

Motereferatet sendes pad e-post til:

Styrets medlemmer og varamedlemmer, Representantskapets leder, nestleder, revisor, postmottak i
eierkommunene, Inn-Trendelag Regnskap og Lenn
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Til aksjonaerer i henhold til liste

Var ref. Deres ref. Saksbehandler Dato
2024/604 - 6142/2024 Anne Grethe Hovde 04.09.2024

Innkalling til ekstraordinaer generalforsamling i Helseplattformen AS - torsdag
26. september 2024 kl. 16.00

Styret i Helseplattformen AS vedtok i mgte 28.08.24 sak 61/24 3 kalle inn til ekstraordinzer
generalforsamling torsdag 26. september 2024 kl. 16.00.

Fra kl. 15.45 vil det vaere registrering av oppmote.

Generalforsamlingen gjennomfgres som digitalt Teams-mgte, men det er ogsa mulighet for a
delta fysisk i Helseplattformen sine lokaler i Havnegata 9, inngang 4, 7010 Trondheim, mgterom
Midgard.

Pamelding til generalforsamlingen gjgres i elektronisk skjema.
Lenke til pameldingsskjema: https://forms.office.com/e/33c3wrCZJb

Pameldingsfrist: onsdag 25. september kl. 16.00

Frist for innsending av fullmaktsskjema: Utfylt fullmaktsskjema ma returneres til
post@helseplattformen.no innen torsdag 26. september.

Pa vegne av styrets leder
Ingvill Kvernmo

Anne Grethe Hovde
Styresekretzer

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke hdndskrevne signaturer

Vedlegg
1 20240926 Ekstraordinzer generalforsamling Helseplattformen AS Saksgrunnlag
2 20240926 Forslag til Protokoll Ekstraordinaer generalforsamling Helseplattformen AS
3 Fullmakt til 3 representere kommunen/virksomheten i Generalforsamling for
Helseplattformen AS

Postadresse: Helseplattformen AS, Postboks 1204, Torgard, 7462 Trondheim
Bespksadresse; Havnegata 9, inngang 4. 7010 Trondheim
Organisasjonsnummer: NO 922 307 814, Telefon +47 950 90 890, post@helseplattformen.no
www.helseplattformen.no
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Adresseliste

INDRE FOSEN KOMMUNE
0OS KOMMUNE

@RLAND KOMMUNE
AFJORD KOMMUNE
AUKRA KOMMUNE
FJORD KOMMUNE
HUSTADVIKA KOMMUNE
KRISTIANSUND KOMMUNE
MOLDE KOMMUNE
RAUMA KOMMUNE
RINDAL KOMMUNE
SULA KOMMUNE
VESTNES KOMMUNE
ALESUND KOMMUNE
VERDAL KOMMUNE
LEVANGER KOMMUNE
HOLTALEN KOMMUNE
RAROS KOMMUNE
VANYLVEN KOMMUNE
MIDTRE GAULDAL KOMMUNE
MELHUS KOMMUNE
SKAUN KOMMUNE
RENNEBU KOMMUNE
OPPDAL KOMMUNE
TRONDHEIM KOMMUNE
HELSE MIDT-NORGE RHF
SELBU KOMMUNE
TYDAL KOMMUNE

HEIM KOMMUNE
SM@LA KOMMUNE
SUNNDAL KOMMUNE
TINGVOLL KOMMUNE
HITRA KOMMUNE
SURNADAL KOMMUNE
Haram kommune

Kopi til:
KONSEK IKS
Styret i Helseplattformen AS

Administrerende direktgr Siri Beate Berg

7101
2550
7159
7169
6480
6211
6440
6501
6413
6300
6657
6039
6390
6025
7651
7601
7380
7374
6143
7290
7221
7358
7391
7340
7004
7501
7580
7590
7200
6571
6601
6630
7240
6650
6282

RISSA

OS | @STERDALEN
BJUGN
AFJORD
AUKRA
VALLDAL
ELNESVAGEN
KRISTIANSUND N
MOLDE
ANDALSNES
RINDAL
LANGEVAG
VESTNES
ALESUND
VERDAL
LEVANGER
ALEN

ROROS

FISKA

ST@REN
MELHUS
BORSA
RENNEBU
OPPDAL
TRONDHEIM
STJPRDAL
SELBU

TYDAL
KYRKSZATERPRA
SM@LA
SUNNDALS@RA
TINGVOLL
HITRA
SURNADAL
BRATTVAG

Helseplattformen AS - Side 2
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felles pasientjournal i Midt-Norge

Mottakere i henhold til liste

Var ref. Deres ref. Saksbehandler Dato
2024/604 - 6296/2024 Anne Grethe Hovde 12.09.2024

Endret saksgrunnlag til ekstraordinzer Generalforsamling i Helseplattformen AS -

torsdag 26. september 2024 kl. 16.00
Det vises til tidligere utsendt innkalling datert 4.9.24.

Valgkomiteen har blitt gjort oppmerksom pa at opprinnelig forslag til nytt styret som ble sendt
ut sammen med innkallingen den 28.8.24 ikke oppfyller kravene til kignnssammensetning i
styret.

Aksjelovens § 6-11 a, Krav til kignnssammensetning i styret sier fglgende i andre avsnitt
pkt. 5): «Har styret ni eller flere medlemmer, kan maksimalt 60 prosent av
styremedlemmene ha samme kjgnn. »

Med bakgrunn i dette har Valgkomiteen hatt nytt mgte den 13.09. og kommet med ny innstilling
til styresammensetning.

Vedlagt fglger oppdatert saksgrunnlag med ny innstilling fra valgkomiteen og forslag til
protokoll.

For ordens skyld sender vi ogsa med Fullmaktsskjema til & representere kommunen/
virksomheten i Generalforsamlingen for Helseplattformen AS.

Pa vegne av styrets leder
Ingvill Kvernmo

Anne Grethe Hovde
Styresekretaer

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke hdndskrevne signaturer

Vedlegg
1 20240926 Ekstraordinaer generalforsamling Helseplattformen AS Saksgrunnlag - ny versjon
2 20240926 Protokoll Ekstraordinzer generalforsamling Helseplattformen AS - ny versjon
3 Fullmakt til & representere virksomheten i Generalforsamling for Helseplattformen AS

Postadresse: Helseplattformen AS, Postboks 1204, Torgard, 7462 Trondheim
Bespksadresse; Havnegata 9, inngang 4. 7010 Trondheim
Organisasjonsnummer: NO 922 307 814, Telefon +47 950 90 890, post@helseplattformen.no
www.helseplattformen.no
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Adresseliste

INDRE FOSEN KOMMUNE
0OS KOMMUNE

@RLAND KOMMUNE
AFJORD KOMMUNE
AUKRA KOMMUNE
FJORD KOMMUNE
HUSTADVIKA KOMMUNE
KRISTIANSUND KOMMUNE
MOLDE KOMMUNE
RAUMA KOMMUNE
RINDAL KOMMUNE
SULA KOMMUNE
VESTNES KOMMUNE
ALESUND KOMMUNE
VERDAL KOMMUNE
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HOLTALEN KOMMUNE
RAROS KOMMUNE
VANYLVEN KOMMUNE
MIDTRE GAULDAL KOMMUNE
MELHUS KOMMUNE
SKAUN KOMMUNE
RENNEBU KOMMUNE
OPPDAL KOMMUNE
TRONDHEIM KOMMUNE
HELSE MIDT-NORGE RHF
SELBU KOMMUNE
TYDAL KOMMUNE

HEIM KOMMUNE
SM@LA KOMMUNE
SUNNDAL KOMMUNE
TINGVOLL KOMMUNE
HITRA KOMMUNE
SURNADAL KOMMUNE
Haram kommune

7101
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7169
6480
6211
6440
6501
6413
6300
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6039
6390
6025
7651
7601
7380
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7221
7358
7391
7340
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7501
7580
7590
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6571
6601
6630
7240
6650
6282

RISSA

OS | @STERDALEN
BJUGN
AFJORD
AUKRA
VALLDAL
ELNESVAGEN
KRISTIANSUND N
MOLDE
ANDALSNES
RINDAL
LANGEVAG
VESTNES
ALESUND
VERDAL
LEVANGER
ALEN

ROROS

FISKA

ST@REN
MELHUS
BORSA
RENNEBU
OPPDAL
TRONDHEIM
STJPRDAL
SELBU

TYDAL
KYRKSZATERPRA
SM@LA
SUNNDALS@RA
TINGVOLL
HITRA
SURNADAL
BRATTVAG

Helseplattformen AS - Side 2



Vedtekter for NAMAS Vekst AS
(Vedtatt i generalforsamling den 24.05.2011)

§1.  Selskapets firma er:

NAMAS Vekst AS
§ 2. Selskapets forretningsadresse er: 7977 Hoylandet
§ 3. Selskapets formal er:

Selskapets formal er & skape varige arbeidsplasser for yrkeshemmede som har serlig
vansker med & fa arbeid i produksjon av varertjenester forsalg.

Eventuelt overskudd av virksomheten skal forbli i selskapet og komme de
yrkeshemmede til gode.

§ 4. Aksjekapital og aksjer.
Aksjekapitalen er pdkr. 125.000,- fordelt pd 125 aksjer a kr. 1 000,- fullt innbetalt.
§ 5. Forvaltningen av selskapet.

Forvaltningen av selskapets anliggender herer inn under styret som skal serge for en
tilfredsstillende organisasjon av selskapets virksomhet. Styret har plikt til & pédse at
bokforing og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll. Selskapets
signatur tegnes av styrets leder ogdaglig leder i fellesskap. Styret kan meddele prokura.

§ 6. Selskapets ledelse,

Selskapets daglige leder forestar den daglige ledelse og skal folge de retningslinjer og
palegg styret har gitt. Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter selskapets
forhold er av uvanlig art eller stor betydning. Slike saker kan daglig leder bare avgjore
om styret 1 det enkelte tilfelle har gitt vedkommende myndighet til det, eller styrets
beslutning ikke kan avventes uten vesentlig ulempe for selskapets virksomhet. Styret skal
i s fall underrettes om saken. Innen denne rammen kan daglig leder forplikte selskapet
utad.

§ 7. Styre.
Styret kan bestd av 4 til 8 medlemmer med personlige varamedlemmer som alle velges
pé generalforsamlingen.
Tjenestetiden er Z 4r og oppherer ved avslutningen av den ordinere generalforsamling i
det 4r tjenestetiden utleper. Et styremedlem blir stdende inntil nytt styremedlem er valgt
selv om tjenestetiden er utlopt.
Generalforsamlingen velger leder og nestleder med funksjonstid 1 4r.

Styret skal haslik sammensetning:

I fra hver avkommunene Grong, Heylandet, Overhalla, Namsskogan og Lierne.

1 fra de ansatte i NAMAS Vekst AS

I fra neeringslivet fra de samarbeidende kommuner.

Folgende har retttil & fremme forslag pd medlemmer og varamedlemmer til styret:




Ansatte1 NAMAS Vekst AS.
De respektive eierkommunene.

For generalforsamlingen skal de organene som kan fremme forslag pa styre varsles med
en 14 dagers frist for generalforsamlingen om forslagsretten.

§ 8. Styremaeter.

Styrets leder skal sorge for at styret holder mote sé ofte som trengs. Daglig leder skal ha
sekretaerfunksjon for styret, og har dermed mete/forslagsrett. Styremedlem og daglig
leder kan kreve styret samumenkalt. Styret kan ikke treffe beslutning med mindre alle
medlemmer av styret s& vidt mulig er gitt anledning til & delta i sakens anledning, Styret
er vedtakstornar mer enn halvparten av medlemmene er tilstede.

Som styrets beslutning gjelder det som flertallet blant de metende har stemt for. Ved valg
eller ansettelser anses den valgt som har fétt flest stemmer. Ved stemmelikhet gjelder det
som metelederen harstemt for.

§ 9. Generalforsamlingen.

Generalforsamlingen er selskapets gverste myndighet og skal holdes 1 samme kommune

som forretningskontoret, jfr. § 2 ovenfor. Generalforsamlingen innkalles av styret. Styret

skal innkalle generalfo;samimgm innen 2 uker nér det til behandling av bestemt angitte

emner kreves av revisor eller aksjeeiere som representerer minst 1/10 av aksjekapitalen.

Innkallelse gjeres alltid ved skriftig henvendelse til alle aksjeeiere med kjent

oppholdssted avsendt senest 1 uke for generalforsamlingen. Innkallingen skal bestemt

angi de saker som skal behandles I innkallingen til ordinar generalforsamling skal

aksjeeierne gjores oppmerksom pé at arsoppgeret og revisjonsberetningen er utlagt ti]

ettersyn pa selskapes kontor.

Det kan ikke treffes beslutning 1 saker som ikke er nevnt i innkallingen. P& ordineer

generalforsamling som skal holdes innen 6 méaneder etter utgangen av hvert regnskapsér,

skal likevel alltid behandles og avgjores:

a) Fastsettdse av resultatregnskap og balansen.

b) Anvendelse av overskuddet eller dekning av underskuddet i henhold til den fastsatte
balanse, og om utdeling av utbytte.

¢) Valg av revisorog av styre som er pé valg.

d) Fastsettelse av styrets og revisors godtgjerelse.

Tilsidesettelse av formelle feil nevnt i dette og foregdende punkt er likevel ikke til hinder

for & treffe gyldige vedtak nér samtlge aksjeciere santykker.

Generalforsamlingen dpnes av styrets leder eller den styret har utpekt og vedkommende
leder forhandingene til moteleder er vdgt. Matelederen velges av generalforsamlingen.
Metelederen oppretter fortegnelse over de metende og hvor mange aksjer hver
representerer. Denne fortegnelse anvendes inntil den métte bli endret av
generalforsamlingen.

Metelederen plikter & serge for at det fores protokoll over generalforsamlingens
beslutninger om stemmeutfallet.

Protokollen underskrives av ham selv og minst en valgt av generalforsamlingen.




Lovlig innkalt generalforsamling er alltid vedtaksfor. Hver aksje gir en stemme. Som
generalforsamlingens beslutning gjelder det som flertallet av stemmene er avgitt for.
Forevrig gjelder avstemmingsreglene i § 8 ovenfor tilsvarende.

§ 10. Vedtektsendringer.

Vedtektsendringer som ikke er direkte hjemlet i loven kan bare besluttes av
generalforsamlingen med 2/3 av sé vel de avgitte stemmer som av den aksjekapital som
er representert pd generalforsamlingen. Endringsforslagets hovedinnhold ma vere
giengitt 1 innkallingen.

§ 11. Aksjenes omsettelighet.

Aksjenes omsettelighet skal veere innskrenket sdledes at aksjene ikke kan selges,
overdras eller pantsettes uten styrets samtykke. Hvis en aksjoneer ensker & selge aksjer,
har medaksjonarene rett til - en - méned etter at underretning om forlepende bud er
innlept til selskapets kontor, & overta aksjene til matematisk verdi. I tilfelle konkurranse
mellom aksjonazrene om overtagelse av aksjene, skal fordelingen skje i forhold til det
antall aksjer de eier. Blir det herved en eller flere aksjer som ikke kan fordeles, avgjeres
dette ved loddtrekning.

§ 12. Ovrige bestemmelser.
Nar ikke annet er bestemt i vedtektene, gjelder aksjelovens bestemmelser.
7977 Hoylandet, 24.05.2011

Rett utskriffg_




Utviklingstendens
2013-2023

Namdal Rehabilitering
Heylandet



- Forklaringer pa endringer av spersmalene i1 brukerundersokelsen:

* Fram t.o.m. 2013 stod renhold og inneklima sammen1 ett
sporsmal. Fra 2014 ble renhold og inneklima delt1 2 spersmal.

- For de tjenestene som ikke omfatter alle vare brukere (transport,
lege, ergoterapi, pleie) sa har ikke evalueringsverktoyet fanget
opp dette pa noen god mate, fram t.o.m. 2015. Dette er endret1
2016 med at svarene fra brukere som har svart «Ikke aktuelt»,
eller brukere som ikke har svar pa spersmalet, ikke tas med 1
beregningen av brukertilfredsheten om det aktuelle omradet.

+ 12017 tok vi1inn et nytt spersmal, om brukerne var forneyd med
oppfelging av hovedkontakten.

- 12021 endret vi mal for brukertilfredshet pa 80 % og svarprosent
pa 65 %

« Fra 2023 har vi satt mal for svarprosent til 70% og endret/fjernet
noen av spersmalene.
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Forberedt Transport  Legetjenesten Fysioterapi Ergoterapi Pleie Kultur Fritid

B 2018 ®W2019 ®W2020 ®W2021 W2022 W2023




Bygning Hjelpemidler Renhold Inneklima Informasjon

B 2018 ®2019 ®2020 ®™2021 m2022 W 2023




Respekt Lengde Nytte fysisk  Nytte psykisk Mestre ADL Sosial aktivitet Hovedkontakt
opphold

m 2018 m2019 m 2020 m 2021 W 2022 W 2023




80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

20,00%

Svar-%

H2014 ®2015 ®W2016 ®2017 W2018 E2019 W2020 W2021 W2022 W2023






Arkivreferanse:2024/3428-4
Grong kommune Saksbehandler:Bjgrn Stale Aalberg
Dato: 06.10.2024
Saksframlegg
Sak nr. Utvalg Mgtedato
4/2024 Kommunestyret 24.10.2024

Forenklet etterlevelseskontroll - selvkost - plan for oppfylling av krav pa
omradet avigp og feiing.

Kommunedirektgrens forslag til innstilling:

Kommunestyret tar saken til orientering

Kommunestyrets behandling av sak 4/2024 i mgte den 24.10.2024:

Behandling:

Kommunedirektgrens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunestyret tar saken til orientering.

Begrunnelse:

Kommunedirektgren ser at praksis pa enkelte omrader ma endres noe, og legger fram en
plan som enten gir st@grre svingninger pa gebyrreguleringen, eller jevner ut investeringer slik
at en oppfyller lovteksten.

Saksopplysninger:

Kommunestyret vedtok i sak 38/2024 fglgende: Kommunestyret ber kommunedirektgren om
en skriftlig orientering innen 1.november med kopi til kontrollutvalget, om hvordan
kommunen vil oppfylle kravene innenfor selvkost med tilhgrende forskrift.

Dette er basert pa uttalelser etter forenklet etterlevelseskontroll av revisjonen pa dette
omradet. Det er gjort undersgkelse basert pa fglgende kriterier:

a) Overskudd er avsatt til selvkostfond og tilbakefgrt ved a finansiere fremtidige underskudd
senest i det femte aret etter at overskuddet oppsto
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b) Underskudd er dekket inn ved bruk av selvkostfond eller fremfgrt til dekning i et senere
ar. Fremfgrt underskudd er dekke inn av fremtidige overskudd senes i det femte aret etter at
underskuddet oppsto.

c) Beregnede renteinntekter er tillagt selvkostfond

Pa omradene kloakk og feiing konkluderer revisjonen med at kriteria a) ikke er oppfylt

Vurdering:

Reglene for tilbakefgring av overskudd/fra selvkostfond er for sa vidt klare. Det er en frist pa
fem ar for a tilbakefgre overskudd. Et overskudd som oppsto i ar t skal tilbakefgres senest i
ar t+5, et overskudd som oppsto i ar t+1 skal tilbakefgres senest i ar t+6 og sa videre.

Samtidig kan dette fgre til store svingninger av avgiftene. En reduksjon er selvsagt
velkommen, men det vil med stor sannsynlighet fgre til stgrre gkninger i ar med
investeringer.

Grong kommune har planer for investeringer, og jobbet ut ifra hensynet til innbyggeren om
a redusere disse svingningene. Kommunedirektgren ser at dette ikke er i trad med lovgivers
ordlyd, og legger under opp til en plan for a tilpasse seg dette.

Selvkostfond avlgp: Det pagar revidering av gjeldende hovedplan for avlgp.

Denne planen vil definere et behov for investeringer framover. Fondsoppbygging bidrar til at
investeringer kan gjennomfgres uten store gkninger i kloakkavgifta. Samtidig vil regelverket
pavirke dette i stor grad, slik at innbyggeren ma da forvente st@rre svingninger.

Selvkostfondet til avigpsetaten har en balanse per 1.1.2024 pa 1 083 711,-. Det forventes ett
overskudd i Igpet av 2024 som vil gke fondsbeholdningen til minst 1,6 mill. 24.

| henhold til selvkostreglementet skal udekte overskudd brukes opp innen det femte aret
etter at de oppsto. Under er driftsresultatet fra avdelingen 2017-2023.

Driftsresultat Avlgp 2017-2023
kr 2 450 000,00
kr 2059916,00

kr 1950 000,00
kr 1450 000,00

kr 950 000,00 kr 840437,00

kr 450 000,00 kr 379213,00

-kr 50 000,00
Fond i 2017 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

-kr198729,00  kr213273,00 -kr219507,00

-kr 550 000,00
-kr 553 475,00

-kr 1 050 000,00
-kr1010871,00

Avlop
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Om vi summerer underskudd og overskudd ser vi at avdelingen har ett udekt overskudd fra
2017 pa 704 498,-. Dette skulle egentlig ha blitt brukt opp i I@pet av 2022, men vi har ikke
dekt inn det per 2024.

Ar Pkning (%)
2025 -18% Det foreslds en skarp reduksjon i gebyrene for a fa tatt inn det
udekte underskuddet i Igpet av 2025. Denne reduksjonen ma fglges
0,
L 9% opp med en tilsvarende gkning for a fa ett driftsresultat i balanse pa
2027 8% lengre sikt.
2028 8% Det er store usikkerheter knyttet til fremtidig rente og kostnadsniva.
Sa den forespeilede gebyrbanenen vil oppdateres i rullerende
0,
2029 8% gkonomiplan og ved arlig behandling av gebyrregulativet.
2030 2%
2031 2%

Den foreslatte gebyrbanen er som fglger.

Indeksert gebyrutvikling (100 = 2024 niva)

125
120
115
110
105
100
95
50
85

80
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Avlgp Inflasjon 2%

Gebyrstgrrelsen kan illustreres ved bruk av en indeks hvor 2024 gebyrstgrrelsen er satt til
100.

Som man ser fra grafen, vil gebyrene vaere lavere enn dagens niva frem til 2028, fgr det gkes
roligere frem mot 2032 og vi har nominelt 20% hgyere gebyr enn i dag. Om dette
prisjusteres og inflasjon anslas til 2% arlig vil gebyrene i 2032 ligge 2% hgyere enn i dag i
2024 kroner.

Selvkostfond feiing: Det er bygd opp et fond som pr 31.12.2023 utgjgr rundt 489.000,- Dette
har blant annet bygget seg opp pa grunn av salg av tjenester til Namsskogan, noe som har
veert vanskelige a fremskrive. Pa den andre siden har det gjort at feieavgifta i de siste 5 arene
hatt lite gkning. Fra 2019-2024 er det steget med 26,- kr. En gkning pa 5,7% i samme
periode.
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Fondet er tiltenkt 3 dekke opp investeringer, noe som i hovedsak er knyttet opp mot de to
bilene som benyttes. Til na har de vaert skiftet samtidig, men i var plan fremover, investeres
det i en ny feiebiler hvert 5. ar framover. Dette er tenkt lagt inn i 2025 og neste i 2029, men
behovet for utskifting vil selvsagt bli vurdert for hver gang. Av den grunn vil derav store deler
av fondsmidlene bli brukt opp i denne investeringen. Ved a dele opp investeringene med 5
ar, far en kortere intervaller mellom hver investering, slik at avsatte fondsmidler kan
benyttes innenfor angitt tidsramme.



Innspill til kontrollutvalgsmotet

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Grong kommune 18.11.2024 32/24
Saksbehandler Jorunn Sund

Arkivkode FE-033, TI-&17

Arkivsaknr 24/556 - 3

Forslag til vedtak

Saksopplysninger

Hensikten med denne saken er at utvalgets medlemmer kan drgfte og fremme innspill til
saker og forhold som kontrollutvalget kan ta tak i, eller diskutere om & fa utredet en sak til et
fremtidig kontrollutvalgsmatet.

Som eksempel:

* Forhold i kommunen som medlemmene har behov for & drgfte

* @nske om orientering knyttet til et saksomrade fra kommunedirektgren deltagelse pa
kurs/konferanse.

Vurdering
Sekretariatet viser til at et saksframlegg som dette, kan veere hensiktsmessig for
kontrollutvalget.



Godkjenning av mgteprotokoll

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Grong kommune 18.11.2024 33/24
Saksbehandler Jorunn Sund

Arkivkode FE-033, TI-&17

Arkivsaknr 24/556 - 4

Forslag til vedtak
Mgteprotokollen fra dagens mgte i kontrollutvalget, 21.10.2024, godkjennes.

Saksopplysninger
Protokollen gjennomgas i motet
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