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Sammenheng barnehage - grunnskole - y
videregdende opplaering -

Vi gnsker a vise at arbeidet
som legges ned i barnehage og
grunnskole, har innvirkning pa
hvordan ungdommene mestrer
videregaende opplaering og

yrkesliv.
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ELOT - FORMAL

> ELOT er fylkestingets ombud for videregaende opplaering.

» ELOT skal ivareta alle elever, leerlinger og leerekandidater i

Trondelag.

» Uavhengig lavterskeltilbud.
> Viktigste oppgave er a styrke og videreutvikle elever, lzerlinger
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og leerekandidater sin medvirkning og deltakelse i
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opplaeringen.
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ELOT — MANDAT (individ - systemniva)

= Ombudet skal handle pa fritt og selvstendig grunnla?, 0g veere
uavhengig av administrativ og politisk ledelse i det faglige arbeidet.

= Ombudet skal styrke og videreutvikle elevers, laerlingers og
laerekandidaters medvirkning og deltakelse i opplaringen.

= Ombudet skal vaere en brobygger - et bindeledd mellom elever, laerlinger
og leerekandidater - og skolene, leerebedriftene og fylkeskommunen.

= Ombudef skal fremme samarbeid og dialog, og bidra til a forebygge
misforstaelser og konflikter.

= Ombudet skal bidra som en ressurs for alle aktgrer i skolesamfunnet og
oppleaeringsipstitusjoner, bade som en kritisk samarbeidspartner og
padriver pa elever, lerlinger og leerekandidaters premisser.

= Ombudet skal bidra til at skole og laerlingeplasser blir en viktig og trygg ViR,
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= Arbeide for at alle elever, lzerlinger og laerekandidater far en rettferdig behandling
etter lov, forskrift og fylkeskommunalt regelverk.

= Vaere en padriver for at skolene og opplaeringsinstitusjonene fglger de sentrale
styringsdokumenter hva angar elever, lzerlinger og laerekandidaters rettigheter og
plikter.

= Samarbeide med skolene, elevorganisasjonen, lzerlingeradet, opplaeringskontorene,
|aerebedriftene og partene i arbeidslivet, fylkeskommunen og andre instanser som
ombudet matte finne hensiktsmessig.

= Delta i rad, utvalg og forum hvor elever- og laerlinginteresser bgr vaere representert.

Arlig legge frem en rapport til fylkestinget i Trondelag om sin virksomhet.
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Arenaer for elever i vgs

Skolebesgk vgs - arlig tilbud til alle skoler

. ledelse, elevrad og VG1
- workshops pa bestilling fra enkeltskoler

- Innlegg personaldager / foreldremgter

Ledersamling for elevradskontakter og elevradsledere
samarbeid med avd. kompetanse TRFK

Elevorganisasjonen og UFU
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Arenaer for leerlinger / laerekandidater

Fylkeskommunal digital lzerlingesamling (arlig)
. Malgruppe alle 1. ars lzerlinger i Trgndelag fylkeskommune

Laerlingesamlinger / fagdager / konferanser
Arranggrer; samarbeidsorgan, opplaeringskontor, laerebedrifter og fagforeninger

Laerlingerddet i Trgndelag

* Regionale leerlingsamlinger
« Arbeidsmgter

Q%\ARUA’&O

= efs %

o bem S

” oY

Panpps®

* Hgringer



ks : &
L\;" | SR &
P L ’
<;\;“:& s L s ' \ .‘:'
! &t'
4\‘,;._' RIS

202 LARLINGER BN
154 ANDRE ‘

@ @& -

1.gangs henvendelser til Elev- og leerlingombudet

Skolearet 2023/24
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Rettigheter/plikter §9A, 9A-2, 9A-3, 9A-4, Medvirkning, Utfordringer; leesrer,  Opplesring, tilpasset Russ, rus, psykisk
9A-5, 9A-10. 9A-11 inkludering ansatt, elevijeneste, oppleering, oppfalging, helse, livsmestring

Elevens skolemilja, OT, radgivertjeneste leerevansker, PPT,

HMS spesialpedagogisk
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Lzerling
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Rettigheter / plikter Arbeidsmiljg, mobbing, Medvirkning, Utfordringer; leerer,  Oppleering, tilpasset Rus, psykisk helse,
lzeringsmilje, HMS inkludering elﬂevtjeneste, oT, oppleering, oppfelging, livsmestring
radgivertjeneste leerevansker, PPT,
kontrakter, bedrift, spesialpedagogisk
heving hielp, PPT
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Rettigheter / plikter Arbeidsmiljg, mobbing, Medvirkning, Utfordringer; leerer,  Oppleering, tilpasset Annet; ja- nei
lzeringsmilia, elevens inkludering elevtjeneste, OT, oppleering, oppfelging, spersmal, videre
skolemiljg, HMS radgivertjeneste PPT, spesialpedagogisk henvisninger, russ,
kontrakter, bedrift, hielp rus, psykisk helse,

heving livsmestring
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Henvendelser mobbeombudet %,

3.1 Henvendelser mobbeombudet
Totalt mottok mobbeombudet 134 henvendelser | perioden l.august 2023 til 1.august 2024, med
falgende fordeling:

160 1. gangs henvendelse - skoledret 23724
140
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Rettigheterf Mobbingy Klassemiljo Woksne Uifrivillig
plikter utestenging sarm krenker skolefravaer

- 1.-4. klasse 5.=-7. klasse - B.-10. klasse
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«Gjennomfgring av videregaende opplaering» %
| et ombudsperspektiv

PROBLEMSTILLINGER

1. Har fylkeskommunen tilfredsstillende rytiner og tiltak for a
identifisere og fglge opp elever som star i fare for a avslutte
videregaende opplaering fgr oppnadd sluttkompetanse?

2. Arbeider fylkeskommunens oppfalgingstjeneste
tilfredsstillende med oppfalging av unge som ikke er |
utdanning eller arbeid?

3. Sgrger fylkeskommunen for ngdvendig samhandling med
aktuelle, interne og eksterne tjenester?
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PROBLEMSTILLING 1
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ELOT -refleksjoner og innspill

«Har fylkeskommunen
tilfredsstillende rutiner og i
tiltak for & identifisere og

folge opp elever,

som star i fare for § avslutte -
videregdende opplaering for
oppnddd sluttkompetanse?»

malrettet obligatorisk kursing om Grunnlovens § 104 — Hensyn til
barnets beste — for alle som jobber med saksbehandling og vedtak i
videregdende opplaering. (Kursholdere: eksperter pa omradet)

mer systematisk obligatorisk kursing (webinar) om arsaker til frafall /
skolefraveer, for alle ansatte i skole, opplaeringskontor og veiledere i
|aerebedrift - felles forstdelse (Kursholdere: eksperter pd omradet)

tydeligere system for registrering av elever og laerlinger som av ulike
arsaker ikke fullfgrer

> Arsak kategorisert (NB. personvern ma ivaretas)

at alle lzerlinger og leerekandidater har en intern plan for opplaering i
bedrift

mer kunnskap om, og bruk av internt materiell/veiledere som verktgy.

obligatoriske retningslinjer og felles praksis for alle skoler, for
oppfelging og handtering av skolefraveer. Forebyggende og tiltaksrettet
perspektiv.



PROBLEMSTILLING 2
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«Arbeider fylkeskommunens
oppfolgingstjeneste
tilfredsstillende med oppfalging
av unge som ikke er i utdanning
eller arbeid?»

ELOT - refleksjoner og innspill

« bedre rutiner for kvalitetssikring, opplaering
av nytilsatte og rolleavklaring.

 mer kunnskap om mangfoldet av
funksjonsnedsettelser.

« mer lik praksis / tilbud fra pa OT tjenesten,
uavhengig av skole.

. bedre rutiner for a tidlig fange ?E elever
som har utfordringer, og dermed kunne
sette inn forebyggende stottetiltak.

« tettere samarbeid i mellom alle aktgrene i
skolens Elev- og laerlingtjeneste.
PPT og NAV viktige samarbeidspartnere.



PROBLEMSTILLING 3
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«Sgrger fylkeskommunen for
ngdvendig samhandling med
aktuelle, interne og eksterne
tjenester?»

ELOT - refleksjoner og innspill

felles praksis og forstaelse av normer og
regler.

mer systematisk og kontinuerlig arbeid
for deling av erfaring og kompetanse.

mer erfaringslaering og kunnskaps-
overfgring i laget rundt eleven / laerlingen

synliggjgring av radgivere pa avd
kompetanse6 med frafallsproblematikk
som fagomrade. En viktig stgttefunksjon
for skolene.
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= Star i fare for a drgppe ut av videregaende opplaering, og systemet har ikke fanget opp
tidlig nok til a bista med forebyggende tiltak.

= Laerevansker og mangel pa tilrettelegging gjgr at de strever med a fullfgre, til tross for
kunnskap, motivasjon og ferdighet i faget.

= Veileder i lzerebedrift og/eller oppleeringskontor hevder at de ikke er egnet for jobben.
Bedriften gnsker a heve laerekontrakten.

= Har forsgkt ulike fagomrader enten pa skole / lzerling og usikker pa om de er pa rett vei.

= Utfordringer i laeretiden som gjentar seg selv, om de bytter fagomrade og/eller
laerebedrift.

= Helseutfordringer over tid i laererlgpet.

= Kulturforskjeller og/eller kommunikasjonsutfordringer, som kan bidra til misforstaelser og
konflikter i lzeretiden.

= Svake norskkunnskaper hemmer god kommunikasjon og videre optimal faglig utvikling.



ELOT pa individ og systemniva -

lytter — anerkjenner og handler

2 Informas& nsressurs og veiledertjenester for alle gom gnsker informasjon
og hjelp knyttet til rettigheter og plikter i videregaende opplaering

» Veilede og bista i enkeltsaker, slik at den enkelte far den hjelp den
trenger, og dermed bidra til forbedrmg pa systemniva.

= Motvirke at barn og unge far en utrygg hverdag eller blir utsatt for
krenkelser som mobbing, diskriminering, trakassering, rasisme, etc.

= Bidra i arbeidet med reell medvirkning for elever, laerlinger og
|aerekandidater.

= Forebyggende arbeid for @ bevisstgjgre pa individ og systemniva

= Ressurs for ulike tjenestetilbydere som omfatter barn og ungdom. SVERUY
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= Stgttespiller, veileder og brobygger
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