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Offl. § 13, jf. Fvl. § 13 1. ledd 

Besøk av kontrollutvalget den 26. februar - Oppdal helsesenter 

Viser til deres brev av 05.02.25 og vil herved redegjøre for status og drift ved Helsesentret. 

Status for mottak av utskrivningsklare pasienter. 

I 2024 hadde Oppdal kommune til sammen 301 overliggerdøgn på sykehus og 60 døgn i 
Værnesregionen. Til sammen 374 betalte døgn. 

I januar -24 hadde kommunen 20 overliggerdøgn og i januar 2025 har vi hatt 6 overliggerdøgn. 

De forbedrede tallene for januar 2025 skyldes i stor grad naturlig avgang av inneliggende pasienter 
på sykehjemmet, som har frigjort plasser slik at kapasiteten til å motta utskrivningsklare pasienter 
har økt. 

I 2024 døde 22 pasienter ved helsesenteret. 

 

Innvilgelse av korttidsopphold 

Det ble i 2024 innvilget 46 vedtak på tidsbegrenset opphold i 2024. 

 

Vurderer dere at tjenester ytes innenfor lovpålagte rammer og ut fra kommunens vedtatte 
strategi. 

Oppdal kommune mener at de helsetjenester som ytes er godt innenfor de rammer som helse og 
omsorgs tjenesteloven beskriver og kommunens vedtatte strategier.   

Pr d.d er det tre pasienter som venter på langtidsplass på helsesentret, og alle gis et forsvarlig tilbud i 
hjemmet med bruk av hjemmetjenester. 

Demensomsorgen. 

Helsesentret har til sammen 60 sengeplasser fordelt på to etasjer. I hver etasje er det 3 fløyer med 10 
sengeplasser i hver fløy. I hver etasje er det en fløy der det bor mennesker med demens sykdom. Vi 
planlegger å flytte demensavdelingen i andre etasje ned i første etasje, slik at også disse pasientene 
kan bruke det tilrettelagte utearealet vi har ved helsesentret. Vi vil også ved en slik endring få 
muligheten til å samle personale med spesialkompetanse på demens i en etasje. 
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Bemanning og rekrutering 

Rekrutteringssituasjonen for helsepersonell er krevende. Pr d.d har vi 9 sykepleiere fra byrå pleiere 
fra byrå i daglig drift.  

Det vil i løpet av våren bli gjort en endring i organiseringen av sykepleierne ved helsesentret. Alle 
sykepleierne vil bli organisert i en turnus, og man vil rydde i arbeidsoppgavene til sykepleierne slik at 
man ikke trenger like mange i daglig drift. Sykepleiere skal i en ny organisering jobbe med faglige 
sykepleieroppgaver og ikke alt mulig annet. Dette vil medføre en stor reduksjon i bruken av pleiere 
fra byrå. 

ansatte greier å stå i stillingene over tid.Det vil også bli igangsatt en opplæringspakke for 
helsefagarbeidergruppen for å styrke denne gruppen sin generelle fagkunnskap, dette må ses i 
sammenheng med endret bruk av sykepleierne. 

Det vurderes å iverksette tiltak for å i større grad greie å beholde og å rekruttere kvalifisert 
arbeidskraft. Det jobbes godt i organisasjonen med utarbeidelse av tilrettelagte turnuser som i større 
grad tar hensyn til den enkelte ansattes behov, slik at  

 

 

Med hilsen 
 

Snorre Noralf Johansen 
Enhetsleder Oppdal helsesenter 
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