SELSKAPSAVTALE FOR ReMidt IKS (Org.nr.: 975

936 333)

Forslag anbefalt av representantskapet i ReMidt 18.11.24.

§ 1 SELSKAPET

Selskapets navn er ReMidt IKS.

Selskapet er et interkommunalt selskap etter lov om interkommunale selskaper (IKS-

loven) av 29.01.1999 nr. 6.

§ 2 DELTAKERE

Selskapet eies av: adresse org.nr
Aure kommune 988913898
Avergy kommune 962378064

Frgya kommune 964982597

Heim kommune 920920004
Hitra kommune 938772924
Kristiansund kommune 991891919
Melhus kommune 938726027
Midtre Gauldal kommune 970187715
Oppdal kommune 964983003
Orkland kommune 921233418
Rennebu kommune 940083672
Rindal kommune 940138051
Smola kommune 945012986
Skaun kommune 939865942
Sunndal kommune 964981604
Surnadal kommune 964981892
Tingvoll kommune 964981515

Andre kommuner kan tas opp i Selskapet.

Det er ikke betalt kapitalinnskudd i Selskapet.

§ 3 FORRETNINGSKONTOR
Selskapet har kontor i Kristiansund kommune, Melhus kommune og Orkland
kommune, med forretningsadresse i Orkland kommune.

§ 4 FORMAL

Selskapets formal er pa vegne av eierkommunene og i henhold til delegert myndighet
a utfgre den forvaltningsmyndighet og de oppgaver som eierkommuner har i tilknytning
til innsamling, transport, behandling og omsetning av avfall/slam og alt som naturlig
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harer med til dette i eierkommunene, samt delta i eller etablere andre selskaper til
utgvelse av virksomheten innenfor denne formalsangivelse. Selskapet kan ogsa
handtere avfall fra naeringslivet, og konkurranseutsatt husholdningsavfall, sa lenge det
ikke kommer i strid med kommunenes interesser.

Selskapet har enerett til 8 samle inn og behandle det avfall som eierkommunene er

lovpalagt a handtere, jf. forurensingsloven § 30 og § 29, samt eierkemmunenes-eget
neeringsaviall-og farlig avfall som samles inn fra naeringslivet iht—meottaksplikt, |f.

avfallsforskriften §11-10. Selskapet har ogsa enerett til & samle inn og behandle slam
fra slamavskillere og tette tanker, jf. forurensningsloven § 26 og § 29. Selskapet skal
ogsa handtere  eierkommunenes eget neeringsavfall i trad med
anskaffelsesregelverkets bestemmelser om utvidet egenregi. Tjenestene skal
kompenseres ut ifra selvkostprinsippet, jf. forurensingsloven § 34.

Selskapet har myndighet til & delegere enerett videre til en annen offentlig
oppdragsgiver som definert i anskaffelsesloven—§-2 det til enhver tid gjeldende
anskaffelsesregelverk, der dersom selskapet finner det ngdvendig for en gkonomisk
og miljgmessig optimal handtering av oppgavene. En slik enerettstildeling skal vedtas
av representantskapet. Videretildeling etter regelverket for utvidet egenregi til datter-
eller sgsterselskaper kan vedtas av styret.

Selskapet har ikke erverv som formal.
Selskapet kan utfgre forvaltningsoppgaver for eierkommunene pa andre omrader.

Selskapet skal sgke a redusere avfallsmengdene, utnytte ressursene i avfallet og
behandle avfallet pa en mate som minst tilfredsstiller miljgmessige krav som
myndighetene stiller.

§ 5 EIERANDEL OG ANSVAR

Eierkommunene hefter for selskapets forpliktelser i henhold til sin eierandel i selskapet.
Ansvar- og eierandelen justeres etter kommunenes folketall ved farste arsskifte etter
hvert kommunevalg eller pa tidspunktet for inntreden av nye eierkommuner. Ansvars-
og eierbrogken fastsettes med én desimal.

Ved-ikrafttreden-av-denne-avtale Pr. 01.01.24 er eierandelene slik:
Aure kommune 2,6 %

Avergy kommune 4,5 %
Frgya kommune 4,1 %
Heim kommune 4.6 %
Hitra kommune 4.1 %
Kristiansund kommune 18,5 %
Melhus kommune 13,3 %
Midtre Gauldal kommune 4,7 %
Oppdal kommune 5,6 %
Orkland kommune 14,3 %
Rennebu kommune 1,9 %
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Rindal kommune 1,5 %

Skaun kommune 6,4 %
Smala kommune 1,6 %
Sunndal kommune 55 %
Surnadal kommune 4.5 %
Tingvoll kommune 2,3 %

Selskapet skal fordele kostnader og fastsette forslag til gebyr og priser med
utgangspunkt i lik pris for samme serviceniva i eierkommunene. Deltakerne skal vedta
likelydende renovasjonsforskrifter.

Avfallsgebyrene fastlegges av det enkelte kommunestyre, jf. forurensingsloven § 34.

§ 6 AVGRENSET FORVALTNINGSMYNDIGHET

Eierkommunens myndighet etter forurensingsloven til & treffe enkeltvedtak i medhold
av renovasjonsforskriftene er delegert til Selskapet, jf. forvaltningsloven § 83 annet
ledd.

Enkeltvedtak som fattes i medhold av delegert myndighet, kan paklages etter
forvaltningslovens bestemmelser til selskapets klagenemnd.

§ 7 ORGANISASJON
Selskapet skal ledes av representantskap, styre og daglig leder.

Om habilitet gjelder IKS-lovens § 15.

§ 8 REPRESENTANTSKAPET

§ 8.1 Representantskapets sammensetning

Selskapets representantskap skal vaere sammensatt med én representant fra hver av
eierkommunene. For hver representant skal det veere to personlige vararepresentanter
i prioritert rekkefglge. Representantene har stemmerett etter sin kommunes eierandel
i selskapet.

Kommunestyret i den enkelte eierkommune velger medlemmene og varamedlemmene
for en periode pa 4 ar. Valgene fglger valgperioden for kommunestyrene. Medlemmer
av styret kan ikke veere medlemmer i representantskapet.

§ 8.2 Representantskapets myndighet

Deltakerne utgver sin myndighet i selskapet gjennom representantskapet, som er
selskapets gverste myndighet.

Representantskapet skal behandle fglgende saker:

a) Selskapets reviderte arsregnskap med arsberetning
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b) Fastsetting av godtgjarelse til representantskapsleder, styret, valgkomite,
klagenemd, samt revisor.

c) Valg:

e leder og nestleder i representantskapet for 2 ar av gangen
e styremedlemmer med varamedlemmer

e styreleder og nestleder

e valgkomite

e revisor ved skifte av denne

e medlemmer til den interkommunale klagenemnd

d) Retningslinjer for valgkomiteen

e) Retningslinjer for den interkommunale klagenemnd

f) Forslag fra styret til budsjett og gkonomiplan.

g) Forslag fra styret til avfallsgebyrer; innstilling ovenfor kommunene.

h) Forslag fra styret til laneopptak nar lanesum overstiger styrets lanefullmakt.

i) Forslag fra styret om avhendelse eller pantsettelse av fast eiendom eller andre
starre kapitalgjenstander eller investeringer som er av vesentlig betydning for
selskapet eller en eller flere av deltakerne.

j) Endring av selskapsavtalen eller forslag til eierkommunene om slik endring, jf.
selskapsavtalens § 18.

k) Forslag om utelukkelse av deltakere i henhold til § 16.

I) Forslag fra styret til langtidsplaner og vesentlige endringer i metoder/systemer.

m) Andre saker som kreves behandlet av styret, revisor, eller minst 1/3 av
representantskapets medlemmer eller andeler.

Det skal avholdes minst to representantskapsmeater i aret. Det fgrste motet skal
avholdes innen utgangen av april maned og representantskapet skal da behandle
sakene nevnt i punktene a — c. Innen utgangen av november maned skal det avholdes
mgte til behandling av sakene f — g. @vrige saker behandles ved behov og
representantskapet kan innkalles i samsvar med IKS-lovens § 8.

§ 8.3 Saksbehandlingen i representantskapet

Representantskapet er vedtaksberettiget og gjennomfgrer saksbehandlingen i
samsvar med IKS- lovens § 9. Valg skal skje skriftig dersom ett av
representantskapets medlemmer krever det.

Kopi av mgteinnkalling med saksliste og matebok for hvert representantskapsmate
sendes eierkommunene.

§9 STYRET

§ 9.1 Styrets sammensetning

Selskapets styre bestar av 7-9 medlemmer. Det skal velges styremedlemmer med
personlige varamedlemmer av og blant de ansatte, jf. IKS-loven § 10. De @vrige
medlemmene med 3 varamedlemmer i prioritert rekkefglge velges av
representantskapet, etter forslag fra valgkomiteen. Alle medlemmene velges for 4 ar
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av gangen, men slik at halvparten av styret er pa valg hvert andre ar. 5—a¥—styre¥s

ansettelsesforholdet opphfarer i perloden trer vedkommende ut av roIIen og det
foretas nyvalg av og blant de ansatte.

De ansattes representanter skal ikke delta i behandlingen av saker hvor det skal fattes
enkeltvedtak. De ansattes representanter har heller ikke rett til & delta i behandling av
saker som gjelder arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstaker,
arbeidskonflikter, rettstvister med arbeidsorganisasjoner eller oppsigelse av
tariffavtaler.

Styrets leder og nestleder velges for 2 ar av gangen.

Ved valg av styremedlemmer skal farst og fremst selskapets behov for kompetanse
innenfor relevante fagomrader vektlegges.

§ 9.2 Styrets myndighet
Styret har ansvaret for selskapets forvaltning og ansvar for en tilfredsstillende
organisering av selskapets virksomhet, jf. IKS-loven § 13.

Styret har myndighet til & ansette, si opp/avskjedige daglig leder samt fastsette dennes
ansettelsesvilkar.

Styret kan foreta laneopptak i henhold til representantskapets vedtatte budsjett og etter
departementets godkjenning. Styret kan vedta deltakelse med eierinteresser i andre
selskap innenfor selskapets formalsomrade.

§ 9.3 Saksbehandlingen i styret
Innkalling til styremate og saksbehandlingen i styret skal gjennomferes i samsvar med
IKS-lovens §§ 11 og 12.

§ 9.4 Signatur — prokura
Selskapet tegnes av styrets leder og daglig leder hver for seg, og styret kan meddele
prokura.

§ 9.5 Mgte- og talerett
Representantskapsleder og ferste varamedlem til styret har mgte- og talerett i
styremgter.

§ 10 DAGLIG LEDER
Selskapet skal ha en daglig leder som forestar den daglige ledelse av selskapet og
folger de retningslinjer og palegg som styret har gitt, jf. IKS-loven § 14.
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Den daglige leder er leder for selskapets gvrige ansatte og har myndighet til & ansette,
si opp/avskjedige samt fastsette lgnnsvilkar for bedriftens ansatte innenfor de rammer
som fglger av arbeidslivets avtaler.

§ 11 VALGKOMITE

Valgkomiteen skal besta av tre medlemmer med personlige varamedlemmer.
Komiteen innstiller til representantskapet ved valg til styret og klagenemnda. Komiteen
foreslar ogsa overfor representantskapet godtgjerelse til valgte medlemmer, altsa
representantskapsleder, styret, valgkomite og klagenemd.

§ 12 OPPTAK AV LAN

Selskapet kan ta opp lan etter vedtak i representantskapet, jf. selskapsavtalens § 8.2
og § 9.2, til drift innenfor en ramme pa kr. 5 000 000 og til investeringer innenfor en
ramme pa kr 400-000-000 800 000 000. Lan utover disse rammer krever samtykke fra
eierkommunene.

For gvrig gjelder reglene om laneopptak i IKS-loven § 22.

§ 13 REGNSKAP
Selskapet skal fgre regnskap etter regnskapsloven.

§ 14 KLAGENEMND - BEHANDLING AV ENKELTSAKER

Selskapet skal ha en seerskilt interkommunal klagenemnd som skal behandle klager
pa enkeltvedtak fattet av ReMidt IKS iht. delegert myndighet innenfor
husholdningsrenovasjon og slamrenovasjon. Representantskapet vedtar retningslinjer
for klagenemnda og oppnevner medlemmer.

Vedtak i enkeltsaker avgjgres av administrasjonen og kan paklages til klagenemnda.

For saken oversendes klagenemnda skal styret ta—standpuﬁkt—h#em—vediaket—ska

orlenteres om saken.

§ 15 UTTREDEN
Hver enkelt eierkommune kan si opp sitt deltakerforhold i selskapet i henhold til IKS-
loven § 30.

Dersom deltakerne ikke blir enige om annet, fastsettes utlgsningssummen til andelens
nettoverdi, jfr. IKS-loven § 30, ved oppsigelsesfristens utlap. Ved uttreden far 5 ar etter
ikrafttredelse av denne avtalen kommer IKS-lovens § 30 tredje ledd til anvendelse, jf.
Selskapsavtalens § 2 siste ledd.

Har en deltaker meldt uttreden, kan representantskapsmediem utpekt av den
uttredende deltakeren ikke ha ledende posisjoner i selskapet etter tidspunkt for
melding om uttreden.
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Dersom partene ikke blir enige om en utlgsningssum skal partene i fellesskap bli enige
om en uavhengig autorisert revisor som skal foreta en bindende verdifastsettelse av
selskapet. Kostnadene til revisor skal deles likt av deltakerne. Dersom partene ikke
kan enes om en uavhengig revisor, skal tvisten bringes inn for en sakkyndig
voldgiftsrett iht. lov om voldgift.

§ 16 UTELUKKELSE

Dersom en deltaker vesentlig misligholder sine forpliktelser i selskapsforholdet, kan de
gvrige deltakere enstemmig beslutte at vedkommende deltaker skal utelukkes fra
selskapet i henhold til reglene i IKS-loven § 31. Ved utelukkelse skal det gkonomiske
oppgjar veere som ved uttreden.

§ 17 OPPLGSNING
Ved opplgsning av selskapet gjelder reglene i IKS-loven §§ 32 — 37.

§ 18 ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN
Vedtak om endring av selskapsavtalen skal besluttes i henhold til IKS-lovens § 4, 2.
og 3. ledd.

§ 19 TVISTER
Eventuelle tvister om forstaelse av denne selskapsavtalen skal sgkes lgst giennom
forhandlinger mellom deltakerne.

Tvist mellom eierkommunene angaende forstaelsen og giennomfering av denne avtale
avgjeres ved voldgift i henhold til lov om voldgift, med mindre partene blir enig om at
tvisten skal behandles ved ordinaere domstoler.

§ 20 IKRAFTTREDEN
Denne selskapsavtale trer i kraft nar den er vedtatt av alle deltakerne og registrert i
Enhetsregistret.
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Oppdal kommune Var referanse: 2025/147 -3
Saksbehandler: Richard Sandnes

Saksframlegg

Sakens gang

Saksnummer Mgtedato Utvalg

25.02.2025 Formannskapet
13.03.2025 Kommunestyret

Ny selskapsavtale for ReMidt IKS

Kommunedirektgrens forslag til vedtak

Revidert selskapsavtale for ReMidt IKS datert 18.11.24 vedtas.

Vedlegg
1 Forslag til revidert selskapsavtale for ReMidt IKS.PDF

Sammendrag:

| de fem arene som har gatt siden etableringen av ReMidt IKS har det kommet noen behov for
justeringer av selskapsavtalen. Representantskapet vedtok 18.11.2024 forslag til ny avtale med
endringer i paragrafene 4 Formal, 5 Eierandel og ansvar, 9 Styrets sammensetning, 12 Opptak av lan
og 14 om klagenemnd og behandling av enkeltsaker.

Saksopplysninger:

Selskapsavtalen for ReMidt IKS ble vedtatt i eierkommunene i 2019, i forbindelse med etableringen
av selskapet. | de fem arene som har gatt siden dette, har det kommet noen behov for justeringer av
avtalen.

Endringene som er foreslatt er:

| § 4 Formal:

Som en fglge av varslet dom i ESA, ma bestemmelsen om tildeling av enerett for kommunalt
naeringsavfall endres til at dette utfgres etter regelverket for utvidet egenregi. Dette er fortsatt i
samsvar med intensjonene ved opprettelsen av selskapet, og har ingen praktisk betydning for
giennomfgrelsen av, eller prisen pa tjenesten.

Det settes inn en presisering av myndighetsniva for a tildele rettigheter videre fra ReMidt IKS.
For gvrig er det gjort justeringer av lovhenvisninger som ikke har veert tilstrekkelige.

| § 5 Eierandel og ansvar:

Eierandelene er justert etter folketallet ved arsskiftet etter kommunevalget, jf. § 5 i avtalen.

Justeringen har tidligere (i de tre opprinnelige selskapene) vaert gjennomfgrt ved et vedtak i
representantskapet. Etter en gjennomgang av endringsforslaget har juristene i Samfunnsbedriftene



papekt at denne maten a justere eierandelene pa ikke er i henhold til IKS-loven. Siden bestemmelsen
om justering hvert fjerde ar sikrer at ansvaret gjenspeiler omfanget av tjenesten i den enkelte
eierkommune, foresl3ds det ikke a endre ordlyden, men justeringene vil fra na av sendes til
behandling i kommunestyrene.

| § 9 Styrets sammensetning:

Etter ny IKS-lov kan det settes en flytende grense for antall medlemmer i styret. Selskapsavtalen
setter et minimums- og et maksimumsantall, som representantskapet kan variere innenfor etter
selskapets behov i perioden.

Det foreslas at styret framover skal besta av mellom 7 og 9 medlemmer, mot 7 medlemmer i dag.

| § 12 Opptak av lan:

Lanerammen i eksisterende selskapsavtale er pa 400 mill. kr. Ved utgangen av 2024 vil selskapet ha
[an pa til sammen 280 millioner kroner. Investeringsbehovet i perioden 2025-2028 er pa 509
millioner kroner jf. vedtatte gkonomi- og handlingsplan, representantskapssak 12/24. Etter oppsatte
investeringsplan vil dagens laneramme nas i Igpet av 2026, med et samlet behov i 2028 pa 628
millioner kroner.

Det er gnskelig a sette en ramme som ser forbi 2028, og det foreslas derfor a gke lanerammene til
800 mill. kr. Det antas at en slik ramme vil dekke behovet til langt etter 2030 og vil gi ReMidt
tilstrekkelig mulighetsrom til a utvikle selskapet i trad med kunder, eieres og myndighetenes
forventinger.

Alle laneopptak skal godkjennes av representantskapet, og de gkonomiske konsekvensene vil
handteres i forbindelse med budsjettbehandlingen og fastsettelse av gebyrene for hvert ar.

| § 14 klagenemnd — behandling av enkeltsaker:

En presisering av at styret ikke er et klageorgan, men at deres rolle er a se sakene i et stgrre
perspektiv og f.eks. sette i gang revisjon av retningslinjene om de mener at regelverket ikke er
tilstrekkelig.

Behandling av saken i ReMidt

Representantskapet i ReMidt IKS behandlet saken 18.11.24 i R-sak 13/24. Det ble fattet fglgende
enstemmige vedtak:

Forslag til ny selskapsavtale, datert 18.10.24 anbefales og oversendes eierkommunene for vedtak.

Vurdering

Styrets sammensetning

Kommunedirektgren tenker at et styre pa sju er i yttergrensen for et effektivt styre, og ved en
utvidelse til ni blir det for stort. Det er vanskelig a argumentere for at ni personer tar bedre
beslutninger enn sju personer. Kommunedirektgren mener at representantskapet ikke automatisk
bgr utvide styret til ny styremedlemmer selv om IKS-loven dpner for det.

Laneramme — opptak av lan

En mulig gkning av gjelden pa 100 prosent vil merkes i gebyrene til innbyggerne. Dette er en gkning i
gjeld som eierkommunene ikke selv er i stand til, men som representantskapet i det interkommunale
selskapet tenker lar seg gjgre. Det har vaert samme problemstilling i TRBT. Det er utfordrende at IKS-



selskaper planlegger for pengebruk i forhold til hva som er gnskelig, mens vi som eiere ma forholde
oss til hva vi har rad til.

Konklusjon og anbefaling:

| de fem arene som har gatt siden etableringen av ReMidt IKS har det kommet noen behov for
justeringer av avtalen. De foreslatte endringene er stort sett tilpasninger, og kommunedirektgren
finner dem uproblematiske. Imidlertid er kommunedirektgren noe skeptisk til utvidelse av styret,
samt urolig for at gkt laneopptak vil merkes i gebyrene til innbyggerne.

Etter en samlet vurdering anbefaler kommunedirektgren at kommunestyret vedtar Revidert
selskapsavtale for ReMidt IKS datert 18.11.24.



Kommunestyrets behandling av sak 15/2025 i mgte 13.03.2025:

Behandling

Felgende forslag har veert til votering:

1)

Formannskapets forslag til vedtak

Revidert selskapsavtale for ReMidt IKS datert 18.11.24 vedtas.

2)

Heidi Aarsheim Bge (Senterpartiet) fremmet fglgende alternative forslag:

Fra Hgyre og Sp:

Kommunestyret aksepterer avtalen som framlagt utenom endringene i § 9 ogi §12.

15 stemte for forslag 1: Alf Morten Olsen (Kristelig Folkeparti), Arne Rgnning (Miljgpartiet De
Grgnne), Ashild Megarden (Venstre), Eirin Heggvold (Arbeiderpartiet), Elisabeth Hals (Venstre),
Haakon Nordseth (Venstre), Hans Bge (Venstre), Ingrid Husdal Dgrum (Venstre), Ingrid Skrgvseth
(Arbeiderpartiet), lver Vammervold (Venstre), Magni @veraas (Arbeiderpartiet), Odin Sande
(Venstre), Tor Sngve (Arbeiderpartiet), Tore Aasheim (Sosialistisk venstreparti), Trond Mesloe
(Arbeiderpartiet)

10 stemte for forslag 2: Arvid Langseth (Hgyre), Eli Dahle (Hgyre), Heidi Aarsheim Bge (Senterpartiet),
John Gisnas (Fremskrittspartiet), Linda Blindheim (Hgyre), Odd Arne Hoel (Senterpartiet), Ola Husa
Risan (Senterpartiet), Ola Skarsheim (Senterpartiet), Olav Kvam (Fremskrittspartiet), Thorvald Storli
(Hgyre)

Dermed ble formannskapets forslag vedtatt.

Vedtak

Revidert selskapsavtale for ReMidt IKS datert 18.11.24 vedtas.
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