Holtalen kommune — en eier av KLP

06.02.2025

v/ Kunde- og salgsleder Kathrine Andersen




Dette vil vi snakke om i dag

« KLP —kommunens egen pensjonsleverandar
« Finansiering av pensjon

« For dagene som kommer



KLP - kommunens egen pensjonsleverandor

Kundeeid

De fleste av landets kommuner,
fylkeskommuner og helseforetak
har pensjonsordningen sin i KLP

Forvalter ca 1 000 mrd kroner
KLP har ca 1 000 ansatte

Tilbyr pensjon, bank og forsikring
til kommunen og deres ansatte




Representanter fra Trondelag

Generalforsamlingen 2024-2026

Representanter

e Jostein Grimstad, Mamsos kommune
+ Bente Estil, Trendelag fylkeskommune

+ Ole Hermann Sveian, Trendelag fylkeskommune

+ Hege Kristin Kvarneg Saugen, Overhalla kemmune *
o Berit Tiller, Trondheim kommune

+ Carl-Jakob Midttun, Trandelag fylkeskommune
¢ Marit Liaba Sandvik, Heim kemmune

* |sak Veiersd Busch, Reros kommune

+ Katrine Lereggen, Melhus kommune

¢ (Oskar Smavik, Indre Fosen kommune

Vararepresentanter

* Borgny Grande, Grong kommune

» Kristin Stramskag, Fraya kommune
s (Ole Joar Flaat, Haylandet kommune
e Per Ola Johansen, ;E\fic:rd kommune

* Kari Anita Furunes, Meraker kommune

e (la Morten Teigen, Heim kommune

* Henrik Kjerulf, Trendelag fylkeskommune



Finansiering av pensjon




Ma kommunen ha offentlig tjenestepensjon?
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* Pensjon er arbeidsgivers ansvar r }.V, - "’.";- v\ ¢
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- Tariffavtalen setter betingelsene for "‘ :

pensjonsordningen ;

« KLP sgrger for at tariffavtalen
oppfylles:

» Alderspensjon/AFP
« Ufgrepensjon
 Etterlattepensjon

- Livsvarig alderspensjon og garantert
regulering av pensjonene

* Gruppeliv
» Ulykke-/yrkesskadeforsikring



Finansiering av pensjon

Premiefond

. o
— Pensjonsfond

ca. 253 mill kr. Avkastning

Premieinnbetaling - kostnader

Pensjonsutbetaling

ca. 16 mill kr.



Pensjon er forst og fremst sparing

Premie skal finansiere @ gg% & @

9 8 % d e n fre mtl d I g e pe n SJ O nsyte I Se n Alderspensjon Uferepensjon Etterlattepensjon

Pris er det leverandgren tar
for & levere tjenesten




Hvordan kan kommunen
pavirke premien?

- Holde de ansatte lengst mulig i arbeid

Statusrapport

- Feerrest mulig pa ufgrepensjon

OFFENTLIG TUJENESTEPENSJON
HOLTALEN KOMMUNE - 01644001




Alderssammensetning — sammenlignet og 55+

(31.12.2024)
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Nokkeltall — sammenlignet 3i1.12.2024

Kommuner og bedrifter
Gj.snitts- Gj.snitt pensjons- Gj.snitt pensjons-  Gj.snitt  Ufereandel Ufereandel Kvinneandel Aktive

alder grunnlag grunnlag aktuell per
pr aktiv pr arsverk deltid arsverk
Holtalen 40,14 404 367 561 007 66,02% 9,35% 7.32% 81,13% 265
kommune
Trendelag 42,11 421 346 568 742 69,29% 10,65% 9.41% 73,11% 28 326
KLP-Total 4217 419 067 564 896 69,75% 10,21% 9,39% 73,33% 304 950

Svkepleiere

Gj.snitts- Gj.snitt pensjons- Gj.snitt pensjons-  Gj.snitt  Ufereandel Ufereandel Kvinneandel
alder grunnlag grunnlag aktuell per
pr aktiv pr arsverk deltid arsverk
Holtalen 4412 673 268 714 456 93,38% 7,14% 4,03% 100,00% 27
kommune
Trendelag 4478 610 890 688 347 87,50% 12,62% 9,09% 91,41% 4 026

KLP-Total 43,21 618 016 692 070 87.91% 8.88% 6,45% 89,55% 93 583



Uforeandel per arsverk- utvikling

Kommuner og bedrifter Sykepleiere
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Hvordan kan KLP pavirke verdiskapningen?

« God avkastning » Lave kostnader * God service



To forskjellige regelverk

Pensjonspremie Pensjonskostnad

Premieavvik

Ett regelverk for
regnskapsfaring
av pensjonspremie (GKRYS)

Ett regelverk for innbetaling
av pensjonspremie

Styres av tariffer for dgdelighet, ufgrhet, demografi,
levealder og pensjonsuttak Bestemmes av samlet antall medlemmer i
kommunens pensjonsordning og
regnskapsforutsetninger styrt av departementet



Oppsummering

God pensjonsordning KLP er solid Den beste partner
for ansatte i kommunen for dagene som
kommer
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