
Konsek Trøndelag

Grong kontrollutvalg 22.januar 2025



Konsek Trøndelag   
Fra Rana til Rendalen

Steinkjer

Trondheim

Os

47 eierkommuner
+ Rendalen kontrollutvalg
12 ansatte i 11,2 årsverk
270 møter i året



Konsek Trøndelag 2024

• Hovedkontor på Steinkjer (4 ansatte)
• Avdelingskontor Os (2 ansatte)
• Avdelingskontor Trondheim (6 

ansatte)
Steinkjer

Trondheim

Os



Kort historikk

• 2005: revisjonen kunne ikke lenger være sekretariat for 
kontrollutvalget. Komsek Trøndelag  (Steinkjer) lokalkontor på 
Grong 

• 2018: Konsek Trøndelag (Steinkjer+Trondheim). Nesten hele 
Trøndelag i ett sekretariat. 

• Robusthet
• Kompetanse
• Større fagmiljø

• Siden 2020: stadig flere eierkommuner



Eierandeler etter innbyggertall

Fra selskapsavtalen gjeldende fra 1. januar 2025



Honorar

• Grunnpris på 162.000, tillegg for innbyggertall. Modellen ble vedtatt av 
eierne i 2019

• Grong 2025: 162.000+89.000= 251.000 kroner
 Det tilsvarer for eks. 26% stilling med en årslønn på 650.000
• Timebudsjettet vårt: 224 timer pr. år
 Det tilsvarer 0,13 årsverk

• Årlig økning i gjennomsnitt mindre enn kommunal deflator.



Leveransen til Grong kontrollutvalg
År 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Budsjett 226 224 224 224 224 224 224

Leverte timer 291 218 212 191 171 199 208

Differanse 65 -6 -12 -33 -53 -25 -16



Hva gjør vi og hvem er vi?

• Vi er kontrollutvalgets administrasjon
• Saksutreder
• Møtesekretær
• Rådgiver

• Vi leverer en lovpålagt tjeneste

• Vi har Norges største fagmiljø – 12 ansatte i 11,2 årsverk
• Vi har mer enn 100 års ansiennitet fra kontrollarbeid
• Vi har en stor erfaringsbase – 48 kontrollutvalg



Hva kan vi?

• Jus
• Kommuneøkonomi
• Personalområdet
• Arkiv/lønn/regnskap
• Samfunnsfag
• Kultur



Alternativer til Konsek 

• Egen sekretær, 0,26 årsverk m/650.000 pr. år
• Interkommunalt samarbeid
• Konkurranseutsetting. "Ikke et fungerende marked." Én privat 

aktør i området (Nærøysund)



Utfordringer

• Kontrollutvalgets sekretariat er ukjent for de fleste
• Rollen som uavhengig organ
• "Støy" – dvs. saker som skaper ubehag og uro i en kommune
• Fast bemanning, varierende behov for tjenester



Til sist
• Kommunestyrets ansvar
• Kontrollutvalgets ansvar og rolle
• Kommunedirektørens rolle
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